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1. КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

1.1.  Структура Університету 

 

У структурі Університету функціонує 4 факультети та 3 інститути: 

‒ факультет агротехнологій і природокористування; 

‒ факультет ветеринарної медицини та технологій у тваринництві; 

‒ інженерно-технічний факультет; 

‒ факультет енергетики та інформаційних технологій; 

‒ навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів; 

‒ навчально-науковий інститут харчових технологій; 

‒ навчально-науковий інститут заочної і дистанційної освіти. 

До складу Університету входять: 

‒ Навчально-науковий центр підвищення кваліфікації; 

‒ Науково-дослідний інститут круп’яних культур ім. О.С. Алексеєвої; 

‒ Науково-дослідний центр «Поділля»;  

‒ Навчальна лабораторія «Ботанічний сад»; 

‒ Наукова бібліотека; 

‒ Відокремлені структурні підрозділи. 

Відокремлені структурні підрозділи в своєму складі нараховують 7 

коледжів в Хмельницькій, Чернівецькій, Тернопільській та Івано-Франківській 

областях, а саме: 

‒ «Кам'янець-Подільський фаховий коледж ЗВО «ПДУ»; 

‒ «Новоушицький фаховий коледж ЗВО «ПДУ»; 

‒ «Шепетівський фаховий коледж ЗВО «ПДУ»; 

‒ «Кіцманський фаховий коледж ЗВО «ПДУ»; 

‒ «Хотинський фаховий коледж ЗВО «ПДУ»; 

‒ «Снятинський фаховий коледж ЗВО «ПДУ»; 

‒ «Бучацький фаховий коледж ЗВО «ПДУ». 

Освітній процес, наукову, методичну та виховну роботу в університеті у 

2025 році здійснювали 27 кафедр (табл. 1.1).  



Таблиця 1.1. 

Кафедри Університету  

(станом на 01.01.2026 р.) 

№ каф. Назва кафедри 
Факультет агротехнологій і природокористування 

1 Садово-паркового господарства, геодезії і землеустрою 
2 Рослинництва, селекції та насінництва 
3 Землеробства, ґрунтознавства та захисту рослин 
4 Садівництва і виноградарства 
5 Екології і загальнобіологічних дисциплін 

Факультет ветеринарної медицини та технологій у тваринництві 
6 Ветеринарного акушерства, внутрішньої патології та хірургії 

7 
Гігієни тварин та ветеринарного забезпечення кінологічної служби Національної 

поліції України 
8 Інфекційних та інвазійних хвороб 
9 Нормальної та патологічної  морфології і фізіології 

Інженерно-технічний факультет 
10 Агроінженерії та точного землеробства імені Михайла САМОКИША 
11 Технічного сервісу і загальнотехнічних дисциплін 
12 Транспортних технологій та засобів АПК 
13 Тракторів, автомобілів та енергетичних засобів 

Навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів  
14 Менеджменту, публічного управління і адміністрування 
15 Обліку, оподаткування та технологій електронного бізнесу 
16 Економіки,  підприємництва, торгівлі та біржової діяльності 
17 Фінансів, банківської справи, страхування та електронних платіжних систем 

Навчально-науковий інститут харчових технологій 
18 Харчових технологій виробництва й стандартизації харчової продукції  
19 Технології виробництва і переробки продукції тваринництва  
20 Хімії 

Факультет енергетики та інформаційних технологій 
21 Енергозберігаючих технологій та енергетичного менеджменту 
22 Електротехніки, електромеханіки і електротехнологій 
23 Інформаційних технологій, фізико-математичних та безпекових дисциплін 

     24 Реабілітаційної психології та фізичного виховання 
Навчально-науковий інститут заочної і дистанційної освіти 

25 Права, професійної та соціально-гуманітарної освіти  
26 Іноземних мов 
27 Української мови 

 
 
 
 
 
 
 

 



1.1. Кадрове забезпечення освітньої та наукової діяльності 
 

Освітній процес в університеті забезпечують 220 науково-педагогічних 

працівників, у тому числі 31 сумісник (табл. 1.2).  

Таблиця 1.2 

Якісний склад науково-педагогічних працівників, 

станом на 01.01.2026 р. 

Науковий ступінь Вчене звання 

Кількість 

штатних 
науково-

педагогічних 

працівників 

Кількість науково-
педагогічних 

працівників з 

урахуванням 

сумісників 

Доктор наук 
професор 32 35 

доцент 5 5 
без вч. зв.   

Кандидат наук 
професор 1 1 

доцент 106 112 
без вч. зв. 18 26 

Без наук. ст. без вч. зв. 27 41 
Всього: 189 220 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. НАВЧАЛЬНА ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 

2.1. Навчальна робота 

 

Освітній процес в університеті здійснюється відповідно до Конституції 

України, Законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про наукову і 

науково-технічну діяльність», нормативних та розпорядчих документів 

Міністерства освіти і науки. 

Організацію освітнього процесу здійснювали навчальні підрозділи 

університету відповідно до галузевих стандартів, навчальних планів за усіма 

освітніми програмами зі спеціальностей, освітньо-професійного ступеня 

«фаховий молодший бакалавр», освітніх ступенів «бакалавр», «магістр» та 

освітньо-наукового ступеня «доктор філософії» за денною та заочною формами 

навчання. 

Розроблено та запроваджено освітні програми та навчальні плани згідно з 

вимогами Закону України «Про вищу освіту». 

Навчальний процес формується з урахуванням можливостей сучасних 

інформаційних технологій навчання та орієнтується на формування освіченої, 

гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення наукових 

знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін і розвитку в 

соціально-культурній сфері, в галузях техніки, технологій, системах управління 

та організації праці в умовах ринкової економіки і базується на принципах 

науковості, гуманізму, демократизму, наступності та безперервності, 

незалежності від втручання будь-яких політичних партій, інших громадських і 

релігійних організацій; він спрямований на створення умов для самореалізації 

особистості, забезпечення потреб суспільства та держави у кваліфікованих 

фахівцях. 

 

 

 

 



Таблиця 2.1  

Ліцензований обсяг Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет», щодо здійснення освітньої діяльності у сфері вищої освіти, 

станом на 01.01.2026 року 

За рівнями вищої освіти  

№ з/п Рівень вищої освіти 
Ліцензований 
обсяг (на рік) 

1 Перший (бакалаврський) рівень 1600 
2 Другий (магістерський) рівень 626 
3 Третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень 38 
За освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій з 

професій, для яких запроваджено додаткове регулювання 

№ з/п 
Назва освітньої 

програми 
Код та назва 

спеціальності 
Рівень вищої 

освіти 
Ліцензований 

обсяг (на рік) 

1 
Транспортні технології 

(на автомобільному 

транспорті) 

275 Транспортні 

технології (на 

автомобільному 

транспорті) 

перший 

(бакалаврський) 

рівень 
100 

2 
Ветеринарна медицина 

(освітньо-професійна) 

211 Ветеринарна 

медицина 

другий 

(магістерський) 

рівень 
146 

Н 6 Ветеринарна 

медицина 

другий 

(магістерський) 

рівень 
150 

3 

Транспортні технології 

(автомобільний 

транспорт) (освітньо-
професійна) 

275 Транспортні 

технології (на 

автомобільному 

транспорті) 

другий 

(магістерський) 

рівень 
30 

4 
Ветеринарна медицина 

(освітньо-наукова) 

211 Ветеринарна 

медицина 

третій (освітньо-
науковий/ 

освітньо-творчий) 

рівень 

4 

Н 6 Ветеринарна 

медицина 

третій (освітньо-
науковий/ 

освітньо-творчий) 

рівень 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблиця 2.2 

Перелік освітньо-професійних програм зі спеціальностей першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, за якими здійснюється освітня 

діяльність в Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» 

№ 

з/п 

Шифр та 

найменування галузі 

знань 

Код та найменування 

спеціальності 

Назва освітньо-
професійної програми 

1 

01 
Освіта/ 

Педагогіка 
015 

Професійна освіта 

(Аграрне виробництво, 

переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології) 

Професійна освіта 

(Аграрне виробництво, 

переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології) 

A Освіта A5 

Професійна освіта 

(Аграрне виробництво, 

переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології) 

Професійна освіта 

(Аграрне виробництво, 

переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології) 

2 

05 
Соціальні та 

поведінкові науки 
051 Економіка Економіка 

C 

Соціальні науки, 

журналістика, 

інформація та 

міжнародні 

відносини 

C1 
Економіка та міжнародні 

економічні відносини 

(Економіка) 
Економіка 

3 

05 
Соціальні та 

поведінкові науки 
053 Психологія Реабілітаційна психологія 

С 

Соціальні науки, 

журналістика, 

інформація та 

міжнародні 

відносини 

С4 Психологія Реабілітаційна психологія 

 
4 

07 
Управління та 

адміністрування 
071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

D 
Бізнес, 

адміністрування та 

право 
D1 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

5 

07 
Управління та 

адміністрування 
072 

Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська справа 

та страхування 

D 
Бізнес, 

адміністрування та 

право 
D2 

Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська справа 

та страхування 

6 

07 
Управління та 

адміністрування 
073 Менеджмент Менеджмент 

D 
Бізнес, 

адміністрування та 

право 
D3 Менеджмент Менеджмент 

7 07 
Управління та 

адміністрування 
076 

Підприємництво та 

торгівля  
Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність 



D 
Бізнес, 

адміністрування та 

право 
D7 Торгівля 

Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність 

8 

10 Природничі науки 101 Екологія Екологія 

E 
Природничі науки, 

математика та 

статистика 
E2 Екологія Екологія 

9 
12 

Інформаційні 

технології 
126 

Інформаційні системи та 

технології 
Інформаційні системи та 

технології 

F 
Інформаційні 

технології 
F6 

Інформаційні системи і 

технології 
Інформаційні системи і 

технології 

10 

14 
Електрична 

інженерія 
141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 
 

G 
Інженерія, 

виробництво та 

будівництво 

 
G3 

 
Електрична інженерія 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

11 14 
Електрична 

інженерія 
141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 
Енергетичний менеджмент 

12 

16 
Хімічна інженерія 

та біоінженерія 
163 Біомедична інженерія Біомедична інженерія 

G 
Інженерія, 

виробництво та 

будівництво 
G22 Біомедична інженерія Біомедична інженерія 

13 

18 
Виробництво та 

технології 
181 Харчові технології 

Харчові технології та 

інженерія 

G 
Інженерія, 

виробництво та 

будівництво 
G13 Харчові технології 

Харчові технології та 

інженерія 

14 

19 
Архітектура та 

будівництво 
193 Геодезія  та землеустрій Геодезія та землеустрій 

G 
Інженерія, 

виробництво та 

будівництво 
G18 Геодезія  та землеустрій Геодезія  та землеустрій 

15 

20 
Аграрні науки та 

продовольство 
201 Агрономія Агрономія 

H 

Сільське, лісове, 

рибне 

господарство та 

ветеринарна 

медицина 

H1 Агрономія Агрономія 

16 20 
Аграрні науки та 

продовольство 
203 

Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

Садівництво та 

виноградарство 

17 

20 
Аграрні науки та 

продовольство 
204 

Технологія виробництва 

та переробки продукції 

тваринництва 

Технологія виробництва та 

переробки продукції  

тваринництва 

H 

Сільське, лісове, 

рибне 

господарство та 

ветеринарна 

медицина 

H2 Тваринництво 
Технологія виробництва і 

переробки продукції  

тваринництва 

https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/126-inform.sist.tekhnol.bakalavr-1.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/126-inform.sist.tekhnol.bakalavr-1.pdf


18 

20 
Аграрні науки та 

продовольство 
206 

Садово-паркове 

господарство 
Садово-паркове 

господарство 

H 

Сільське, лісове, 

рибне 

господарство та 

ветеринарна 

медицина 

H3 
Садово-паркове 

господарство 
Садово-паркове 

господарство 

19 

20 
Аграрні науки та 

продовольство 
208 Агроінженерія Агроінженерія 

H 

Сільське, лісове, 
рибне 

господарство та 

ветеринарна 

медицина 

H7 Агроінженерія Агроінженерія 

20 
27 Транспорт 274 

Автомобільний 

транспорт 
Автомобільний транспорт 

J 
Транспорт та 

послуги 
J8 

Автомобільний 

транспорт 
Автомобільний транспорт 

21 27 Транспорт 275 
Транспортні технології 

(на автомобільному 

транспорті) 

Транспортні технології (на 

автомобільному 

транспорті) 

22 

28 
Публічне 

управління та 

адміністрування 
281 

Публічне управління та 

адміністрування 
Публічне управління та 

адміністрування 

D 
Бізнес, 

адміністрування та 

право 
D4 

Публічне управління та 

адміністрування 
Публічне управління та 

адміністрування 

 

Таблиця 2.3 

Перелік освітньо-професійних програм зі спеціальностей другого 

(магістерського) рівня вищої освіти, за якими здійснюється освітня 

діяльність в Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» 

№ 

з/п 

Шифр та 

найменування 

галузі знань 

Код та найменування 

спеціальності 

Назва освітньо-професійної 

програми 

1 

01 
Освіта/ 

Педагогіка 
015 

Професійна освіта 

(Аграрне виробництво, 

переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології) 

Професійна освіта (Технологія 

виробництва і переробки 

продуктів сільського 

господарства) 

A Освіта A5 

Професійна освіта 

(Аграрне виробництво, 

переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології) 

Професійна освіта (Технологія 

виробництва і переробки 

продуктів сільського 

господарства) 

2 05 
Соціальні та 

поведінкові 

науки 
051 Економіка Економіка 



C 

Соціальні науки, 

журналістика, 

інформація та 

міжнародні 

відносини 

C1 
Економіка та 

міжнародні економічні 

відносини (Економіка) 
Економіка 

3 

05 
Соціальні та 

поведінкові 

науки 
053 Психологія Реабілітаційна психологія 

C 

Соціальні науки, 

журналістика, 

інформація та 

міжнародні 

відносини 

C4 Психологія Реабілітаційна психологія 

4 

07 
Управління та 

адміністрування 
071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

D 
Бізнес, 

адміністрування 

та право 
D1 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

5 

07 
Управління та 

адміністрування 
072 

Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська справа та 

страхування 

D 
Бізнес, 

адміністрування 

та право 
D2 

Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська справа та 

страхування 

6 

07 
Управління та 

адміністрування 
073 Менеджмент Менеджмент 

D 
Бізнес, 

адміністрування 

та право 
D3 Менеджмент Менеджмент 

7 

07 
Управління та 

адміністрування 
076 

Підприємництво та 
торгівля  

Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

D 
Бізнес, 

адміністрування 

та право 
D7 Торгівля 

Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

8 

10 
Природничі 

науки 
101 Екологія 

Охорона навколишнього 

середовища 

E 

Природничі 

науки, 

математика та 

статистика 

E2 Екологія 
Охорона навколишнього 

середовища 

9 

14 
Електрична 

інженерія 
141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 
 

G 
Інженерія, 

виробництво та 

будівництво 

 
G3 

 
Електрична інженерія 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

10 14 
Електрична 

інженерія 
141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 
Енергетичний менеджмент 

11 

19 
Архітектура та 

будівництво 
193 Геодезія  та землеустрій Землеустрій і кадастр 

G 
Інженерія, 

виробництво та 

будівництво 
G18 Геодезія  та землеустрій Землеустрій і кадастр 



12 

20 
Аграрні науки та 

продовольство 
201 Агрономія Агрономія 

H 

Сільське, лісове, 

рибне 

господарство та 

ветеринарна 

медицина 

H1 Агрономія Агрономія 

13 20 
Аграрні науки та 

продовольство 
203 

Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 
Садівництво та виноградарство 

14 

20 
Аграрні науки та 

продовольство 
204 

Технологія виробництва 

і переробки продукції 

тваринництва 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

H 

Сільське, лісове, 

рибне 

господарство та 

ветеринарна 

медицина 

H2 Тваринництво 
Технологія виробництва і 

переробки продукції  

тваринництва 

15 

20 
Аграрні науки та 

продовольство 
206 

Садово-паркове 

господарство 
Садово-паркове господарство 

H 

Сільське, лісове, 

рибне 

господарство та 

ветеринарна 

медицина 

H3 
Садово-паркове 

господарство 
Садово-паркове господарство 

16 

20 
Аграрні науки та 

продовольство 
208 Агроінженерія Агроінженерія 

H 

Сільське, лісове, 

рибне 

господарство та 

ветеринарна 

медицина 

H7 Агроінженерія Агроінженерія 

17 

21 Ветеринарія 211 Ветеринарна медицина Ветеринарна медицина 

H 

Сільське, лісове, 

рибне 

господарство та 

ветеринарна 

медицина 

H6 

 
 

Ветеринарна медицина 

 
 

Ветеринарна медицина 

18 
27 Транспорт 275 

Транспортні технології 

(на автомобільному 

транспорті) 

Транспортні технології 

(автомобільний транспорт) 

J 
Транспорт та 

послуги 
J8 

Автомобільний 

транспорт 
Транспортні технології 

(автомобільний транспорт) 

19 

28 
Публічне 

управління та 

адміністрування 
281 

Публічне управління та 

адміністрування 
Публічне управління та 

адміністрування 

D 
Бізнес, 

адміністрування 

та право 
D4 

Публічне управління та 

адміністрування 
Публічне управління та 

адміністрування 

 

 



Таблиця 2.4 

Перелік освітньо-наукових програм зі спеціальностей третього (освітньо-

наукового/освітньо-творчого) рівня вищої освіти, за якими здійснюється 

освітня діяльність в Закладі вищої освіти «Подільський державний 

університет» 

№ 

з/п 

Шифр та 

найменування 

галузі знань 
Код та найменування спеціальності 

Назва освітньо-
професійної програми 

1 

01 
Освіта/ 

Педагогіка 
015 

Професійна освіта (Аграрне 

виробництво, переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові технології) 

Професійна освіта  

A Освіта A5 
Професійна освіта (за 

спеціалізаціями) 
Професійна освіта  

2 

05 
Соціальні та 

поведінкові 

науки 
051 Економіка Економіка 

C 

Соціальні науки, 

журналістика, 

інформація та 

міжнародні 

відносини 

C1 
С1 Економіка та міжнародні 

економічні відносини  
Економіка 

3 

07 
Управління та 

адміністрування 
073 Менеджмент Менеджмент 

D 
Бізнес, 

адміністрування 

та право 
D3 Менеджмент Менеджмент 

4 

20 
Аграрні науки та 

продовольство 
201 Агрономія Агрономія 

H 

Сільське, лісове, 

рибне 

господарство та 

ветеринарна 

медицина 

H1 Агрономія Агрономія 

5 

20 
Аграрні науки та 

продовольство 
204 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Технологія виробництва 

і переробки продукції 

тваринництва 

H 

Сільське, лісове, 

рибне 

господарство та 

ветеринарна 

медицина 

H2 Тваринництво 
Технологія виробництва 

і переробки продукції  

тваринництва 

6 

21 Ветеринарія 211 Ветеринарна медицина Ветеринарна медицина 

H 

Сільське, лісове, 

рибне 

господарство та 

ветеринарна 

медицина 

H6 

 
 

Ветеринарна медицина 

 
 

Ветеринарна медицина 



2.2. Формування контингенту здобувачів 

 

У Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» 

формування якісного складу здобувачів проводилося за всіма спеціальностями 

освітньої діяльності університету бюджетної та контрактної форм навчання. 

Станом на 01.01.2026 р. на факультетах, інститутах і коледжах 

університету загалом навчається – 7377 здобувачів освіти (здобувачів вищої 

освіти ЗВО «ПДУ» – 3029 (табл. 2.5).  

За кошти державного бюджету здобувають вищу освіту за освітніми 

ступенями бакалавра, магістра – 877 здобувачів вищої освіти (минулорічний 

показник – 879), за кошти фізичних та юридичних осіб – 2152 здобувачів вищої 

освіти (минулорічний показник – 2271). 
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0
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125

413

32

46

21

419 9
15

58
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Рис.2.1. Контингент здобувачів Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» в розрізі факультетів на 01.01.2026 року 



879 877

2271 2152

01.01.2025 01.01.2026

Державна ф.н. Контрактна ф.н.

 

Рис.2.2. Динаміка контингенту здобувачів вищої освіти Закладі вищої 

освіти «Подільський державний університет» за формою фінансування 

 

 

 



 

Таблиця 2.5 

Інформація про контингент здобувачів в розрізі напрямів підготовки та спеціальностей у 2025 році 

Кількість здобувачів ЗВО "ПДУ" станом на 01.01.2026р. 

щ
и

ф
р

 с
п

ец
іа

л
ьн

о
ст

і  
 
 
 

(Перелік – 2015) 

Заклад вищої освіти 

«Подільський державний 

університет» 

Факультет 
агротехнологій і 

природокористування 

Інженерно-
технічний 

факультет 

Навчально-
науковий 

інститут 

бізнесу і 

фінансів 

Навчально-
науковий 

інститут 

харчових 

технологій 

Факультет 
ветеринарної 

медицини і 

технологій у 

тваринництві 

Навчально-
науковий 

інститут 

енергетики 

Навчально-
науковий 

інститут 

заочної і 

дистанційної 

освіти 

бакалавр магістр 

денно заочно денно заочно денно денно денно денно денно денно заочно 

201 Агрономія 310 49 0 0 310           49 

Н1 Агрономія 116 8 38 5 154           13 

101 Екологія 18 0 0 0 18           0 

Е2 Екологія 2 2 1 1 3           3 

193 Геодезія та 

землеустрій 
26 3 0 0 26           3 

G18 Геодезія та 

землеустрій 
5 4 6 4 11           8 

203 Садівництво та 

виноградарство  
(Не актуальна) 

0 2 0 0 0           2 

203 Садівництво, 

плодоовочівництво 

та виноградарство 

34 3 0 0 34           3 

Н3 Садово-паркове 

господарство 
6 1 1 1 7           2 

206 Садово-паркове 

господарство 
51 2 0 0 51           2 

015 Професійна освіта 0 7 0 0   0         7 

А5 Професійна освіта 0 3 0 0   0         3 



208 Агроінженерія 460 62 0 1   460         63 

Н7 Агроінженерія 96 15 27 5   123         20 

J8 Автомобільний 

транспорт 
35 11 4 6   39         17 

274 Автомобільний 

транспорт 
80 17 0 0   80         17 

275 Транспортні 

технології (на  

автомобільному 

транспорті) 

94 27 1 0   95         27 

071 Облік і 

оподаткування 
25 18 0 0     25       18 

D1 Облік і 

оподаткуання 
2 3 1 3     3       6 

072 Фінанси, банківська 

справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

18 10 0 0     18       10 

D2 Фінанси, банківська 

справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

3 13 0 2     3       15 

072 Фінанси, банківська 

справа та 

страхування 

10 8 0 0     10       8 

D3 Менеджмент 11 20 4 2     15       22 

073  Менеджмент 33 21 3 0     36       21 

281 Публічне 

управління та 

адміністрування 

0 3 1 2     1       5 

D4 Публічне 

управління та 

адміністрування 

0 0 0 6     0       6 

D7 Торгівля 1 0 0 0     1       0 

076 Підприємництво та 

торгівля 
12 2 3 0     15       2 



076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

3 2 0 0     3       2 

C1 Економіка та 

міжнародні 

економічні 

відносини 

1 3 3 3     4       6 

051 Економіка 6 8 0 1     6       9 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

тваринництва 

83 15 1 0       84     15 

Н2 Тваринництво 14 3 8 3       22     6 

G13 Харчові технології 11 2 0 0       11     2 

181 Харчові технології 83 16 0 0       83     16 

211 Ветеринарна 

медицина 
0 0 325 0         325   0 

Н6 Ветеринарна 

медицина 
0 0 94 0         94   0 

053 Психологія 5 0 0 0           5 0 

С4 Психологія 1 3 0 7           1 10 

F6 Інформаційні 

системи та 

технології 

3 1 0 0           3 1 

126 Інформаційні 

системи та 

технології 

11 1 0 0           11 1 

G22 Біомедична 

інженерія 
6 0 0 0           6 0 

163 Біомедична 

інженерія 
15 0 0 0           15 0 

G3 Електрична 

інженерія 
54 16 18 6           72 22 



141 Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

207 25 2 0           209 25 

Енергетичний 

менеджмент 
65 4 1 0           66 4 

Всього 2016 413 542 58 614 797 140 200 419 388 471 

2429 600 3029 
3029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблиця 2.6 
Інформація про контингент здобувачів в розрізі відокремлених структурних підрозділів Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» у 2026 році 

ш
и

ф
р
 

сп
ец

іа
л
ь
н

о
ст

і 

Перелік  

Кам’янець-
Подільський 

фаховий 

коледж ЗВО 
«ПДУ» 

 Шепетівський 

фаховий 

коледж ЗВО 
«ПДУ» 

 Кіцманський 

фаховий 

коледж ЗВО 
«ПДУ» 

Хотинський 

фаховий 

коледж ЗВО 
«ПДУ» 

Снятинський 

фаховий 

коледж ЗВО 
«ПДУ» 

Бучацький 

фаховий 

коледж ЗВО 
«ПДУ» 

 Новоушицький 

фаховий 

коледж ЗВО 
«ПДУ» 

денна заочна денна заочна денна заочна денна заочна денна заочна денна заочна денна заочна 
071 Облік і оподаткування     49 25 49   92   34   31       

072 
Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий 
ринок 

    21                       

073 Менеджмент         61           43       
075 Маркетинг                 38           

076 
Підприємництво, торгівля 
та біржова діяльність 

    43                       

081 Право 146 8     30 20                 

141 
Електроенергетика, 

електротехніка та 
електромеханіка 

170 24                         

142 
Енергетичне 

машинобудування 
                        56   

192 
Будівництво та цивільна 
інженерія 

                    74   76   

193 Геодезія та землеустрій         65           69       
201 Агрономія 164 10     121 37     132   123 22 59   

204 
Технологія виробництва і 
переробки тваринництва 

65 2                 60       

205 Лісове господарство                         48   
208 Агроінженерія 195 24         196   170       156   
211 Ветеринарна медицина 109       136           95       

275 
Транспортні технології (на  
автомобільному транспорті) 

                        65   

D1 Облік і оподаткування   42 5 20  50  16  17    

D2 
Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий 
  17            



ринок 
D3 Менеджмент   16  24      19    
D5 Маркетинг         16      

D6 
Секретарська та офісна 

справа 
61 1             

G3 Електрична інженерія 44 13             

G4 

Енерговиробництво (за 

спеціалізацією G4.04 
Холодильні та кліматичні 
технології) 

            14  

G18 Геодезія та землеустрій     11      31    

G19 
Будівництво та цивільна 

інженерія 
          24  29  

H1 Агрономія 67 4   35 20   25  41 11 18  
H2 Тваринництво 12          14    
H4 Лісове господарство             18  
H6 Ветеринарна медицина 49    41      42    
H7 Агроінженерія 68 8     103  36    37  
J8 Автомобільний транспорт             16  

Всього 
1150 94 188 30 593 77 441 

 
467 

 
683 33 592 

 
1244 218 670 441 467 716 592 

4348 

 

 



Головною причиною відрахування є порушення здобувачами навчального 

плану (табл.2.7). 

Таблиця 2.7 

Причини відрахування здобувачів вищої освіти Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет»  в 2025 р. 
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В
сь

о
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Факультет 

ветеринарної 

медицини і 

технологій у 

тваринництві 

магістр 
 
31 

7 1  -  -  - 1 - 40 

Інженерно-технічний  
факультет 

бакалавр 44 12 2 0 41 - - 3 102 
магістр 9 4 2 1 5 - - 0 21 

Факультет 

агротехнологій і 

природокористування 

бакалавр 1 16 3 
 

13  1  34 

магістр 8 2 - - 3 
- - 

- 13 

Навчально-науковий 

інститут заочної і 

дистанційної освіти 

бакалавр 8 16 2 - 5 - - - 31 

магістр  3 1 - - - - - 4 

Факультет 

енергетики та 

інформаційних 

технологій 

бакалавр 5 8 2 - 18 -  - - 33 

магістр 1 - 2 2 2 -  - - 7 

Навчально-науковий 

інститут бізнесу і 

фінансів 

бакалавр  1 -  8 - - - - -  9 

магістр  8  - 3 -    1 
 

   12 

Навчально-науковий 

інститут харчових 

технологій 

бакалавр 8 9 2 -  - -  - - 19 

магістр  1 0  1 -  - -  - - 2 

Всього 
бакалавр 67 61    19 - 77 - 1 3 228 
магістр 58 16 10 3 11 - 1  99 

 

Для збереження контингенту здобувачів під час їх навчання в 

університеті вживаються такі заходи:  

‒ попередження недисциплінованих здобувачів здійснюються під час 

старостатів;  



‒ проведення кураторами виховних бесід зі здобувачами, які не 

відвідують заняття;  

‒ зв’язок з батьками здобувачів або з підприємством, яке направило на 

навчання, та взаємодія з ними;  

‒ рейтингова система оцінювання знань;  

‒ створення гідних умов життя та відпочинку здобувачів у гуртожитках;  

‒ заохочення кращих здобувачів подяками, нагородами та грошовими 

преміями;  

‒ посилення виховної роботи серед здобувачів, контролю за їх 

успішністю з боку деканатів, кураторів груп;  

‒ залучення органів студентського самоврядування до виховної роботи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3. Підсумки прийому на навчання здобувачів вищої освіти у 2025 році 

 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» у 2025 році 

здійснював прийом на навчання для здобуття вищої освіти на підставі Правил 

прийому на навчання для здобуття вищої освіти у Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет», що були розроблені Приймальною 

комісією Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» 

відповідно до Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2025 

році, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 10 лютого 

2025 р. № 168 та зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 лютого 

2025 р. за № 312/437118 із змінами і доповненнями, внесеними наказом 

Міністерства освіти і науки України від 18 червня 2025 року № 877 та 

зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 25.06.2025 за № 987/44393 (в 

редакції наказу МОН від 27.06.2025 № 977). 

1597

1771

536

207

2024 рік

2025 рік

Бакалавр Магістр

 

Рис. 2.4. Динаміка кількості поданих вступниками заяв 

 

Протягом періоду вступної кампанії 2025 року колективом Приймальної 

комісії було опрацьовано 1978 заяви, серед них: 

‒1335 заяви від вступників на базі повної загальної середньої освіти; 



‒433 заяв від вступників на базі ОПС «фаховий молодший бакалавр»; 

‒3 заяви від вступників на базі дипломів бакалавра для здобуття вищої 

освіти починаючи з 2 курсу; 

‒207 заяв від вступників у «магістратуру на базі дипломів бакалавра, 

спеціаліста та магістра.  

623

530

349

234

2024 рік

2025 рік

Бакалавр Магістр

 

Рис. 2.5. Динаміка результатів прийому на навчання 

Для порівняння у 2024 році абітурієнтами університету було подано 2133 

заяв, тобто цьогорічний зменшення кількості заяв складає 7,3 %. 

За результатами вступної кампанії 2025 року здобувачами вищої освіти 

стали 764 особи, з них: 

‒на базі повної загальної середньої освіти зараховано – 356 особи; 

‒на базі дипломів «фахового молодшого бакалавра» – 174 особи; 

‒в «півторарічну магістратуру» зараховано – 234 осіб; 

‒з посвідченням УБД – 47 осіб. 

Для порівняння у 2024 році було зараховано 972 особи, тобто цьогорічне 

зменшення кількості зарахованих складає 21,4 %. 

      Загальна кількість здобувачів вищої освіти, що вступили для навчання 

за кошти державного бюджету, складає 275 особи. Кількість здобувачів ОС 



«Бакалавр», що навчатимуться за державним замовленням становить 182 осіб. 

Кількість здобувачів ОС «Магістр», що навчатимуться за державним 

замовленням становить 93 осіб. 

Набір на навчання за кошти фізичних та юридичних осіб у 2025 році 

склав 489  осіб, що на 27 % менше за рівень 2024 р (670 особи). 

Таблиця 2.8 

Аналіз вступу до Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» у 2025 році 

Освітній ступінь «Бакалавр» «Магістр» 

Форма навчання Денна Заочна Денна Заочна 

Фінансування Держ. Ком. Держ. Ком. Держ. Ком. Держ. Ком. 

Кількість 

здобувачів 
147 252 35 96 90 106 3 35 

Разом 
399 131 196 38 

530 234 

У т. ч. 

За державним замовленням 

275 

За кошти фізичних та юридичних осіб 

489 

Всього 764 

 

У розрізі факультетів та навчально-наукових інститутів, найбільшу 

кількість здобувачів освіти зараховано до інженерно-технічного факультету – 

178 осіб. 



 

 

Рис. 2.6. Результати прийому на навчання в розрізі структурних підрозділів 

університету 

 

На факультет агротехнологій і природокористування зараховано 177 

особи, на факультет енергетики та інформаційних технологій ‒ 83 особи, до 

навчально-наукового інституту харчових технологій зараховано 34 осіб, до 

навчально-наукового інституту заочної і дистанційної освіти ‒ 169 осіб, до 

навчально-наукового інституту бізнесу і фінансів ‒ 27 особи, здобувачами 

вищої освіти факультету ветеринарної медицини і технологій в тваринництві 

стали 96 особи. 

В розрізі спеціальностей найбільшим попитом серед абітурієнтів 2025 

року користувалися спеціальності Н7 «Агроінженерія» ‒ 156 здобувачів; Н1 

«Агрономія» ‒ 169 здобувачів; G3 «Електрична інженерія» ‒ 95 здобувачів; H6 

«Ветеринарна медицина» ‒ 96 здобувачів; J8 «Автомобільний транспорт» ‒ 58 

здобувачів;  D3 «Менеджмент» ‒ 40 здобувачів. 



 

Рис. 2.7. Результати прийому на навчання в розрізі окремих спеціальностей 

 

Загалом вступна кампанія 2025 року в Закладі вищої освіти «Подільський 

державний університет» пройшла у відповідності до вимог чинного 

законодавства, а саме Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», на 

основі Порядку прийому на навчання у 2025 році, правил прийому на навчання 

для здобуття вищої освіти у ЗВО «ПДУ» у 2025 році, наказів та листів МОН 

України стосовно організації вступної кампанії в 2025 році. Усі рішення 

приймальної комісії відображені у протоколах, а передбачена Порядком 

прийому інформація, зокрема рейтинги та списки вступників, рекомендованих і 

зарахованих на навчання для здобуття освітніх ступенів за кошти державного 

бюджету та за кошти фізичних та/або юридичних осіб, сформовані на підставі 

внесення даних до Єдиної електронної базі з питань освіти, були оприлюднені 

на інформаційних стендах Приймальної комісії та на офіційному сайті ЗВО 

«ПДУ» у строки, встановлені правилами прийому. 

 

 

 

 

 



2.4. Система внутрішнього забезпечення якості освіти 

 

Система внутрішнього забезпечення якості освіти Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» ґрунтується на положеннях Закону 

України «Про вищу освіту» та на рекомендаціях Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти стосовно запровадження внутрішньої системи 

забезпечення якості. 

Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

–впровадження стратегічних розробок, пов’язаних з якістю, в рамках 

процедур забезпечення якості, а також їх удосконалення відповідно до стратегії 

розвитку закладу вищої освіти; 

–розроблення й оновлення нормативно-методичної бази забезпечення 

якості вищої освіти та освітньої діяльності в університеті; 

–підготовка випускників відповідно до сучасних вимог ринку праці; 

–сприяння формуванню академічної культури якості в університеті; 

–організація і здійснення моніторингу якості вищої освіти та освітньої 

діяльності; 

–періодичний аналіз та перегляд освітніх програм, навчальних планів, 

робочих програм навчальних дисциплін на предмет їх відповідності нагальним 

вимогам ринку праці, потребам здобувачів вищої освіти; 

– організація опитувань (анкетувань, оцінювань тощо) здобувачів вищої 

освіти та викладачів з питань якості організації освітнього процесу; 

– регулярний збір та обробка інформації щодо надання освітніх послуг 

(опитування випускників та роботодавців); 

– вільне творче навчання (формування здобувачами власної траєкторії 

навчання, забезпечення реальної вибірковості дисциплін); 

– рейтингова система оцінювання знань; 

– підвищення кваліфікації (професійне зростання) викладачів 

(насамперед донесення педагогічних навичок і навчання з досвіду, у т.ч. через 

відвідання пар своїх колег); 



– забезпечення якості складу науково-педагогічних і педагогічних 

працівників;  

– впровадження інноваційних технологій та методик викладання; 

– забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату у наукових працях працівників університету і здобувачів 

вищої освіти; 

– інформування усіх зацікавлених сторін про стан якості освіти й 

освітньої діяльності університету через інформаційні ресурси; 

– забезпечення академічної доброчесності; 

– формування на підставі моніторингових досліджень рекомендацій 

щодо управлінських рішень з підвищення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти;  

– комунікація з акредитаційними органами Міністерства освіти і науки 

України та Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти; 

– інтернаціоналізація Університету. 

Основні завдання системи управління якістю освіти – це аналіз та 

перевірка результатів навчання, аналіз оцінок, зароблених здобувачами, 

поліпшення освітніх програм, мотивація співробітників, покращення рівня 

викладання.  

За результатами розгляду питань оптимізації вищої освіти, підвищення 

якості навчання, наукової та виховної роботи вченою радою університету 

затверджено та реалізовано заходи щодо підвищення якості підготовки 

фахівців: 

1. Забезпечення навчальних дисциплін навчально-методичними 

матеріалами, їх друк та розміщення у внутрішньо-університетській мережі.  

2. Використання мультимедійного обладнання під час проведення 

лекційних і семінарських занять.  

3. Запровадження інтерактивних технологій навчання та електронного 

тестування для поточного контролю. 

4. Регулярні онлайн-опитування здобувачів освіти. 



На сучасному етапі інтенсивне впровадження інформаційно-

комунікаційних технологій в освітній процес для університету є стратегічним 

пріоритетом, адже є необхідною умовою формування інформаційного 

суспільства та конкурентоспроможної економіки. 

Пріоритетним завданням Університету є його всебічне представлення в 

інформаційному просторі. Важливим кроком у досягненні цієї мети є розробка 

та підтримка веб-ресурсів, що забезпечують висвітлення інформації про 

історію, діяльність та перспективи університету. 

Одним із важливих показників діяльності університету та його окремих 

навчальних підрозділів є успішність і якість знань здобувачів (табл. 2.9). 

Аналіз результатів літньої екзаменаційної сесії 2024-2025 н. р. свідчить, 

що найкращий абсолютний показник успішності  складає – 100%, а якісний 

показник становить 90,93% на факультеті енергетики та інформаційних 

технологій (табл.2.9).   

В цілому по університету абсолютний показник успішності за літню 

екзаменаційну сесію 2024-2025 н. р. склав 97,99%, а якісний показник 

успішності – 90,93%, середній бал успішності склав 83,45%, що цілком 

відповідає ліцензійним вимогам. 

Аналіз результатів зимової екзаменаційної сесії 2025-2026 н. р. свідчить, 

що найкращий абсолютний показник успішності продемонстровано на 

факультеті агротехнологій і природокористування, факультеті ветеринарної 

медицини і технологій у тваринництві, інженерно-технічному факультеті, 

факультеті енергетики та інформаційних технологій, навчально-науковому 

інституті заочної і дистанційної освіти, навчально-науковому інституті бізнесу і 

фінансів та складає – 100%, а якісний показник в навчально-науковому 

інституті заочної і дистанційної освіти – 98,7 % (табл.2.9).  

В цілому по університету абсолютний показник успішності за зимову 

екзаменаційну сесію 2025-2026 н. р. склав 99,27%, а якісний показник 

успішності – 92,43%, середній бал успішності склав 83,84%, що цілком 

відповідає ліцензійним вимогам.( табл.2.9, рис. 2.9) 
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Рис.2.8. Середній бал успішності здобувачів у розрізі 

факультетів/інститутів за ІІ семестр 2024-2025 н. р. 
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Рис. 2.9. Середній бал успішності здобувачів у розрізі 

факультетів/інститутів за І семестр 2025-2026 н. р. 



Таблиця 2.9 

Інформація про успішність і відвідування занять здобувачами 

вищої освіти 

а) за ІІ семестр 2024-2025 н. р.  
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2.5. Атестація випускників 

 

Атестація здобувачів вищої освіти здійснюється екзаменаційними 

комісіями, після завершення навчання, за відповідним освітнім ступенем з 

метою встановлення фактичної відповідності рівня освітньої підготовки 

вимогам. 

У 2025 році у відокремлених структурних підрозділах ЗВО «ПДУ» 

завершили навчання 988 здобувача освіти за денною та заочною формами 

навчання (табл. 2.10).  

Таблиця 2.10 

Випуск здобувачів освіти у відокремлених структурних підрозділах 

Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» в 2025 році 

Відокремлені структурні підрозділи 
Випуск здобувачів освіти за формою 

навчання 
всього денна заочна 

Кам’янець-Подільський фаховий коледж 250 215 35 
Кіцманський фаховий коледж 187 164 23 
Снятинський фаховий коледж 155 155  - 
Бучацький фаховий коледж 152 142 10 
Хотинський фаховий коледж 115 115  - 
Новоушицький фаховий коледж 75 75 - 
Шепетівський фаховий коледж 54 41 13 
Всього 988 907 81 

 

Найбільше здобувачів освіти  (250) закінчили навчання у Кам’янець-

Подільському фаховому коледжі ЗВО «ПДУ» (рис. 2.10). 
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Рис. 2.10. Випуск здобувачів освіти у відокремлених структурних 

підрозділах ЗВО «ПДУ» в 2025 році 

 

Згідно зі звітами ЕК, у 2025 році 588 здобувачів вищої освіти закінчили 

відповідний цикл навчання за всіма формами навчання, здобули вищу освіту 

та отримали диплом встановленого зразка (табл.2.11, рис.2.11). 

Таблиця 2.11 

Випуск здобувачів вищої освіти Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» в 2025 році 

Кількість Випускників ЗВО "ПДУ" 2025р. 

щ
и

ф
р
 с

п
ец

іа
л
ьн

о
ст

і 

(Перелік – 
2015) 

Заклад вищої освіти 

"Подільський державний 

університет" 

Ф
ак

у
л
ь
те

т 
аг

р
о
те

х
н

о
л
о

гі
й

 і
 

п
р
и

р
о
д

о
к
о
р
и

ст
у
в
ан

н
я 

Ін
ж

ен
ер

н
о

-т
ех

н
іч

н
и

й
 

ф
ак

у
л
ь
те

т 

Н
ав

ч
ал

ь
н

о
-н

ау
к
о

ви
й

 

ін
ст

и
ту

т 
б
із

н
ес

у
 і

 ф
ін

ан
сі

в
 

Н
ав

ч
ал

ь
н

о
-н

ау
к
о

ви
й

 

ін
ст

и
ту

т 
х
ар

ч
о

ви
х

 

те
х
н

о
л
о
гі

й
 

Ф
ак

у
л
ь
те

т 
в
ет

ер
и

н
ар

н
о

ї 

м
ед

и
ц

и
н

и
 і

 т
ех

н
о
л
о

гі
й

 у
 

тв
ар

и
н

н
и

ц
тв

і 
Ф

ак
у
л
ь
те

т 
ен

ер
ге

ти
ки

 т
а 

ін
ф

о
р
м

ац
ій

н
и

х
 т

ех
н

о
л
о

гі
й

 

Н
ав

ч
ал

ь
н

о
-н

ау
к
о

ви
й

 

ін
ст

и
ту

т 
за

о
ч

н
о

ї 
і 

д
и

ст
ан

ц
ій

н
о
ї 

о
св

іт
и

 

 
 

бакалавр 

 
 

магістр 

д
ен

н
о
 

за
о
ч
н

о
 

д
ен

н
о
 

за
о
ч
н

о
 

д
ен

н
о
 

д
ен

н
о
 

д
ен

н
о
 

д
ен

н
о
 

д
ен

н
о
 

д
ен

н
о
 

за
о
ч
н

о
 

201 Агрономія 59 7 52 9 111           16 
101 Екологія 4 1 2 1 6           2 



 

193 Геодезія та 

землеустрій 
12 1 7 1 19           2 

203 Садівництво 

та 

виноградарст

во (Не 

актуальна) 

5 0 0 0 5           0 

203 Садівництво, 

плодоовочівн

ицтво та 

виноградарст

во 

0 0 4 0 4           0 

206 Садово-
паркове 

господарство 

3 0 5 1 8           1 

015 Професійна 

освіта 
0 0 0 2   0         2 

208 Агроінженерія 77 4 59 0   136         4 

274 Автомобільни

й транспорт 
6 1 0 0   6         1 

275 Транспортні 

технології (на  

автомобільно

му 

транспорті) 

3 0 13 2   16         2 

071 Облік і 

оподаткуванн

я 

0 1 6 10     6       11 

072 Фінанси, 

банківська 

справа, 

страхування 

та фондовий  

ринок 

0 0 10 4     10       4 

072 Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування(

Не актуальна) 

1 4 0 0     1       4 

073 Менеджмент 3 7 13 10     16       17 

281 Публічне 

управління та 

адмініструван

ня 

0 0 1 1     1       1 

076 Підприємницт

во та торгівля 
0 0 5 1     5       1 

076 Підприємницт

во, торгівля та 

біржова 

діяльність 

1 1 0 0     1       1 

051 Економіка 4 1 6 1     10       2 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

тваринництва 

12 7 12 4       24     11 

181 Харчові 

технології 
0 0 0 0       0     0 

211 Ветеринарна 

медицина 
0 0 49 0         49   0 



 

053 Психологія 0 0 0 0           0 0 

126 Інформаційні 

системи та 

технології 

0 0 0 0           0 0 

163 Біомедична 

інженерія 
0 0 0 0           0 0 

141 Електроенерге

тика, 

електротехнік

а та 

електромехані

ка 

25 7 27 10           52 17 

Енергетичний 

менеджмент 
0 0 3 0           3 0 

Всього 215 42 274 57 153 158 50 24 49 55 99 

257 331 588 

588 

 

153

158
50

24

49

55

99
Факультет агротехнологій і 
природокористування

Інженерно-технічний 
факультет

Навчально-науковий інститут 
бізнесу і фінансів

Навчально-науковий інститут 
харчових технологій

Факультет ветеринарної 
медицини і технологій у 
тваринництві
Факультет енергетики та 
інформаційних технологій

Навчально-науковий інститут 
заочної і дистанційної освіти

Рис. 2.11. Випуск здобувачів вищої освіти в розрізі 

факультетів/інститутів Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» в 2025 році 

2.6. Практична підготовка 



 

 

        В сучасних умовах практична підготовка фахівців є необхідним 

елементом освітнього процесу, що орієнтується на кваліфікованих 

ефективних фахівців, які мають необхідний запас фахових знань, володіють 

сучасною технікою та технологіями. Постійно здійснюється моніторинг 

ринку праці, з ознайомленням майбутніх випускників із потенційними 

можливостями проходження практики, стажувань та подальшого 

працевлаштування. Здійснюється постійний моніторинг пропозицій компаній 

у пошуку спеціалістів, а також сприяння здобувачам вищої освіти у пошуку 

вакансій для подальшого працевлаштування.  

Практична підготовка студентів є невід'ємний та обов'язковий 

компонент освітньо-професійної програми підготовки фахівців, який сприяє 

закріпленню професійних знань, умінь та навичок, що були набуті 

здобувачами вищої освіти  в університеті  та їх поглибленню.  

 Виробнича практика здобувачів вищої освіти у Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет» проводиться згідно Положення про 

проведення практики здобувачів вищої освіти у Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет». Виробнича практика проводиться з 

відривом від теоретичного навчання на базах практики (організаціях, 

підприємствах, установах).  

Метою практичної підготовки є закріплення набутих теоретичних і 

практичних знань, освоєння нових технологій, формування професійних 

умінь і навичок для прийняття самостійних рішень, виховання потреби у 

систематичному оновленні своїх знань для їх практичного застосування. 

Завданням практичної підготовки є: підготовка фахівців, які спроможні 

вирішувати виробничі завдання в сучасних ринкових умовах і володіти 

прийомами і методами, що є складовими новітніх технологій; набуття 

професійних навичок; змога прийняття самостійних рішень, виходячи із 

конкретної виробничої ситуації; впровадження у виробництво прогресивних 



 

технологій та результатів наукових досліджень; співпраця з трудовим 

колективом і вміння адаптуватися. 

Перелік видів практик для кожного напряму підготовки та 

спеціальності, їх форми, тривалість і терміни проведення визначаються 

навчальним планом та графіком навчального процесу.  

Також університет працює над розширенням співпраці з 

виробничниками. Як наслідок цієї співпраці в базі договорів про співпрацю 

за 2025 рік знаходиться 68 підприємств (табл. 2.12). 

Таблиця 2.12 

Договори про спільну діяльність Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» 
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Хмельницька 21 5 4 - 2 11 - 43 
Чернівецька 3 1 - - - 1 - 5 
Тернопільська 3 2 - - - 2 - 7 
Вінницька - 5 - - - - - 5 
Івано-Франківська 1 2 - - - - - 3 
Київська 1 1 - - - - - 2 
Житомирська - 1 - - - - - 1 
Одеська - 1 - - - - - 1 
Волинська 1 - - - - - - 1 

Разом 30 18 4 - 2 14 - 68 
 

Під час навчання здобувачів вищої освіти практикується проходження 

ними виробничої практики в установах і підприємствах різних форм 

власності регіону та поза його межами на основі укладених договорів про 

співпрацю. З одного боку, така співпраця дає можливість встановити тісний 

взаємний обмін інформацією та ідеями щодо організації навчального 



 

процесу, а з іншого – допомогти здобувачам знайти у майбутньому робочі 

місця. 

За результатами звітного періоду укладено 1035 договорів на 

проведення виробничої практики. Здобувачі вищої освіти проходили 

практику у базових передових підприємствах, які відповідають вимогам 

програми, в 9 областях України. 

Основні партнери щодо практичної підготовки здобувачів вищої освіти  

нашого університету: Фермерське господарство ЛЮКЗАК, ПРАТ Рідний 

край, ПНПП Подільські Товтри, ПП АВС- АГРО, ФГ Заміхівське-06, ТОВ 

Добре яблуко, СОК ЕКОМ, ПП Вікнини, ФГ Каплівчанка, ФГ Вік Тан, ФГ 

Агроінвестпроект-2005, ФГ  МРІЯ, ФГ Вектор ВВ, ФГ Агро- Арсенал 2019, 

ФГ Зелінський Б.Б., Ветеринарна клініка ЮПІТЕР, Городенківський відділ 

Івано-Франківської РДЛВМ, ФГ ВЕЛЕС ВІТА, ТзОВ АГРО - СЛАВА 2017, 

ФГ Рудюк О.В.- Агро, ТОВ Терра Потічок, ФОП Мельник Ю.В., ТзОВ Грін-

С, СФГ Міл Агро, ФГ Агро – Повіт, ТзОВ НВА Перлина Поділля, СТ ТзОВ 

Хорост-Плюс, ПП Вектор, ТОВ ЄВРОПИВО, ТзОВ ОРАНТА, ТзОВ "Укравіт 

Агро, ФГ Новосинявське, Кременецька РДЛВМ, Болградська РДЛВМ, 

Хмельницька перша міська ветеринарна лікарня, АТ «А-Банк» ЦОК А 433, 

Шепетівська дільнична лікарня ветеринарної медицини, ТОВ 

Агропродсервіс,  Вінницька районна державна лікарня ветеринарної 

медицини, ВСК ЗДВИЖ, Кам’янець-Подільське районне управління 

Головного управління Держпродспоживслужби в Хмельницькій області, 

ТОВ Агродім Велес, СФГ ОЛЕКСАНДР, ФОП Боднар О.О. (Пивоварня 

КОЛЕНБЕРГ), ТзОВ ВІТАГРО НУТРИШИН.  

Долучення виробничників до підготовки здобувачів вищої освіти 

нашого вишу суттєво покращить їх професійну майстерність та 

конкурентноспроможність на ринку праці. 

 

 

 



 

2.7. Методична робота 

 

Планування та координацію наукової, методичної роботи в навчальних 

підрозділах університету, контроль за її станом, розробку практичних 

рекомендацій та пропозицій щодо вдосконалення навчального процесу, його 

методичного забезпечення здійснювала науково-методична рада 

університету. З метою покращення якості надання освітніх послуг НМВ 

здійснювався постійний контроль за проведенням занять викладачами 

університету, організовувались відвідування відкритих занять провідними 

викладачами та представниками НМВ, результати яких враховувались під 

час проведенні конкурсів на заміщення вакантних посад. 

Науково-методичною радою схвалено до використання в навчальному 

процесі 320 навчально-методичних розробок, 69 електронних навчальних 

курси розміщено на платформі дистанційного навчання MOODLE. 

Вченою радою ЗВО «ПДУ» рекомендовано до друку та використання в 

навчальному процесі 9 навчальних підручників та посібників (табл. 2.13). 

 
Таблиця 2.13 

Методичні матеріали, схвалені науково-методичною радою 

університету у 2025 році для використання в освітньому процесі 

№ 

з/п 
Назва кафедри 

Кількість 

штатних 

НПП 

Електронні 

навчальні 

курси 

розміщені в 

сис. дист. навч. 

Moodle 

Навчальні 

посібники, 

підручники 

Інструктивно-
методичні 

матеріали 
штук 

всього 
на 

одного 

НПП 
Факультет агротехнологій і природокористування 

1 
Садово-паркового 

господарства, геодезії і 

землеустрою 
9 12 - 17 1,9 

2 
Рослинництва, селекції та 

насінництва 
10 1 1 6 0,6 

3 
Землеробства, 

ґрунтознавства та захисту 

рослин 
12 1 - 9 0,8 

4 Садівництва і 6 1 - 14 2,3 



 

виноградарства 

5 
Екології і 

загальнобіологічних 

дисциплін 
6 1 - 7 1,2 

Факультет ветеринарної медицини і технологій в тваринництві 

6 
Ветеринарного 

акушерства, внутрішньої 

патології та хірургії 
10 1 - 17 1,7 

7 

Гігієни тварин та 

ветеринарного 

забезпечення кінологічної 

служби Національної 

поліції України 

7 - 1 6 0,8 

8 
Інфекційних та інвазійних 

хвороб 
6 3 - 17 2,8 

9 
Нормальної та 

патологічної  морфології  і  

фізіології 
8 2 1 12 1,5 

Інженерно-технічний факультет 

10 
Агроінженерії і 

системотехніки імені 

Михайла САМОКИША 
6 5 - 10 1,7 

11 
Технічного сервісу і  
загальнотехнічних 

дисциплін 
10 1 - 15 1,5 

12 
Транспортних технологій 

та засобів АПК 
4 - - 5 1,2 

13 
Тракторів, автомобілів та 

енергетичних засобів 
 

6 - - 3 0,5 

Навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів 

14 
Менеджменту, публічного 

управління і 

адміністрування 
7 3 - 51 7,3 

15 
Обліку, оподаткування та 

технологій електронного 

бізнесу 
7 1 - 5 0,7 

16 
Економіки,  

підприємництва, торгівлі 

та біржової діяльності 
10 5 - 14 1,4 

17 

Фінансів, банківської 

справи, страхування та 

електронних платіжних 

систем 

6 - - 12 2,0 

Навчально-науковий інститут харчових технологій 

18 

Харчових технологій 

виробництва й 

стандартизації харчової 

продукції  

6 - 2 10 1,7 

19 
Технології виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва  
7 - - 22 3,1 



 

20 Хімії 5 4 - 6 1,2 
Факультет енергетики та інформаційних технологій 

21 

Енергозберігаючих 

технологій та 

енергетичного 

менеджменту 

8 - - 14 1,8 

22 
Електротехніки, 

електромеханіки і 

електротехнологій 
8 - - 16 2,0 

23 

Інформаційних 

технологій, фізико-
математичних та 

безпекових дисциплін 

9 14 2 20 2,2 

24 
Реабілітаційної психології 

та фізичного виховання 
5 - - 4 0,8 

Навчально-науковий інститут заочної і дистанційної освіти 

25 
 Права, професійної та 

соціально-гуманітарної 

освіти  
11 1 - 3 0,3 

26 Іноземних мов 6 3 - 3 0,5 
27 Української мови 5 10 2 2 0,4 

 

Науково-методичною радою у 2025 році розглянуто та схвалено 

наступні положення:  

Науково-методичною радою у 2025 році розглянуто та схвалено 

наступні положення:  

Положення про індивідуальний графік навчання здобувачів Закладу 

вищої освіти «Подільський державний університет» 

Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти у Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» 

Положення про реалізацію міжнародних проєктів і грантових програм 

у Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» 

Положення про реалізацію міжнародних проєктів і грантових програм 

у Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» 

Положення про організацію патентно-ліцензійної і винахідницької 

роботи у Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» 

Положення про організацію інклюзивного навчання у Закладі вищої 

освіти «Подільський державний університет» 



 

Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти у Закладі 

вищої освіти «Подільський державний університет» 

Положення про науково-методичну раду Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» 

Положення про організацію освітнього процесу в Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет» 

Положення про порядок визнання результатів навчання, отриманих 

шляхом неформальної та/або інформальної освіти в Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет» 

Положення про відкриті заняття в Закладі вищої освіти «Подільський 

державний університет» 

Положення про виявлення та запобігання академічному плагіату у 

Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» 

Положення про групу сприяння академічній доброчесності в Закладі 

вищої освіти «Подільський державний університет» 

Положення про комісію з академічної доброчесності в Закладі вищої 

освіти «Подільський державний університет» 

Положення про академічну мобільність учасників освітнього процесу в 

Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» 

Проєкт Положення про навчально-наукову лабораторію ветеринарної 

діагностики та біобезпеки» 

Положення про навчально-науковий консультаційний центр з 

органічного виробництва Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» 

Положення про порядок розроблення, затвердження та періодичного 

перегляду освітніх програм Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» 

Положення про організацію підсумкової атестації у Закладі вищої 

освіти «Подільський державний університет» 



 

Положення про порядок організації та проведення наукових і науково-

технічних заходів у Закладі вищої освіти «Подільський державний 

університет» 

Положення про навчальні, наукові та довідкові видання Закладу вищої 

освіти «Подільський державний університет» 

Положення про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії та доктора наук у Закладі вищої освіти «Подільський державний 

університет». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. НАУКОВО-ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ І МІЖНАРОДНЕ 

СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

3.1. Основні результати наукової діяльності Університету 

 

Наукова і науково-технічна діяльність Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» провадиться відповідно до Законів 

України «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», 

«Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки», Указу Президента 

України «Про цілі сталого розвитку України на період до 2030 року», інших 

нормативно-правових актів. 

У 2025 році тематика наукових досліджень відповідала сучасним 

вимогам освітнього ринку та ринку праці, а також зорієнтована на актуальні 

потреби регіону та України загалом. 

Загальна спрямованість наукової діяльності Університету відповідає 

пріоритетним напрямам підготовки фахівців різних рівнів вищої освіти та 

науковим інтересам кафедр, які виступають основними ініціаторами й 

виконавцями більшості науково-дослідних робіт. 

Реалізація принципу навчання через дослідження забезпечується 

системною діяльністю науково-педагогічних працівників кафедр щодо 

залучення здобувачів вищої освіти різних спеціальностей до науково-

пошукової роботи. 

В Університеті створено належні організаційні та науково-методичні 

умови для формування та професійного зростання наукових кадрів, зокрема 

забезпечено здійснення наукової роботи на рівнях бакалаврату, магістратури, 

аспірантури та докторантури, а також функціонування спеціалізованих 

учених рад із правом прийняття до розгляду та проведення захисту 

кандидатських і докторських дисертацій. 

У рейтингу «ТОП-200 Україна 2025» Університет посів 133 і у 

Консолідованому рейтингу Вишів України 2025 року ‒ 149 місце, 



 

демонструючи чітку тенденцію до зростання у цих рейтингах. Зокрема, 

порівняно з 2024 р. його позиції підвищились відповідно на 30 і 21 (163 і 170 

місця у 2024 році). В одному з ключових наукових рейтингів, а саме в 

рейтингу українських університетів за показниками Scopus, 2025 року наш 

університет займав 109 позицію, що на 21 сходинку вище порівняно з 

попереднім роком. 

За результатами державної атестації в частині провадження наукової та 

науково-технічної діяльності відповідно до наказу МОН від 15.10.2025 № 

1360 за інженерно-технологічним напрямом університет атестовано з 

віднесенням його до групи В.  

Наказ Міністерства освіти і науки України 
від 15.10.2025 № 1360 “Про затвердження 

Висновків про результати державної 

атестації наукових установ та закладів 

вищої освіти в частині провадження такими 

закладами наукової (науково-технічної) 

діяльності за науковими напрямами 

“Інженерно-технологічний” та 

“Природничо-математичний” 
 

Упродовж звітного періоду науково-технічну, науково-інноваційну й 

науково-організаційну діяльність здійснювали чотири факультети, три 

навчально-наукових і один науково-дослідний інститути, науково-дослідний 

центр «Поділля». Чисельність наукового і науково-педагогічного кадрового 

потенціалу становила 219 співробітників, з яких 142 кандидати наук / 

доктори філософії та 38 докторів наук, 19 молодих учених (табл. 3.1).  

Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність університету 

здійснювалася за ініціативною кафедральною науковою тематикою в  межах 

основного робочого часу науково-педагогічних працівників і за 

господарськими договорами з різними господарюючими суб’єктами 

відповідно до Тематичних планів, схвалених вченою радою (Протокол №244 

від 19.12.2024 р.) і затверджених Наказом в. о. ректора Університету.  



 

ТТааббллииццяя  33..11  

ННааууккооввиийй  іі  ннааууккооввоо--ппееддааггооггііччнниийй  ккааддррооввиийй  ппооттееннццііаалл,,  ооссіібб  

ППооккааззннииккии  22002255  рр..  

Чисельність  науково-педагогічних і наукових працівників за основним 

місцем роботи, усього 
219 

в тому числі:  

чисельність науково-педагогічних працівників 213 

з них:  

– доктори наук 38 

– кандидати наук / доктори філософії 136 

– молоді вчені 19 

чисельність наукових працівників 6 

з них:  

– доктори наук – 

– кандидати наук / доктори філософії 4 

– молоді вчені – 

 

Наукові дослідження були спрямовані на: розв’язання 

фундаментальних і прикладних проблем аграрних, технічних, ветеринарних, 

економічних та гуманітарних наук; створення наукового доробку та 

використання у процесі планування та виконання госпдоговірних науково-

дослідних робіт; удосконалення системи вищої освіти в контексті сталого 

розвитку.  

За звітний період в університеті проводилося 165 наукових досліджень. 

Зокрема, за ініціативною кафедральною тематикою в межах основного 

робочого часу викладачів досліджувалося 125 наукових тем, за 

госпдоговірною тематикою і ліцензійними договорами ‒ 40,  з яких 6 

‒науково-дослідні та науково-технічні роботи, 31 ‒ наукові послуги, 2 ‒ 



 

створення і передача науково-технічної продукції та 1 ‒ освоєння науково-

технічної продукції (рис. 3.1). 

 

РРиисс..  33..11..  ККііллььккііссттьь  іі  ррооззппооддіілл  ннааууккооввиихх  ддоосслліідджжеенньь  уу  22002255  ррооцціі  

 

Джерела, обсяг і структура 

фінансування, 

944,5 тис. грн 

Загальний фонд,  

217,8 тис. грн 

 

Спеціальний фонд,  

726,7 тис. грн 

 

Збереження 

наукових об'єктів, що 

становлять національне 

надбання, 

217,8 тис. грн 

 

Науково-дослідні та 

науково-технічні роботи, 

389,9 тис. грн 

Наукові послуги, 

281,8 тис. грн 

 

Створення і передача 

науково-технічної 

продукції, 

47,0 тис. грн 

Винагорода (роялті) 

за використання об’єктів 

інтелектуальної власності, 

8,0 тис. грн 



 

Розвиток університетського наукового простору та його інтеграція у 

міжнародний дослідницький світ, співпраця між науковими установами і 

закладами вищої освіти, обмін вченими та інформацією, залучення молоді до 

дослідницького процесу неможливий без фінансування наукової і науково-

технічної діяльності.  

Звітного року джерелами фінансування науки в університеті були 

надходження до загального і спеціального фонду на суму 944,5 тис. грн (рис. 

3.2). Із загального фонду фінансувалося збереження наукових об’єктів, що 

становлять національне надбання (Колекція світового генофонду роду 

Fagopyrum Mill), на суму 217,8 тис. грн, або 23,1% від загального обсягу 

надходжень. До спеціального фонду залучено 726,7 тис. грн за 

господарськими і ліцензійними договорами з суб’єктами різних форм 

власності, з яких 389,9 тис. грн ‒ науково-дослідні та науково-технічні 

роботи, 281,8 тис. грн ‒ послуги у сфері наукової та науково-технічної 

діяльності, 47,0 тис. грн ‒ створення і передача науково-технічної продукції 

та 8,0 тис. грн ‒ винагорода (роялті) за використання об’єктів інтелектуальної 

власності (сортів гречки) (рис. 3.2). Обсяг фінансування на одного 

працівника становив 4312,79 грн, в тому числі 994,50 за загальним і 3318,27 

гривень за спеціальним фондами. 

Одним із стратегічних завдань наукової діяльності університету є 

залучення коштів до спеціального фонду, що в кінцевому рахунку впливає на 

освітній бюджет та заробітну плату. 

Трансфер результатів університетської наукової та науково-технічної 

діяльності та їх комерціалізація дозволили залучити за бюджетною 

програмою КПКВК 2201390 «Підтримка пріоритетних напрямів наукових 

досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок, наукова і 

науково-технічна діяльність закладів вищої освіти та наукових установ» до 

спеціального фонду державного бюджету у 2025 році 726,7 тис. грн від 

реалізації 40 господарських договорів з українськими суб’єктами різних 

форм власності.  



 

РРиисс..  33..22..  ДДжжееррееллаа,,  ооббссяягг  іі  ссттррууккттуурраа  ффііннааннссуувваанннняя  ннааууккооввооїї  ттаа  ннааууккооввоо--

ттееххннііччннооїї  ддііяяллььннооссттіі  уу  22002255  ррооцціі  
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8,0 тис. грн 



 

За науковими напрямами госпдоговірні теми розподілені таким чином: 

аграрні науки та ветеринарія – 16, технічні науки – 12, природничі – 1, 

суспільні науки – 11 одиниць.  

Розподіл структурних підрозділів університету за фінансовими 

надходженнями до спецфонду за договорами з суб’єктами різних форм 

власності та діяльності зображено в таблиці 3.2. 

ТТааббллииццяя  33..22  

РРооззппооддіілл  ффааккууллььттееттіівв  ттаа  ііннссттииттууттіівв  ззаа  ффііннааннссооввииммии  ннааддххоодджжеенннняяммии  ддоо  

ссппееццффооннддуу  ууннііввееррссииттееттуу  ввіідд  ккооммееррццііааллііззааццііїї  ннааууккооввооїї  ттаа  ннааууккооввоо--

ттееххннііччннооїї  ддііяяллььннооссттіі  уу  22002255  ррооцціі  

№№  
зз//пп  ННааззвваа  ссттррууккттууррннооггоо  ппііддррооззддііллуу  

ННааддііййшшллоо,,  ввссььооггоо  

тис. грн % 

1 2 3 4 

1. Факультет агротехнологій і природокористування 309,9 42,7 

2. Інженерно-технічний факультет 135,0 18,6 

3. 
Факультет ветеринарної медицини і технологій у 

тваринництві 
92,0 12,6 

4. Факультет енергетики та інформаційних технологій 71,0 9,8 

8. 
Науково-дослідний інститут круп’яних культур ім. О. 

Алексеєвої 
55,0 7,6 

5. Навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів 42,5 5,8 

6. Навчально-науковий інститут харчових технологій 21,3 2,9 

7. 
Навчально-науковий інститут заочної і дистанційної 

освіти 
0,0 0,0 

Всього 726,7 100,0 

 

Як бачимо, найбільший відсоток надходжень (309,9 тис. грн, тобто 

42,7%) до спецфонду університету складають кошти від виконання науково-



 

дослідних робіт і надання науково-консультаційних послуг співробітниками 

й аспірантами факультету агротехнологій і природокористування. Ними 

проведено польові дослідження та екологічне випробування гібридів 

кукурудзи, надано науково-консультаційні послуги з питань впровадження 

нового сорту гречки Подільська, з шляхів підвищення урожайності зерна 

гороху посівного, впровадження новітніх елементів в технологію 

вирощування основних зернових і круп’яних культур.  

Частка надходжень від інженерно-технічного факультету склала 

18,6 %, або 135,0 тис. грн. На замовлення різних суб’єктів господарювання 

досліджено переущільнення ґрунтів, розроблено конструкторсько-

технологічну документацію на виготовлення і ремонт робочих органів машин 

та обладнання аграрного виробництва. 

Факультетом ветеринарної медицини і технологій у тваринництві за 

результатами виконання науково-дослідних робіт і надання платних науково-

консультаційних послуг отримано 92,0 тис. грн, або 12,6 % від загальної 

суми надходжень. Науково-педагогічними працівниками і аспірантами 

факультету на замовлення суб’єктів господарювання розроблено методи 

боротьби з антибіотикостійкими мікроорганізмами у середовищі 

ветеринарних клінік; досліджено комплекс морфо-гістологічних показників 

м’яса тварин і птиці та надано рекомендації щодо поліпшення окремих 

параметрів технологічного процесу м’ясопереробного підприємства; 

розроблено заходи профілактики патологій вагітності у дрібних тварин та 

надання акушерсько-гінекологічної допомоги; здійснено моніторингові 

дослідження щодо заразних патологій непродуктивних тварин; надано 

послуги з хірургічної кастрації свинок і сформовано ветеринарно-санітарні та 

гігієнічні вимоги на м’ясопереробному підприємстві.  

Факультетом енергетики та інформаційних технологій надано платні 

послуги з аналізу систем знезараження води на промислових об'єктах, систем 

ультразвукового зварювання пластикових деталей, аналізу технологій 

зворотного осмосу в системах фільтрації, підвищення енергоефективності та 



 

впровадження систем відновлюваної енергетики для будівель, споруд та 

інфраструктури комунального господарства а також послуги спортивно-

оздоровчого характеру на суму 71,0 або 9,8 % від загального обсягу 

фінансових надходжень.  

Науково-дослідним інститутом круп’яних культур ім. О. С. Алексеєвої 

залучено до спецфонду університету 55,0 тис. грн за надання науково-

технічних послуг з розмноження гречки сорту Подільська, що склало 7,6 % 

від загальної комерціалізації наукової та науково-технічної діяльності 

університету. 

Частка надходжень від госпдоговірної тематики навчально-наукового 

інституту бізнесу і фінансів з наукового консультування щодо відкриття 

власної справи та бізнес-планування, питань управлінського обліку як 

елементу системи стратегічного менеджменту підприємства, обліково-

аналітичне забезпечення сталого розвитку аграрного підприємства, 

пенсійного забезпечення громадян, удосконалення системи управлінського 

обліку, як інструменту реалізації стратегії сталого розвитку на підприємстві з 

переробки м’яса, фінансово-аналітичного забезпечення сталого розвитку 

підприємства та соціально-економічного механізму інноваційного розвитку, 

звітного року становила 5,8 % або 42,5 тис. грн. 

Навчально-науковим інститутом харчових технологій здійснювалося 

наукове консультування з інтенсифікації теплообмінних процесів молочної 

сировини, з інтенсифікації масообмінних процесів при виготовленні 

консистентної продукції, з розробки технологічного обладнання для теплової 

обробки м’ясних і рибних консервів, з розробки технології для виготовлення 

рибних напівфабрикатів і досліджень зразків води на суму 21,3 тис. грн., або 

2,9 % від загального обсягу фінансових надходжень до спецфонду 

університету.  

Про динаміку фінансових надходжень до спецфонду університету від 

комерціалізації наукової та науково-технічної діяльності в розрізі 

факультетів та інститутів свідчать дані таблиці 3.3.   



 

ТТааббллииццяя  33..33 

ДДииннааммііккаа  ффііннааннссооввиихх  ннааддххоодджжеенньь  ддоо  ссппееццффооннддуу  ууннііввееррссииттееттуу  ввіідд  

ккооммееррццііааллііззааццііїї  ннааууккооввооїї  ттаа  ннааууккооввоо--ттееххннііччннооїї  ддііяяллььннооссттіі  вв  ррооззррііззіі  

ффааккууллььттееттіівв  ттаа  ііннссттииттууттіівв,,  ттиисс..  ггррнн  

 

№№  
зз//пп  

  
  

ННааззвваа  ссттррууккттууррннооггоо  
ппііддррооззддііллуу  

  
  

22002233  рр..  22002244  рр..  22002255  рр..  

ВВііддххииллеенннняя  22002255  рр..  ввіідд  
22002233  рр..    

абсолютне, 

± 

відносне 

(темп 

приросту), 
% 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Факультет агротехнологій і 

природокористування 
43,2 109,8 309,9 +266,7 у 7,2 рази 

2. 
Інженерно-технічний 

факультет 
143,0 80,0 135,0 –8 –5,6 

3. 
Факультет ветеринарної 

медицини і технологій у 

тваринництві 
105,0 113,3 92,0 –13 –12,4 

4. 
Факультет енергетики та 

інформаційних технологій 
53,0 102,5 71,0 +18 +34,0 

8. 

Науково-дослідний 

інститут круп’яних 

культур ім.  
О.С. Алексеєвої 

69,0 108,5 55,0 –14 –20,3 

5. 
Навчально-науковий 

інститут бізнесу і фінансів 
275,0 192,0 42,5 –232,5 –84,5 

6. 
Навчально-науковий 
інститут харчових 

технологій 
89,6 52,0 21,3 –68,3 –76,2 

7. 
Навчально-науковий 

інститут заочної і 

дистанційної освіти 
15,0 – – – – 

8. 
Навчально-науковий центр 

підвищення кваліфікації 
207,0 – – – – 

Всього 999,8 758,1 726,7 –273,1 –27,3 

 

Бачимо, що спостерігається тенденція загального зменшення обсягу 

надходжень. Звітного року (2025 р.) порівняно з базовим (2023 р.) вартість 

комерціалізації була нижчою на 273,1 тис. грн, або 27,3 відсотків. 



 

Щороку університет бере участь у конкурсних відборах 

фундаментальних і прикладних наукових досліджень, науково-технічних 

(експериментальних) розробок, ініційованих Міністерством освіти і науки 

України та Національним фондом досліджень України. Минулого року, 

відповідно до Наказу Міністерства освіти і науки України «Про проведення у 

2025 році конкурсного відбору проєктів фундаментальних наукових 

досліджень, прикладних наукових досліджень, виконавцями яких є 

працівники закладів вищої освіти та наукових установ, що належать до сфери 

управління МОН, а також працівники наукових установ НАН України, які 

беруть участь у проведенні комплексних міжвідомчих досліджень» від 

24.09.2025 р. № 1281, університет брав участь у конкурсі з науковим 

проєктом «Техніко-технологічні рішення ефективного застосування 

енергетичного потенціалу агробіомаси для виробництва твердих палив з 

покращеними якісними характеристиками» (керівник проєкту 

ГАЛЬЧИНСЬКА Ю.М., доктор економічних наук, професор). Але, в силу 

різних причин, фінансування не отримав. Однак, у Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет» систематично здійснюються наукові 

дослідження за договорами, які фінансуються українськими замовниками. 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» активно працює 

над охороною прав інтелектуальної власності. За останні п’ять років 

отримано 153 охоронних документи, з яких понад 40 є чинними і 

обліковуються на балансі університету (табл. 3.4). 

ТТааббллииццяя  33..44  

ДДииннааммііккаа  ккііллььккооссттіі  ооттррииммаанниихх  ооххоорроонннниихх  ддооккууммееннттіівв    

ннаа  ііннттееллееккттууааллььннуу  ввллаассннііссттьь  

ППооккааззнниикк  22002211  рр..  22002222  рр..  22002233  рр..  22002244  рр..  22002255  рр..  ВВссььооггоо  

Охоронні 

документи, од. 
32 16 37 40 28 153 



 

В 2025 року університетом отримано 28 охоронних документів, з яких 

21 ‒ патенти на корисну модель і 7 ‒ свідоцтва про реєстрацію авторського 

права на твір,  власником 14 документів є Заклад вищої освіти «Подільський 

державний університет» і 14 ‒ фізичні особи, 21 документ є діючим (чинним) 

і дію 7 документів припинено. Окрім того, власниками шістьох охоронних 

документів, співавторами яких є наші науково-педагогічні працівники, є інші 

заклади вищої освіти. Звітного року університетом, за результатами 

досліджень генофонду гречки, отримано 5 свідоцтв про реєстрацію зразків 

генофонду рослин, видані Національним центром генетичних ресурсів 

рослин України. Сім поданих заявок станом на 31.12.2025 р. знаходились на 

розгляді в Українському національному офісі інтелектуальної власності та 

інновацій (УКРНОІВІ). 

Звітного періоду за межами університету впроваджено 8 розробок, 

найактуальнішими з яких є: 

еколого-технологічні особливості та елементи вирощування лікарських 

рослин родини Айстрових (Asteraceae) в умовах Правобережного Лісостепу 

України (науковий керівник ПАДАЛКО Т.О.). Розроблену схему посівів 

вирощування лікарських рослин родини Айстрових (Asteraceae) на прикладі 

ромашки лікарської та нагідок лікарських поміж алей технічних сортів 

винограду, як альтернативи монокультурному землеробству впроваджено у 

ФГ «РОДИННА ВИНОРОБНЯ ЗЕЛЕНИЦІ»; 

морфо-функціональні особливості росту, розвитку та резистентності 

тварин і птиці за різних екологічних факторів (науковий керівник 

ДАНЧУК В.В.). Розроблену функціональну профілактику теплового стресу 

корів впроваджено у Кам’янець-Подільському районному управлінні 

Головного управління Держпродспоживслужби в Хмельницькій області;  

конструкція ін’єкційного колеса машини для  внесення рідких 

мінеральних добрив (науковий керівник ДУГАНЕЦЬ В.І.). Сформовані 

операційно-технологічні карти на виготовлення деталей ін’єкційного колеса 



 

машини для  внесення рідких мінеральних добрив і розроблена конструкція 

впроваджені у приватному підприємстві «КВІН-МАЙСТЕР»;  

моніторингові дослідження щодо заразних патологій непродуктивних 

тварин в межах Прикарпатського регіону (науковий керівник 

ПРОСЯНИЙ С.Б.). Сформовані рекомендації щодо застосування 

етіотропних, патогенетичних і симптоматичних засобів у ветеринарній 

практиці регіону впроваджено у ветеринарна клініці «Ветсервіс» 

м. Городенка Івано-Франківської області; 

аналіз систем знезараження води на промислових об’єктах (науковий 

керівник МИХАЙЛОВА Л.М.). Впроваджено систему УФ-знезараження як 

енергоефективного та екологічно безпечного методу знезараження води у 

ТОВ «Інтермагнетік2»; 

аналіз технологій зворотного осмосу в системах фільтрації (науковий 

керівник ДУБІК В.М.). Технології систем очищення води, зниження вартості 

їх експлуатації та оптимізації вибору мембран залежно від складу вихідної 

води впроваджено у ТОВ «Інтермагнетік».  

Результати наукових досліджень оприлюднено в наукових публікаціях, 

кількість яких відображає дослідницьку активність вчених. Звітного року 

співробітники університету опублікували свої дослідження у 32 

монографічних працях (монографії, періодичні монографічні серії, розділи 

монографій), з яких 26 в Україні та 6 за кордоном. Три монографії з грифом 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» до п’яти авторів. 

Опубліковано у вітчизняних і закордонних періодичних виданнях 357 

наукових статей. У Scopus і Web of Science Core Collection 83 публікації, з 

яких у наукових виданнях з квартилями Q1-Q2 ‒ 12, Q3-Q4 ‒ 62, без квартиля 

‒ 9. Зокрема, у Scopus ‒ 77, Web of Science Core Collection ‒ 6, у періодичних 

виданнях ‒ 63, матеріали конференцій ‒ 12, в інших виданнях (розділи книг, 

монографій тощо) ‒ 2. У фахових наукових виданнях України категорії Б ‒ 

237 публікацій. Окрім того, 60 науково-педагогічних працівників мали 5 і 

більше наукових публікацій у періодичних виданнях, які на час публікації 



 

було включено до наукометричних баз Scopus і Web of Science Core 

Collection. 

В динаміці останніх двох років бачимо збільшення кількості наукових 

статей в журналах категорії А і Б на 24 одиниці, або на 8,5 %. Зокрема, 2025 

р. порівняно з 2024 р. збільшилася кількість публікацій у наукових журналах, 

які індексуються у Scopus і Web of Science Core Collection ‒ на 4 од. і у 

фахових наукових виданнях України категорії Б ‒ на 20 одиниць. Одночасно 

спостерігається зменшення обсягу наукових статей, які індексуються у Scopus 

і Web of Science Core Collection в наукових журналах з квартилями Q1-Q2 ‒ 

на 2 од. і збільшення ‒ з квартилями Q3-Q4 на 6 од. (табл. 3.5). 

ТТааббллииццяя  33..55    

ДДииннааммііккаа  ккііллььккооссттіі  ннааууккооввиихх  ппууббллііккаацціійй   

ККааттееггооррііяя  ппууббллііккааццііїї  22002244  рр..  22002255  рр..  

ВВііддххииллеенннняя  
22002255  рр..  ввіідд  

22002244рр..,,    
±±  

ННаа  
ооддннооггоо  
ННПППП,,  
22002255  рр..  

1 2 3 4 5 

Монографії (розділи монографій), всього 44 32 – 12 0,15 

– в Україні 26 26 … 0,12 

– за кордоном 16 6 –10 0,03 

– які індексуються у Scopus та / або WoS 2 2 … 0,01 

Статті в журналах категорії А і Б, всього 282 306 +24 1,44 

з них:     

– які індексуються у Scopus і WoS  65 69 +4 0,32 
– які індексуються у Scopus і WoS в 

наукових журналах з квартилями Q1-Q2 
14 12 –2 0,06 

– які індексуються у Scopus і WoS в 

наукових журналах з квартилями Q3-Q4 
51 57 +6 0,27 

– у фахових наукових виданнях України 

категорії Б 
217 237 +20 1,11 

Опубліковано статей у матеріалах 
конференцій, які індексуються у Scopus і 

WoS, всього 
7 12 +5 0,06 

Наукові статті в інших періодичних 

виданнях України, всього 
5 13 +8 0,07 

Наукові статті у періодичних виданнях за 

кордоном, всього 
64 38 –26 0,18 

 



 

В розрізі факультетів аналіз ефективності публікаційної активності 

показує, що найвищий якісний показник спостерігається на факультеті 

енергетики та інформаційних технологій, де на одного науково-педагогічного 

працівника приходиться 0,82 публікацій в Scopus і Web of Science Core 

Collection та 1,64 ‒ у наукових виданнях України категорії Б (табл. 3.6). 

ТТааббллииццяя  33..66  

РРооззппооддіілл  ппууббллііккаацціійй  уу  ннааууккооммееттррииччнниихх  ббааззаахх  SSccooppuuss  іі  WWeebb  ooff  SScciieennccee  ттаа  

ннааууккооввиихх  ввииддаанннняяхх  УУккррааїїннии  ккааттееггооррііїї  ББ  вв  ррооззррііззіі  ффааккууллььттееттіівв//ііннссттииттууттіівв,,  

22002255  рр..  

 ННааззвваа  ссттррууккттууррннооггоо  ппііддррооззддііллуу  

SSccooppuuss  іі  WWeebb  ooff  
SScciieennccee  CCoorree  

CCoolllleeccttiioonn  

ННааууккооввіі  ввииддаанннняя  
УУккррааїїннии  ккааттееггооррііїї  ББ  

всього 
на 

1-го 

НПП 
всього 

на 

1-го 

НПП 

1 2 3 4 5 

Факультет агротехнологій і 

природокористування  
23 0,51 68 1,51 

Інженерно-технічний факультет  20 0,74 21 0,78 

Факультет ветеринарної медицини і 

технологій у тваринництві  
14 0,41 45 1,32 

Факультет енергетики та інформаційних 

технологій  
27 0,82 54 1,64 

Навчально-науковий інститут бізнесу і 

фінансів  
17 0,53 50 1,56 

Навчально-науковий інститут харчових 

технологій  
12 0,67 21 1,17 

Навчально-науковий інститут заочної і 

дистанційної освіти  
4 0,17 28 1,17 

 

З таблиці 6 також бачимо, що на одного науково-педагогічного 

працівника лише публікації у фахових наукових виданнях України категорії Б 

перевищили одиницю, тобто в середньому одним працівником у 2025 р.  

опубліковано одну статтю. А щодо публікацій в Scopus і Web of Science Core 



 

Collection, то лише кожен третій мав наукові публікації в цих 

наукометричних базах.  

Для оцінки ефективності наукової роботи важливими є бібліометричні 

показники науковців і установ, у яких вони працюють. Враховуючи сучасні 

світові тенденції щодо пріоритету якості публікацій при оцінюванні 

публікаційної активності, найбільш важливими показниками є кількість 

цитувань та індекс Гірша.  

Станом на сьогодні, за останні 25 років, ми маємо в Scopus ‒ 460 

наукових статей, індекс Гірша ‒ 24 

(https://www.scopus.com/pages/citationOverview?key=ae77b02c-123e-41b1-

b555-e318019873f4&origin=resultslist). У Web of Science Core Collection ‒ 393 

наукових статті, індекс Гірша ‒ 20 

(https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/72bbc33e-64d3-4854-

b767-f02bc455c087-a833897c https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-

report/95e24f7d-dc3e-46d5-a918-347142b535ed-41b57a1e). У Гугл Академія ‒ 

1339 наукових статей, індекс Гірша ‒ 36 

(https://scholar.google.com.ua/citations?hl=uk&user=zrgIqhwAAAAJ) (рис. 3.3). 

 

https://www.scopus.com/pages/citationOverview?key=ae77b02c-123e-41b1-b555-e318019873f4&origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/citationOverview?key=ae77b02c-123e-41b1-b555-e318019873f4&origin=resultslist
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/72bbc33e-64d3-4854-b767-f02bc455c087-a833897c
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/72bbc33e-64d3-4854-b767-f02bc455c087-a833897c
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/95e24f7d-dc3e-46d5-a918-347142b535ed-41b57a1e
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/95e24f7d-dc3e-46d5-a918-347142b535ed-41b57a1e
https://scholar.google.com.ua/citations?hl=uk&user=zrgIqhwAAAAJ
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На сайті університету створено 736 посилань на бібліометричні профілі 

(ORCID, Scopus, Publons/Web of Science Core Collection, Google Scholar) 



 

науково-педагогічних працівників, за якими співробітники науково-дослідної 

частини проводять систематичний моніторинг протягом року.  

Звітного року співробітники науково-дослідної частини здійснювали 

постійну консультативно-інформаційну підтримку (офлайн, телефоном, 

електронною поштою) для представників Університету з питань 

використання цифрових інструментів для наукової комунікації: баз даних 

Scopus, Web of Science Core Collection, Google Академія, реєстрації ORCID, 

Publons, допомагали формувати та надсилати запити в технічну підтримку 

відповідних баз даних для коригування помилкової інформації з 

публікаційної активності авторів ‒ представників університету, внесення 

даних співробітників для офіційної афіліації з університетом. Опрацьовано 

більше тисячі звернень з відповідних питань. 

Активна реєстрація профілів співробітників в ORCID, їх систематичне 

наповнення та налагодження інтеграції з наукометричними базами даних 

Scopus та Web of Science Core Collection, офіційне підтвердження місця 

роботи/навчання закладом покращують видимість науковців і результати їх 

досліджень у світовому науковому просторі, а також допомагає 

систематизувати інформацію про публікаційну активність. 

Поширенню наукових здобутків співробітників і здобувачів 

університету сприяє наявність наукових журналів, включених до категорії 

“Б” Переліку наукових фахових видань України,  засновником та 

співзасновником яких є університет, а саме: «Подільський вісник: сільське 

господарство, техніка, економіка», «Професійно-прикладні дидактики» 

«Інститут бухгалтерського обліку, контроль та аналіз в умовах глобалізації», 

«Економічний дискурс», «Інноваційна економіка». Одним з аспектів 

успішної інтеграції університету у світовий інформаційний простір є більш 

активне включення періодичних видань у міжнародні бази даних, що 

відкриває можливості розширення читацької аудиторії та проведення 

об’єктивного дослідження публікаційної діяльності університету на основі 

міжнародного порівняльного аналізу. Впродовж звітного періоду в 



 

університеті продовжено реалізацію комплексу заходів для модернізації 

наукових періодичних видань університету, їх адаптації до нових 

нормативних вимог та європейських практик.  

Сьомий рік поспіль Університет продовжує користуватися 

безкоштовним доступом до наукометричних баз даних Scopus і Web of 

Science Core Collection, а також до бази рецензованих статей журналів та 

розділів книг ScienceDirect. 

Впродовж 2025 року на базі університету проведено 47 наукових і 

науково-технічних заходів, з яких 8 міжнародних і 12 всеукраїнських 

конференцій. За матеріалами цих заходів підготовлено 20 електронних 

наукових видань з грифом Університету. 

Серед найбільш вагомих можна виділити наступні: 

‒ ІІІ Всеукраїнська студентська науково-практична конференція 

«Актуальні питання землевпорядної та аграрної науки: сьогодення та 

перспективи розвитку», 12 березня 2025 року; 

‒ Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція 

«Природокористування в умовах сучасних екологічних викликів», 17 березня 

2025 року; 

‒ ІІ Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція 

«Інноваційні технології в садівництві, овочівництві і виноградарстві», 25 

березня 2025 року;  

‒ ІII Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція 

«Розвиток фінансово-економічних відносин у суспільстві в умовах прояву 

фінансових ризиків», 04 квітня 2025 року; 

‒ II Міжнародна науково-практична інтернет-конференція 

«Інноваційний потенціал сучасної освіти та науки», 11 квітня 2025 року; 

‒ XIХ Всеукраїнська науково-практична конференція студентів та 

молодих науковців «Перші наукові кроки – 2025», 17 квітня 2025 року; 

‒ VІІ Всеукраїнська студентська науково-практична конференція 

«Екологічні проблеми сучасності», 17 квітня 2025 року; 



 

‒ І Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Освітній 

простір XXI ст.: виклики та перспективи», 23 квітня 2025 року;  

‒ Інноваційні технології в рослинництві: VIII Всеукраїнська наукова 

інтернет-конференція, 25 квітня 2025 року;  

‒ Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція науковців та 

здобувачів вищої освіти «Сучасні виклики та перспективи розвитку 

економіки, підприємництва та торгівлі», 30 квітня 2025 року; 

‒ ІІ Всеукраїнська науково-практична  конференція «Актуальні 

питання сучасної гуманітаристики: комунікативно-культурологічний 

аспект», 14 травня 2025 року; 

‒ Х Міжнародна науково-практична конференція науковців та 

здобувачів вищої освіти «Актуальні проблеми управління та 

адміністрування: теоретичні і практичні аспекти», 15 травня 2025 року; 

‒ I Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Сучасні 

технології та технічний сервіс: виклики і можливості», 16 жовтня 2025 року;  

‒ ІІ Міжнародна науково-практична конференція «Зміна клімату та її 

наслідки для тваринництва і ветеринарної медицини: наукові підходи та 

інноваційні рішення», 23‒24 жовтня 2025 року; 

‒ Х Міжнародна науково-практична конференція науковців та 

здобувачів вищої освіти «Актуальні проблеми бухгалтерського обліку, 

аналізу, контролю й оподаткування в Україні в контексті сучасних викликів 

глобалізації», 06 листопада 2025 року;  

‒ V Всеукраїнська студентська науково-практична конференція 

«Ефективне використання енергії: стан і перспективи», 12 листопада 2025 

року; 

‒ ХІІ Міжнародна наукова конференція студентської та учнівської 

молоді «Стан та перспективи виробництва, переробки і використання 

продукції тваринництва», 20 листопада 2025 року; 



 

‒ Міжнародна науково-практична інтернет конференція «Інноваційні 

підходи ведення аграрного виробництва в умовах євроінтеграції», 20‒21 

листопада 2025 року; 

‒ І Всеукраїнська науково-практична конференція «Освітні та 

соціально-гуманітарні науки в умовах сучасних викликів і змін», 26‒27 

листопада 2025 року.   

‒ Всеукраїнська наукова інтернет-конференція студентів, аспірантів і 

молодих вчених «Наукові здобутки молоді в інноваційному розвитку 

агросфери», 27 листопада 2025 року. 

Протягом 2025 року в університеті відбулося 7 захистів дисертацій на 

здобуття ступеня доктора філософії (табл. 3.7). Особливістю атестації 2025 

року стала реалізація введеного 2024 року п. 28 Порядку 44 вимоги щодо 

обов'язкового завершення підготовки в аспірантурі (ад'юнктурі) отриманням 

диплома доктора філософії після публічного захисту дисертації в разовій 

спеціалізованій вченій раді, а процедура атестації фактично розпочинається 

за 9 місяців до завершення терміну навчання здобувачів.  

ТТааббллииццяя  33..77  

ЗЗааххииссттии  ддииссееррттаацціійй  ннаа  ззддооббууттттяя  ссттууппеенняя  ддооккттоорраа  ффііллооссооффііїї,,  яяккіі  ввііддббууллииссяя  

уу  ссттррууккттууррнниихх  ппііддррооззддііллаахх  ууннііввееррссииттееттуу,,  22002255  рр..  

ННааззвваа  ссттррууккттууррннооггоо  
ппііддррооззддііллуу  ССппееццііааллььннііссттьь  ППррііззввиищщее  ттаа  ііннііццііааллии  

ДДааттаа  
ззааххииссттуу  

1 2 3 4 

Факультет агротехнологій і 

природокористування 
201 Агрономія 

ЛЮБИЦЬКА Д.М. 13.08.2025 

ПАРАЩУК В.В. 14.08.2025 

Факультет ветеринарної 

медицини і технологій у 

тваринництві 

211 Ветеринарна 

медицина 

КРАВЧЕНКО А.І. 27.05.2025 

ПОЛЮХОВИЧ В.І. 28.05.2025 

СТРОЯНОВСЬКА Л.В. 30.05.2025 

Навчально-науковий 

інститут бізнесу і фінансів 
051 Економіка ГУК Я.В. 05.03.2025 

051 Економіка МАХИНЯ С.О. 06.03.2025 

 

У Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» та його 

структурних підрозділах продовжують активно функціонувати Рада молодих 



 

вчених та Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих 

учених, які є колегіальним виборним дорадчим  органом і частиною системи 

громадського самоврядування Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» та забезпечують захист прав й інтересів молодих вчених, 

сприяють розвитку науки та закріпленню інтересу до наукової роботи в 

молодіжному середовищі університету. Серед основних здобутків молодих 

учених: продовжено виплату стипендії Кабінету Міністрів України для 

молодих вчених; іменна стипендія Верховної Ради України для молодих 

учених ‒ докторів наук у 2025 році; перемога у конкурсі на здобуття 

державних іменних стипендій найкращим молодим вченим для увічнення подій 

Революції Гідності та вшанування подвигу Героїв України ‒ Героїв Небесної 

Сотні в номінації «Стипендія імені Назарія Войтовича» ‒ ГОРЮК Юлія 

Вікторівна (доктор ветеринарних наук, професор). Окрім того, протягом 

звітного року молодими науковцями університету опубліковано у Scopus і 

Web of Science Core Collection  12 публікацій, одна одноосібна монографія, 5 

публікацій у колективних монографіях, у фахових наукових виданнях 

України категорії Б — 34 наукових статті.  

Оскільки науково-дослідна робота студентів університету є одним з 

важливих засобів підвищення якості підготовки та виховання здобувачів 

вищої освіти, здатних творчо застосовувати у практичній діяльності 

досягнення науково-технічного і культурного прогресу, а також ефективно 

інтегрувати у світову науку і освіту, то в університеті продовжували роботу 

117 студентських наукових формувань, діяльність яких систематично 

висвітлювалася на сайті університету. Окрім того, проведено І тур 

Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з галузей знань і 

спеціальностей, в якому взяли участь 35 здобувачів і результати якого було 

оприлюднено у фотозвітах на сайті університету.  

Здобувачі вищої освіти працюють над виконанням курсових, 

дипломних, бакалаврських та магістерських робіт відповідно до навчальних 

планів і державних стандартів. Їх залучають до участі у виконанні 



 

кафедральних наукових робіт, госпдоговірних науково-дослідних проєктів та 

патентної діяльності. Результати їхньої наукової діяльності щорічно 

апробуються на наукових конференціях. Зокрема, у 2025 р. 372 здобувачі 

взяли участь у всеукраїнських конференціях і 296 ‒ у міжнародних. 

Опубліковано у співавторстві з науковими керівниками 23 наукових статті у 

періодичних виданнях і 701 ‒ тези доповідей у матеріалах конференцій.  

Результатом залучення здобувачів вищої освіти до виконання кафедральних 

науково-дослідних тем є авторські та співавторські з викладачами публікації 

в наукових журналах, що входять до провідних наукометричних баз даних, 

отримання охоронних документів на інтелектуальну власність. 

Основну дослідницьку інфраструктуру в університеті протягом 

звітного періоду формували науково-дослідний центр «Поділля», науково-

дослідний інститут круп’яних культур (НДІКК) ім. О.С. Алексеєвої та 29 

лабораторій факультетів і навчально-наукових інститутів й 1 навчально- 

науковий консультаційний центр. 

Науково-дослідний центр «Поділля» є науково-навчально-виробничим 

підрозділом і основною базою університету для впровадження новітніх 

технологій вирощування і переробки сільськогосподарської продукції, 

забезпечення необхідних умов для здійснення науково-дослідницької та 

освітньої діяльності університету. У період з 25 червня по 10 липня 2025 

року з метою оцінки відповідності правилам закладання науково-дослідних 

ділянок на базі НДЦ «Поділля» Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет», перевірки стану науково-дослідної роботи та її 

відповідності методиці дослідної справи, демонстрації науково-виробничих 

досягнень, обміну досвідом і професійного спілкування, здійснено 

приймання дослідів, досліджень, експериментальних моделей, наукових 

експериментів, спроб, наукових розвідок тощо аспірантів, докторантів, 

наукових і науково-педагогічних працівників університету. За результатами 

цього заходу сформовано акти, в яких зафіксовано рекомендації щодо 



 

коригування схем дослідів, догляду за ділянками та висвітлення результатів 

експериментів.  

Основу науково-технічної програми науково-дослідного інституту 

круп’яних культур (НДІКК) ім. О.С. Алексеєвої складає Колекція світового 

генофонду роду Fagopyrum Miil, яка містить біля тисячі зразків, є єдиною не 

лише в Україні, а й у світі, і використовується при створенні сучасних сортів 

гречки. Паспортна база даних нараховує біля тисячі зразків, відповідає 

стандартам Європейського каталогу «EURISCO» і має загальний доступ для 

всіх категорій користувачів. Пріоритетним напрямом діяльності НДІКК є 

інтеграція досліджень, спрямованих на створення нових сортів з підвищеною 

урожайністю, стійкістю до абіотичних стресів, оптимізації технологічних 

заходів їх вирощування та впровадження інноваційних розробок у 

виробництво. За результатами досліджень розроблено і впроваджено у 

виробництво технологію вирощування екологічно-чистого зерна гречки. 

Одним з джерел фінансування протягом звітного періоду були надходження 

із загального фонду за бюджетною програмою КПКВК 2201390 «Підтримка 

пріоритетних напрямів наукових досліджень і науково-технічних 

(експериментальних) розробок, наукова і науково-технічна діяльність 

закладів вищої освіти та наукових установ» на утримання, збереження та 

розвиток наукового об’єкта, що становить національне надбання «Колекція 

світового генофонду роду Fagopyrum Miil». Окрім цього, НДІКК активно 

працює за госпдоговірною тематикою, і зокрема, у 2025 р. отримано 55,0 тис. 

грн. 

Науково-вимірювальна електротехнічна лабораторія (Атестат про 

технічну компетентність №271 «ЕТЛ»-23, виданий 17.03.2023 р., чинний до 

16.03.2026р.). В лабораторії проводяться електротехнічні вимірювання в 

електроустановках та електрообладнанні до 1000 В при здійсненні робіт із 

забезпечення захисту життя та здоров'я громадян, контролю безпеки умов 

праці. Лабораторія надає науково-технічні послуги: вимірювання опори 

заземлювальних пристроїв; вимірювання питомого опору ґрунту; 



 

вимірювання опори контактних з'єднань заземлювальних пристроїв; 

вимірювання опору ізоляції кабелів до 1000 В; вимірювання опору ізоляції 

електропроводки, електрообладнання та окремих апаратів до 1000 В; 

вимірювання струму однофазного короткого замикання в мережі до 1000 В; 

вимірювання опору ізоляції зварювальних трансформаторів; оформлення 

паспорта заземлюючого пристрою.  

Навчально-наукова лабораторія «DAK GPS» займає нішу наукових 

досліджень, що пов’язані з біоенергетикою, зокрема питаннями ефективного 

застосування рослинних решток та вирощування біоенергетичних культур. 

Напрями наукових досліджень: дослідження зміни властивостей і 

характеристик біомаси в результаті термічної обробки (торефікації); 

дослідження впливу різних факторів на процес торефікації біомаси; 

удосконалення методів та технічних засобів торефікації; дослідження 

гравітаційного вивантаження живців енергетичних культур з щілинних 

бункерів та розробка автоматизованих засобів садіння живців енергетичної 

верби; дослідження організаційно-економічних аспектів вирощування 

енергетичних культур та їх використання для енергетичних цілей; 

розрахунок парникових газів з виробничих і переробних 

сільськогосподарських підприємств та системи сертифікації твердих палив в 

Європі (зокрема KZR INiG); калориметричні дослідження. За результатами 

досліджень у 2025 р. опубліковано 4 наукових публікації у Scopus. Активно 

здійснюється співпраця з КП «Міськтепловоденергія» (м. Кам'янець-

Подільський) з техніко-технологічних досліджень ефективного застосування 

енергетичного потенціалу рослинної біомаси для виробництва твердих палив 

з покращеними якісними показниками. Щороку на базі лабораторії до дня 

Науки проводиться міжнародний круглий стіл «Альтернативні джерела 

енергії в контексті розвитку зеленої економіки».  

Розвиток сучасної матеріально-технічної бази наукової та науково-

технічної діяльності університету є одним із пріоритетних напрямків і 

важливим чинником для отримання нових наукових результатів, 



 

провадження якісного науково-освітнього процесу та інтеграції до світової 

спільноти. Впродовж 2025 р. матеріально-технічне оснащення наукової та 

науково-технічної діяльності структурних підрозділів університету 

збільшилося на 1413,3 тис. грн.  

Пріоритетні завдання наукової та науково-технічної діяльності 

університету на найближчу перспективу: 

1) вдосконалення діючої внутрішньоуніверситетської нормативної 

бази наукової діяльності та розробити Положення про організацію наукової 

та науково-технічної діяльності у Закладі вищої освіти «Подільський 

державний університет», Внутрішньоуніверситетський нормативний 

документ щодо реалізації принципів відкритої науки, Положення про 

діяльність молодіжних наукових формувань. Внести зміни до Положення про 

науково-дослідну частину з врахуванням Положення про організацію 

наукової та науково-технічної діяльності; 

2) популяризація наукової діяльності університету шляхом участі у 

наукових проєктах, конкурсах і грантових програмах різного рівня, 

регулярного висвітлення подій наукового життя закладу та здобутків його 

дослідників у корпоративних і всеукраїнських медіа, організації наукових 

заходів, поширення наукових знань та залучення громадян до участі в 

дослідженнях Закладу вищої освіти «Подільський державний університет», 

залучення стейкхолдерів до обговорення процесу і результатів досліджень на 

всіх етапах дослідницької діяльності (від визначення потреб та створення 

дизайну дослідницького проєкту до оцінювання впливу отриманих 

результатів досліджень), популяризації науки серед молодих учених і 

здобувачів освіти;  

3) розвиток наукового і науково-педагогічного потенціалу з 

врахуванням зв’язку між освітою і науковими дослідженнями у контексті 

розширення інституційної автономії, шляхом: підвищення ефективності 

викладання, навчання і досліджень; адаптації до мінливих, динамічних умов 

зовнішнього і внутрішнього середовища; безперервного навчання впродовж 



 

життя; мотивації (стимулювання) інтересів, потреб, прагнень викладачів до 

підвищення ефективності викладання, навчання і досліджень та винагороди 

за значні досягнення; переосмислення власної науково-педагогічної 

діяльності в пошуках інноваційних підходів і практик для удосконалення 

ефективного викладання й досліджень; розширення послуг з рецензування і 

експертизи науково-дослідницької продукції; стимулювання й залучення до 

наукової кар’єри студентів і молодих вчених, використовуючи такі 

інструменти, як збільшення заробітної плати чи виплати винагород з 

врахуванням їх наукової діяльності та одержаних результатів; модернізації 

підготовки здобувачів третього освітньо-наукового рівня через оптимізацію 

та міждисциплінарне оновлення освітньо-наукових програм, розширення 

співпраці зі стейкхолдерами та впровадження внутрішньоуніверситетської 

програми підтримки молодих учених; 

4) дотримання принципів академічної доброчесності, біоетики та 

контролю якості наукових досліджень шляхом удосконалення внутрішніх 

процедур моніторингу якості та формування культури відповідального 

дослідження в університеті;  

5) цифровізація наукової діяльності та інтеграція технологій штучного 

інтелекту шляхом використання сучасних IT-технологій та штучного 

інтелекту, а також розвитку інституційного репозитарію, цифрової бібліотеки 

наукової й навчальної літератури та впровадження цифрових інструментів 

підтримки досліджень (програмне забезпечення та платформи, що 

автоматизують пошук літератури, аналіз даних, управління проєктами та 

публікацію результатів), що суттєво підвищить ефективність наукової 

діяльності, сприятиме інтеграції Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» в глобальну академічну спільноту та створить умови 

для ефективного наукового зростання студентів і дослідників; 

6) імплементація принципів відкритої науки відповідно до 

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 8 жовтня 2022 р. № 892-р 

«Про затвердження національного плану щодо відкритої науки в Україні на 



 

період до 2030 р.» шляхом розроблення розширення механізмів моніторингу 

і оцінювання ефективності наукової діяльності університету, результатів 

наукових досліджень та дослідницької діяльності вчених для всіх етапів 

наукової кар’єри з урахуванням принципів відкритої науки; окрім 

традиційних метрик (ORCID, Google Scholar, Scopus, Web of Science, Publons, 

ResearchGate) фіксування та визначення показників використання результатів 

наукової діяльності співробітників університету, запровадити використання 

новітніх методів ‒ альтметрик (альтернативних метрик) на основі аналізу 

соціальних медіа (Facebook, X, блоги, wiki-ресурси та інші); 

7) за результатами державної атестації наукової діяльності 

університету щодо впливу результатів діяльності закладу вищої освіти на 

науку, суспільство та економіку, подальший розвиток наукових напрямів 

університету у найближчій перспективі здійснювати шляхом оновлення 

наукових програм (тем) структурних підрозділів за такими принципами: 

міждисциплінарність та синергія (об’єднання кафедр, лабораторій та бізнес-

партнерів навколо єдиної дослідницької мети, що підвищує 

конкурентоспроможність та інноваційний потенціал); інтеграція освіти та 

науки (створення освітньо-наукових програм, де студенти залучаються до 

реальних досліджень); орієнтація на інновації та впровадження (створення 

нових технологій, продуктів та послуг, що відповідають потребам ринку та 

забезпечують сталий розвиток через синергію цифровізації та захисту 

довкілля); стійкість та регіональний розвиток (спрямованість на 

диверсифікацію економіки та здатність територіальних громад протистояти 

кризам, адаптуватися до змін і забезпечувати сталий соціально-економічний 

прогрес). Такий підхід дозволить створювати потужні інструменти для 

реального структурування наукової діяльності, швидкого впровадження 

наукових розробок у виробництво і забезпечення успішного проходження 

наступної державної атестації університету в частині провадження наукової 

діяльності; 



 

8) підвищення індексу Гірша університету в наукометричних базах 

Scopus та Web of Science; збільшення кількості наукових статей, які 

публікуються у журналах, що відносяться до квартилів Q1 та Q2; збільшення 

кількості штатних науково-педагогічних і наукових працівників, які мають 5 

і більше публікацій у періодичних виданнях категорії А; збільшення 

кількості публікацій, які відповідають Цілям сталого розвитку; 

9) розбудова інноваційної екосистеми університету шляхом розробки, 

затвердження і впровадження Стратегії розвитку інноваційної діяльності 

університету, що включає: підвищення ефективності трансферу технологій 

шляхом впровадження механізмів, що скорочують час від винаходу до 

впровадження та перетворюють нові знання на конкурентоздатну продукцію; 

посилення взаємодії з бізнесом для комерціалізації наукових досліджень 

шляхом розвитку партнерств щодо впровадження нових технологій та 

залучення інвестицій; створення стартап-школи для підтримки студентських 

ініціатив;  

10) інтернаціоналізація наукових досліджень і зростання грантової 

спроможності шляхом підготовки та подання міжнародних грантових заявок 

(Horizon Europe, COST, Erasmus+ тощо), формування проєктних команд і 

розвитку міжнародних дослідницьких шкіл;  

11) забезпечення зв’язку наукової та науково-технічної діяльності 

університету з потребами суспільства і держави шляхом розвитку досліджень 

і наукових послуг, участі в підготовці національних стратегій і регіональних 

програм, імплементації тематики європейської інтеграції у дослідницький та 

освітній простір;  

12) розширення джерел залучення коштів на наукові дослідження за 

рахунок активізації співпраці структурних підрозділів університету з 

бізнесом шляхом укладення договорів на виконання науково-дослідних робіт 

і надання платних послуг у сфері наукової та науково-технічної діяльності.  

3.2. Діяльність аспірантури, докторантури Університету 

 



 

Аспірантура, докторантура Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» забезпечує підготовку здобувачів третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти (ступінь доктор філософії) та 

докторів наук. За звітний період оновлено «Положення про підготовку 

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук в Закладі 

вищої освіти «Подільський державний університет». 

Підготовка в аспірантурі здійснюється за п'ятьма галузями знань (01 

Освіта/Педагогіка, 05 Соціальні та поведінкові науки, 07 Управління та 

адміністрування, 20 Аграрні науки та продовольство, 21 Ветеринарія) та 

шістьма  спеціальностями:  015  Професійна  освіта,  051  Економіка, 

073 Менеджмент, 201 Агрономія, 204 Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва, 211 Ветеринарна медицина. А з 01.10.2025 

здійснюється згідно оновленого переліку галузей та спеціальностей: А Освіта 

(А1 Професійна освіта), C Соціальні науки, журналістика та інформація (С1 

Економіка та міжнародні економічні відноси), D Бізнес, адміністрування та 

право (D3 Менеджмент), Н Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина (Н1 Агрономія, Н2 Тваринництво, Н6 Ветеринарна 

медицина). 

Впродовж 2025 року в університеті навчалося 95 аспірантів, з них 80 – 

на денній формі навчання, 15 – на вечірній. За кошти державного бюджету 

навчається 80 аспірантів, на комерційній основі – 15. Найбільша кількість 

аспірантів проходить підготовку зі спеціальності 201 (Н1) Агрономія, а 

саме 45 аспірантів, 051 Економіка (С1 Економіка та міжнародні економічні 

відноси) ‒ 19 аспірантів, 073 (D3) Менеджмент ‒ 13 аспірантів, 204  

Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва (Н2 

Тваринництво) – 6 аспірантів, 211 (Н6) Ветеринарна медицина ‒ 9 аспірантів, 

015 (А1)  Професійна освіта ‒ 5 аспірантів. 

У 2025 році було зараховано вісім аспірантів на денну форму навчання 

за кошти державного бюджету та двоє співробітників університету 

зараховані здобувачами поза аспірантурою на вечірню форму навчання. 



 

Наказом ректора № 161 від 30.06.2025 відкрито у ЗВО «ПДУ» 

докторантуру за такими науковими спеціальностями: 06.01.09 Рослинництво, 

08.00.03 Економіка та управління національним господарством, 16.00.04 

Ветеринарна фармакологія та токсикологія. 

У докторантурі, за чотирма науковими спеціальностями, впродовж 

2025 року навчалося  7  докторантів  (3  особи  –  06.01.12 

Кормовиробництво і луківництво; 2 особи – 08.00.03 Економіка та 

управління національним господарством,  1 особа – 08.00.04 Економіка та 

управління підприємствами; 1 особа – 16.00.04 Ветеринарна фармакологія та 

токсикологія). У 2025 році зараховано до докторантури одного докторанта 

за науковою спеціальністю 16.00.04 Ветеринарна фармакологія та 

токсикологія (за рахунок коштів фізичних осіб), завершило підготовку 6 

докторантів. 

Успішно проводять наукові дослідження докторанти університету: зі 

спеціальності 08.00.04 Економіка та управління підприємствами ‒ Юлія 

ГАЙБУРА (науковий консультант професор РУДИК Володимир Касянович), 

зі спеціальності 06.01.12 Кормовиробництво і луківництво ‒ Петро 

БЕЗВІКОННИЙ (науковий консультант професор М'ЯЛКОВСЬКИЙ Руслан 

Олександрович). Сьогодні аспіранти мають можливість самостійно обирати 

індивідуальну траєкторію своїх освітньо-наукових векторів навчання, через 

обрання вибіркових компонентів науково-фахового спрямування 

профільного каталогу. В університеті проводяться обговорення освітньо-

наукових програм, до їх роботи залучають науково-педагогічних працівників, 

аспірантів, випускників освітньо-наукових програм, роботодавців. У цій 

частині роботи аспірантура, докторантура тісно співпрацює з навчально-

методичним відділом та відділом ліцензування, акредитації та якості освіти 

університету, оскільки, аспіранти на сьогодні є здобувачами третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти (ступінь доктор філософії) і мають 

виконати свій індивідуальний план освітньо-наукової програми та завершити 



 

підготовку в аспірантурі отриманням диплома доктора філософії після 

публічного захисту дисертації в разовій спеціалізованій вченій раді. 

У 2025 році завершили навчання на третьому (освітньо-науковому) 

рівні та здобули ступінь доктора філософії, шляхом публічного захисту 

дисертації в разовій спеціалізованій вченій раді наступні аспіранти 

спеціальності 201 «Агрономія»: ЛЮБИЦЬКА Діана Миколаївна (науковий 

керівник професор М'ЯЛКОВСЬКИЙ Руслан Олександрович), ПАРАЩУК 

Віталій Васильович (науковий керівник професор ХОМІНА Вероніка 

Ярославівна), 051 «Економіка»: ГУК Ярослав Володимирович, МАХИНЯ 

Світлана Олегівна (науковий керівник професор БЯЛКОВСЬКА Оксана 

Антонівна), 211 «Ветеринарна медицина»: КРАВЧЕНКО Андрій Ігорович, 

ПОЛЮХОВИЧ Василь Іванович (науковий керівник професор ЛЕВИЦЬКА 

Вікторія Андріївна), СТРОЯНОВСЬКА Лілія Василівна (науковий керівник 

професор СУПРОВИЧ Тетяна Михайлівна).   

 

3.3. Результати роботи спеціалізованих вчених рад Університету 
 

В Університеті на даний час функціонує одна спеціалізована вчена 

рада. Згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 10 жовтня 2025 

року № 1346 «Про затвердження рішень атестаційної колегії Міністерства 

освіти і науки України від 07.10.2025 щодо діяльності спеціалізованих 

вчених рад та формування Переліку наукових фахових видань України» в 

Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» створена 

спеціалізована вчена рада Д 71.831.01 з правом прийняття до розгляду та 

проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора 

сільськогосподарських наук за спеціальністю 06.01.09 «Рослинництво». 

Термін дії спеціалізованої вченої ради Д 71.831.02 з правом прийняття 

до розгляду та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня 

доктора (кандидата) економічних наук за спеціальностями 08.00.03 

«Економіка та управління національним господарством» та 08.00.04 



 

«Економіка та управління підприємствами (за видами економічної 

діяльності)» закінчився 10.10.2025 року. 

 

3.4. Розвиток міжнародного співробітництва  

 

Міжнародна діяльність Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» (далі — ЗВО «ПДУ») у 2025 році здійснювалася за координації 

відділу міжнародного співробітництва, практики та академічної мобільності. 

Відділ забезпечував організаційний супровід міжнародних програм, проєктів, 

стажувань і заходів з підвищення кваліфікації, сприяв академічній 

мобільності учасників освітнього процесу та організовував проходження 

практики за межами України. Пріоритетними напрямами року стали 

розширення партнерської мережі, активізація представницьких візитів, 

участь у програмах академічної мобільності та реалізація міжнародних 

грантових проєктів. 

Розширення партнерської мережі: угоди та меморандуми 2025 року 

Протягом року університет уклав низку договорів і меморандумів про 

співпрацю з провідними закордонними закладами освіти та науковими 

установами, зокрема з Карловим університетом (Чехія), Ряшівським 

університетом (Uniwersytet Rzeszowski, Польща), Лундським університетом 

(Lund University, Швеція), 21st Century Open University (США), Вищою 

школою економіки та інформатики в Любліні (WSEI, Польща), Чеським 

аграрним університетом у Празі (Чехія), Богорським сільськогосподарським 

інститутом (IPB University, Індонезія), Державною академією прикладних 

наук у Хелмі (Польща), Варшавським університетом природничих наук 

(SGGW, Польща) та Університетом Південної Богемії в Чеських 

Будейовицях (Чехія). Розпочато також співпрацю з компанією Travel Solution 

Ltd. (Японія) у сфері розумного сільського господарства. 

Укладені угоди передбачають спільні науково-дослідні ініціативи, 

проведення конференцій, семінарів і літніх шкіл, обмін науковими 



 

матеріалами, публікації у фахових виданнях партнерів, стажування науково-

педагогічних працівників та участь здобувачів освіти у програмах 

міжнародної академічної мобільності. Окремо слід відзначити угоду з 

Карловим університетом, яка відкриває можливість трансферу наукового 

обладнання й матеріалів для дослідницьких потреб, що сприятиме 

оновленню матеріально-технічної бази університету. 

Представницькі візити та розвиток партнерств 

Ключову роль у зміцненні міжнародних зв’язків університету відіграла 

в. о. ректора, доктор юридичних наук, професор Алла ІВАНОВСЬКА, яка 

впродовж року особисто очолювала делегації ЗВО «ПДУ» під час 

найважливіших закордонних візитів. 

У травні 2025 року делегація університету на чолі з Аллою 

ІВАНОВСЬКОЮ взяла участь у святкуванні Днів SGGW у Варшавському 

університеті природничих наук, де відбулося вручення державних і відомчих 

нагород та урочисті академічні церемонії; делегацію було запрошено на 

офіційний прийом у Ректорському палаці. 

 

Делегація ЗВО «ПДУ» на чолі з в. о. ректора Аллою ІВАНОВСЬКОЮ під час 

святкування Днів SGGW у Варшавському університеті природничих наук 

(травень 2025 р.) 

Того ж місяця Алла ІВАНОВСЬКА очолила делегацію під час візиту до 

Державної академії прикладних наук у Хелмі (Польща): відбулися майстер-

класи та практичні заняття в Центрі інженерних студій у Депуличах 

Королівських, а 19 травня 2025 року делегація взяла участь у Міжнародному 



 

науковому семінарі в м. Хелм. Співпрацю з академією продовжено у вересні 

(участь в урочистостях з нагоди початку навчального року) та в листопаді, 

коли директори коледжів ЗВО «ПДУ» підписали угоди про співпрацю із 

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego в Окшові. 

У вересні 2025 року Алла ІВАНОВСЬКА очолила офіційний візит 

делегації до Чеського аграрного університету в Празі, під час якого 

підписано меморандум про співпрацю та проведено зустріч із першим 

проректором Michal Lošťák щодо студентської і викладацької мобільності та 

спільних наукових досліджень. 

 

В. о. ректора Алла ІВАНОВСЬКА під час офіційного візиту та підписання 

меморандуму в Чеському аграрному університеті в Празі (вересень 2025 р.) 

У жовтні 2025 року на запрошення ректора Ряшівського університету 

делегація на чолі з в. о. ректора Аллою ІВАНОВСЬКОЮ взяла участь в 

урочистостях з нагоди 50-річчя аграрної освіти на Залесі (Польща); Аллу 

ІВАНОВСЬКУ було нагороджено пам’ятною медаллю з нагоди святкування. 

 

Вручення пам’ятних медалей під час урочистостей з нагоди 50-річчя 

аграрної освіти на Залесі, Ряшівський університет (27 жовтня 2025 р.) 



 

Також у жовтні відбулися візит делегації на чолі з Вікторією 

РАРИЦЬКОЮ до Краківського аграрного університету імені Гуго Коллонтая 

та навчальний візит команди SUSTED до Люблінської академії WSEI у 

межах проєкту SUSTED; у вересні–жовтні учасники проєкту відвідали 

Гаазький університет прикладних наук (Нідерланди). 

Академічна мобільність та стажування 

У 2025 році понад 20 науково-педагогічних працівників пройшли 

закордонні стажування, зокрема у Варшавському університеті природничих 

наук (SGGW), Біологічному центрі Чеської академії наук (Інститут 

паразитології), Вроцлавському університеті природничих наук, Краківському 

аграрному університеті імені Гуго Коллонтая, Політехнічному університеті 

Картахени (Іспанія), а також в установах Італії та Латвії. 

За програмою Erasmus+ КА 171 «Мобільність для студентів та 

персоналу закладів вищої освіти» відбір успішно пройшли здобувач ступеня 

доктора філософії Денис ЧОРНОБАЙ та здобувачі бакалаврського рівня 

Домініка ПЕЧЕНЮК і Роман ДУГАНЕЦЬ; здобувачка Наталія КОСТЕНЮК 

упродовж січня–липня 2025 року навчалася в Політехнічному університеті 

Картахени. У межах грантових програм ЮНЕСКО наукові стажування на 

базі SGGW та Університету Марії Кюрі-Склодовської пройшли вісім 

працівників університету. Продовжено участь Олега КУЧЕРА в науковій 

програмі Вишеградського фонду та в програмі Премії імені Івана 

Виговського. Професорка Вікторія ЛЕВИЦЬКА стала переможницею 

конкурсу Програми академічних обмінів імені Фулбрайта та отримала грант 

на стажування в University of Nebraska–Lincoln (США). Представники 

університету долучилися до Програми професійного розвитку академічних 

менеджерів (проєкт UIHERP Британської Ради та Світового банку). 

Здобувачки факультету ветеринарної медицини пройшли міжнародну 

виробничу практику в Німеччині. 

 

 



 

Міжнародні проєкти 

У 2025 році університет реалізовував п’ять міжнародних проєктів: 

EduRob (Erasmus+, 2025–2028) — впровадження робототехніки в підготовку 

майбутніх педагогів; SUSTED (Erasmus+ CBHE, 2024–2027) — «Освіта для 

сталого розвитку: синергія компетенцій для відновлення України»; INSIGHT 

(Erasmus+, 2024–2027) — інклюзивні методи навчання у вищій освіті з 

провідним партнером UNIMORE (Італія); SoilTribes (Horizon Europe, 2026–

2028) — проєкт із ґрунтової грамотності, в якому консорціум за участю 

університету став переможцем конкурсу; спільний проєкт з Університетом 

Ніїґати та Travel Solution Ltd. (Японія, 2025–2026) щодо підвищення 

продуктивності сої та гречки з використанням штучного інтелекту й 

супутникових знімків. Подано три нові грантові пропозиції до програм ЄС 

ERASMUS2027 (MODUS, EU-FLiP, BPEU). Крім того, університет 

забезпечує безкоштовний доступ до курсів англійської мови на платформі 

English4Ukraine та до наукометричних баз Scopus, Web of Science і Science 

Direct. 

Перспективи розвитку міжнародного співробітництва 

Серед пріоритетів на наступний період — розширення участі здобувачів 

і працівників у міжнародних наукових заходах та програмах мобільності 

(насамперед Erasmus+), збільшення кількості публікацій у зарубіжних 

фахових виданнях, розвиток двостороннього співробітництва за підтримки 

міжнародних організацій, зокрема ЮНЕСКО, створення структурних 

підрозділів для навчання іноземних здобувачів освіти та імплементація 

кращих практик провідних закордонних університетів в освітній процес і 

наукову діяльність ЗВО «ПДУ». 

 

 

 

 

 



 

3.5. Ефективність Науково-виробничої діяльності НДЦ «Поділля» 

 

Науково-дослідний центр «Поділля» є структурним підрозділом 

університету і основною базою для проведення навчальних та виробничих 

практик, впровадження прогресивних технологій вирощування 

сільськогосподарської продукції, механізації трудомістких процесів в 

тваринництві, переробки сільськогосподарської продукції. 

Основними завданнями центру є: 

1. Забезпечення необхідних умов для проведення виробничого навчання 

та, в разі необхідності, проходження виробничої і переддипломної практики 

студентів з спеціальностей і професій сільськогосподарського напрямку 

відповідно до робочих навчальних планів і програм на основі високої 

культури землеробства, тваринництва, переробки та зберігання 

сільськогосподарської продукції, застосування світових досягнень науки і 

передової практики сільськогосподарського виробництва. 

2. Виробництво і переробка сільськогосподарської продукції на основі 

сучасних технологій та її реалізація. Отримання високих стійких врожаїв 

сільськогосподарських культур, забезпечення продуктивності тваринництва. 

3. Зміцнення матеріально-технічної бази, для забезпечення студентів в 

період їх професійно-практичної підготовки та безпечних умов праці. 

4. Дотримання Земельного кодексу (2768-14) та законодавства України, 

здійснення заходів по охороні навколишнього середовища і раціональному 

використанню природних ресурсів. 

В структуру НДЦ «Поділля» входять такі підрозділи: 

‒ Науково-дослідне поле; 

‒ Лабораторія «Навчально-науковий сад»; 

‒ Лабораторія «Зооветеринарна клініка»; 

‒ Навчально-наукова пасіка. 

Всі підрозділи НДЦ «Поділля» протягом звітного періоду працювали 

згідно плану та поставлених завдань. 



 

Науково-дослідне поле в 2025 році займало 987 га та було базою для 

проведення наукових досліджень науково-педагогічними працівниками, 

аспірантами, докторантами факультету агротехнологій і 

природокористування, а також базою для проведення навчальних і 

виробничих практик студентів напряму підготовки «Агрономія».  

Крім цього навчально-дослідне поле використовується для 

вирощування зерна таких культур як озима пшениця, ярий ячмінь, соя, 

соняшник. Структура посіву складалась із дотриманням сівозміни та попиту 

на певні культури. 

Структура посіву у 2025 році: 

1. Соя – 161 га; 

2. Соняшник – 740 га; 

3. Гречка – 30 га; 

4. Ярий ячмінь – 45 га; 

5. Багаторічні трави – 10 га. 

Решту площі займають колекційні ділянки гречки, дослідні ділянки 

аспірантів та докторантів, дослідні ділянки госпдоговірних тематик. 

Валовий збір по всіх культурах за 2025 рік – 1556,5 тон, при цьому ще 

не завершено збирання урожаю через погодні умови, а саме: збір гречки на 

площі 7 га та сої на площі 122 га ( планується зібрати біля 190 тон). 

Для покращення матеріально технічної бази а також своєчасного 

виконання сільськогосподарських робіт на полях університету було придбано 

перевантажувальний бункер накопичувач марки ПБН-30 «Завод Кобзаренка», 

та розкидач мінеральних добрив марки РМД-3000.  

З метою своєчасного проведенням весняно-польових робіт у 2026 р. на 

полях університету було проведено закупівлю мінеральних добрив, а саме 

фосфорно-калійне GRANFOSKA PK 22-6 в кількості 96 тон та сульфат 

амонію гранульований в кількості 48 тон. Також на весняну посівну 

компанію придбано насіння соняшника ЕС «Армоніка» – 115 посівних 

одиниць.  



 

Лабораторія «Навчально-науковий сад» є базою для проведення 

навчальних і виробничих практик студентів напряму підготовки 

«Садівництво і виноградарство». Загальна площа 15 га. З них 6,2 га рілля, 6,8 

га сад.  

Лабораторія «Зооветеринарна клініка» є базою для проведення 

лабораторних та практичних занять, а також виробничих та навчальних 

практик студентів факультету ветеринарної медицини та технологій у 

тваринництві. Відновили утримання поголів’я свиней та овець на 

зооветеринарній клініці. На даний час утримується шість свиней для 

подальшого розведення поголів’я, осіменіння яких планується на січень-

лютий 2026 року.   

Навчально-наукова пасіка використовується для проведення 

лабораторних та практичних занять по бджільництву студентами факультету 

агротехнологій та природокористування і навчально-наукового інституту 

харчових технологій. Загальна кількість бджолосімей навчально-наукової 

пасіки складає 20 штук. Пасіка обладнана оглядовим майданчиком, 

насаджено плодові дерева, облаштовано територію. Основний виробничий 

напрямок пасіки – запилювально-медовий. Бджіл утримують у вуликах-

лежаках на 20 рамок розміром 435 х 300 мм та українських вуликах з 

розміром рамок 300 х 435 мм. Також на пасіці є вулики інших конструкцій 

(Паливоди, Левицького та інші), що використовуються в навчальних цілях. 

Створення існуючої та подальший розвиток матеріальної бази пасіки дає 

можливість проводити підготовку висококваліфікованих фахівців галузі 

бджільництва, опанувати необхідними технологічними процесами 

виробництва продукції бджільництва, а також вміло використовувати бджіл 

для запилення сільськогосподарських ентомофільних культур та підвищення 

їх урожайності.  

Окрім навчання студентів створена необхідна база для виконання 

дипломних, магістерських робіт студентів та наукових досліджень викладачів 

університету. 



 

3.6. Результати Наукової діяльності науково-дослідного інституту 

круп’яних культур ім. О.С. Алексеєвої 

 

В науково-дослідному інституті круп’яних культур ім. О.С. Алексеєвої 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» зберігається  

колекція світового генофонду роду Fagopyrum Mill, яка затверджена 

постановою Кабінету Міністрів України  від 22 вересня 2004 року № 1241, та 

внесена до Державного реєстру наукових об’єктів, що становлять 

національне надбання.   

Згідно затвердженого плану науково-дослідних робіт на 2025 рік, у 

звітному році наукові працівники інституту працювали над наступними 

темами: 

«Колекція світового генофонду роду Fagopyrum Mill» (РК № 0116 

U006279) виконання робіт за державним замовленням» (бюджетна програма 

2201040 ). 

«Агроекологічне обґрунтування елементів адаптивної технології 

вирощування гречки в умовах Лісостепу західного» (РК № 0116U005793).  

 В результаті виконання наукових досліджень з утриманням, 

збереженням та вивченням  «Колекції світового генофонду роду Fagopyrum 

Mill» щорічно здійснюються такі заходи: інтродукція нових цінних зразків та 

поповнення інформаційної системи даними на ці зразки.  

Зберігання відбувається в контрольованих умовах згідно методичних 

рекомендації НЦГРРУ,  єдина колекція світового генофонду  роду Fagopyrum 

Mill, яка на сьогоднішній день налічує більше 1000 зразків. На збереження та 

розвиток об’єктів, що становлять національне надбання, на 2025 рік 

затверджені видатки із загального фонду державного бюджету у розмірі 

217,8 тис. грн.  

 У 2025 році продовжено поповнення інформаційної бази даних, 

створеної за попередні роки за результатами досліджень зразків гречки. Ця 

база містить дані польового та лабораторного вивчення зразків колекції за 



 

морфо-біологічними характеристиками та господарськими ознаками.  

  За результатами комплексного вивчення матеріалу було досліджено та 

передано на експертизу і реєстрацію до Національного центру генетичних 

ресурсів рослин України п’ять цінних зразків генофонду гречки: 

– Гречка їстівна популяція КП-545 (UC0102239) (запит № 005453 від 

29.05.2025) Отримано  свідоцтво про реєстрацію зразка генофонду рослин в 

Україні № 2739 виданий Національним центром генетичних ресурсів рослин 

України.  Колекціонер Бурдига В. М. 

   – Гречка їстівна популяція КП-546 (UC0102240) (запит № 005454 від 

29.05.2025) Отримано  свідоцтво про реєстрацію зразка генофонду рослин в 

Україні № 2740 виданий Національним центром генетичних ресурсів рослин 

України.  Колекціонер: Гаврилянчик Р. Ю., Рарок В. А., Бурдига В. В. 

   – Гречка їстівна популяція КП-591 (UC0102241) (запит № 005455 від 

29.05.2025)  Отримано  свідоцтво про реєстрацію зразка генофонду рослин в 

Україні № 2741 виданий Національним центром генетичних ресурсів рослин 

України.  Колекціонер:  Рарок В. А., Бурдига В. М. 

 – Гречка їстівна популяція КП-599 (UC0102242) (запит № 005456 від 

29.05.2025) Отримано  свідоцтво про реєстрацію зразка генофонду рослин в 

Україні № 2742 виданий Національним центром генетичних ресурсів рослин 

України.  Колекціонер: Рарок В. А., Бурдига В. М. 

 – Гречка їстівна популяція КП-644 (UC0102243) (запит № 005457 від 

29.05.2025) Отримано  свідоцтво  про реєстрацію зразка генофонду рослин в 

Україні № 2743 виданий Національним центром генетичних ресурсів рослин 

України. Колекціонер: Рарок В. А., Бурдига В. М. 

За результатами наукових досліджень з утримання, збереження 

колекції світового генофонду роду Fagopyrum Mill науковці стали  

переможцями XIX обласного конкурсу  за наукову роботу: «Створення нових 

сортів гречки з використанням різноманіття колекційного матеріалу 

світового генофонду Fagopyrum Mill та впровадженням їх у виробництво».  

Щорічно здійснюється забезпечення споживачів колекційним 



 

матеріалом, який спрямовується на потреби науково-дослідних установ 

України.  

У 2025 році згідно договору про співпрацю з Устимівською дослідною 

станцією рослинництва інституту рослинництва ім. В. Я. ЮР'ЄВА НААН 

було отримано колекційні зразки гречки, дані зразки використано в 

дослідженнях  для поповнення колекції інституту, та для гарантованого 

збереження генетичного різноманіття гречки цінного колекційного матеріалу 

в двох географічних точках. 

У звітному році наукові працівники пройшли підвищення кваліфікації 

в інституті захисту рослин Національної академії аграрних наук України, та 

отримали знання з питань інтегрованого захисту та карантину рослин, 

прогноз фітосанітарного стану агрофітоценозів, біологічний метод захисту 

рослин, стійкість сільськогосподарських культур до шкідників та хвороб, що 

дало змогу впровадити знання у розвиток  наукового об’єкта національного 

надбання. 

З утримання та вивчення колекції світового генофонду роду Fagopyrum 

Mill, що зберігається у генетичному банку науково-дослідного інституту 

круп’яних культур ім. О.С. Алексеєвої, займаються наукові працівники які 

пройшли курси підвищення кваліфікації в Інституті рослинництва імені В.Я. 

Юр’єва НААН за напрямом «Формування, ведення ефективне використання 

колекцій генетичних ресурсів рослин», та здобули досвід  з утримання, 

збереження та вивчення колекції гречки. 

Вся робота зі збереженням колекції світового генофонду роду 

Fagopyrum Mill, направлена на здійснення комплексу заходів в основі яких 

лежить інтродукція нового цінного, різного за еколого-географічним 

походженням та біологічним статусом матеріалу (селекційних сортів, 

місцевих сортів та форм, дикорослих видів), його вивчення, виділення із 

наявного генофонду сортів і форм – носіїв, селекційних і господарсько-

цінних ознак, створення спеціалізованих колекцій різних напрямків 

використання, забезпечення цінним генофондом та інформацією про нього 



 

наукових установ.  

На основі утримання, збереження та вивчення колекційних зразків 

створено і впроваджуються у виробництво  нові сорти гречки Володар, 

Подільська які занесені до державного реєстру сортів придатних на 

поширення в Україні. 

 За результатами досліджень створено та передано  до Українського 

інституту експертизи сортів рослин  новий сорт  гречки Перемога, який 

пройшов формальну експертизу.   

Співробітники інституту активно займаються науково-дослідною 

діяльністю за напрямами:  

‒ розробка агроекологічних технологій вирощування гречки у 

післяжнивних посівах; 

‒ наукове обґрунтування комплексної системи ведення насінництва; 

‒ вивчення світового генофонду гречки та розробка заходів щодо їх 

раціонального використання.  

  Наукові працівники  постійно надають науково-консультаційні 

послуги господарствам різних форм власності: 

1.  Створення науково-технічної продукції «Розмноження гречки 

сорту Подільська»  ПП  «Дружба»   Вінницька  область Могилів-

Подільський  район.  

2. Науково-консультаційні послуги «Впровадження нового сорту 

гречки Подільська»   ПП  «Дружба»   Вінницька  область Могилів-

Подільський  район.   

3. Науково-консультаційні послуги «Впровадження новітніх елементів 

в технологію вирощування основних зернових і круп’яних культур» СВК  

«Летава»   Хмельницька область Кам’янець-Подільський  район.  

4. Створення науково-технічної продукції «Розмноження гречки сорту 

Подільська» ФОП ЛАБУСЬ Павло Віталійович   Хмельницька   область м. 

Дунаївці.   

5. Впровадження технології вирощування насіння  гречки  сорту 



 

Подільська  у ТзОВ  «Гадз-Агро»  Тернопільської області.  

6. Впровадження насіннєвої продуктивності гречки сорту «Єлена» в 

умовах ФГ «Промагро», Чернівецька область.  

7. Впровадження насіннєвої продуктивності гречки сорту «Єлена» в 

умовах ФГ «Вікпром», Чернівецька область.  

За результатом проведеної роботи отримали  8,0 тис. грн за 1 

ліцензійною угодою про використання об’єктів права інтелектуальної 

власності  сорту гречки Подільська.  

За надання наукових, науково-технічних, науково-консультаційних 

послуг до спеціального фонду університету надійшло коштів в сумі 62,0 тис. 

грн. Реалізовано продукції гречки на суму 2551,567 грн. 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

3.7. Результати Науково-виробничої діяльності навчальної лабораторії 

«Ботанічний сад» 

 

Ботанічний сад заснований в 1930 р, колекція якого нараховує 2800 

видів, форм сортів деревних, чагарникових i трав’яних рослин. Загальна 

площа підрозділу лабораторії «Ботанічний сад»  Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» ‒ 17,7 га, в тому числі закритого типу 

800 кв. м. Фактично це дві величезні території поділені на дендропарк  та 

зоновану частину,  яка включає в себе експозиційну, наукову, заповідну та 

адміністративно-господарську. Ботанічний сад входить до складу природно-

заповiдного фонду України, який охороняється як національне надбання, є 

складовою частиною системи природних територій та об’єктів, що 

перебувають під особливою охороною. Ліквідація, реорганізація,  

Ботанічного саду, а також зміна кордонів, проводиться згідно Чинного 

законодавства України. 

У звітному  році Ботанічний сад був представлений: 

‒лабораторією дендрології; 

‒лабораторією декоративного квітникарства; 

‒лабораторією флори і рослинності; 

‒господарською частиною. 

Наукові дослідження у ботанічному саду за звітний період проводилися 

за такими напрямками: 

‒ відтворення біологічної різноманітності рослинного світу, розробка 

наукових основ їх охорони, особливо рідкісних та зникаючих видів рослин; 

‒ опрацювання практичних і теоретичних питань інтродукції та 

акліматизації рослин; 

‒ збільшення видового різноманіття рослин; 

‒ вивчення методів захисту інтродуцентів від шкідників і хвороб. 

Дослідження проводились спільно з науковцями університету. Зокрема 

досліджувались всі інтродуценти, застосовуючи звичайну агротехніку 



 

прийняту для культурних рослин. Також вивчались теоретичні питання по 

інтродукції та акліматизації рослин.  

Базою для досліджень в Ботанічному саду служать рослини із різних 

ботаніко-географічних генетичних центрів походження: 

1. Колекція дерев і кущів – 490 видів. 

2. Колекція тропічних і субтропічних – 418 видів. 

3. Колекція лікарських та інших корисних – 125 видів. 

4. Колекція рідкісних і зникаючих – 55 видів ( в тому числі Червоної 

Книги України – 18 видів). 

5. Колекція багаторічних трав’янистих квітково-декоративних – 337 

видів. 

6. Колекція однорічних та дворічних трав’янистих квітково-

декоративних – 70 видів. 

Основними напрямками в інтродукції лікарських рослин були:  

а) дослідження біоморфологічних особливостей феноритмотипів та 

успішності їх розмноження; 

б) поповнення колекції новими видами. 

Загалом, на території Ботанічного саду під охороною знаходяться 34 

червонокнижних види рослин, які входять до 20 родин. Вирощувані рослини 

є джерелом насіннєвого матеріалу, який використовується для посівів на 

шкілках, а також для формування популяцій. Колекція рідкісних видів є 

цінним матеріалом для обміну та репатріації. В Ботанічному саду зібрані 

колекції різних рослин, в тому числі і чужеземного походження, щоб 

відобразити багатство видів, що ростуть в інших країнах. 

Співробітниками дендровідділу проведено обстеження зелених 

насаджень дендропарку Ботанічного саду. Виявлено сухостійні дерева, які 

були відмічені в санітарну рубку. Оформлена відповідна документація і 

проведені заходи по відновленню зелених насаджень. Висаджено біля 100 

дерев ( граб, клен, липа, тис, дуб, бук та ін. ) на території як ботанічного саду 



 

так і університету загалом. Проводилось живцювання хвойних і листяних 

декоративних рослин для озеленення і створення експозицій на території.  

Спільно з студентами університету впродовж осінньо-весняного 

періоду проводилися роботи по вирубці самосіву і порослі на території 

дендропарку, який складає 11,5 га. Вирощувалась розсада декоративних 

рослин, яка висаджувалась на території ботанічного саду та університету. За 

звітний період вирощено розсади в кількості 6 тис. штук. Проводились 

тематичні та оглядові екскурсії у відкритому і закритому ґрунті ботанічного 

саду; спеціалістами надавались консультації з питань розмноження рослин та 

їх вирощування, а також оформлення інтер’єрів. 

Утримання та реконструкція Ботанічного саду проводиться за 

проєктами, що розробляються спеціалізованими науковими та проєктними 

установами i затверджуються органами у підпорядкуванні яких перебуває 

Ботанічний сад. Забороняється проведення господарської діяльності, яка 

може спричинити шкоду Ботанічному саду та порушити екологічну 

рівновагу.  

Забороняється надання земельних ділянок під забудову. Порушення 

Закону України «Про природно-заповідний фонд України» та Закону України 

«Про охорону навколишнього середовища» тягне за собою дисциплінарну, 

адміністративну, цивільну або кримінальну відповідальність. Всі види 

природокористування, що проводяться на території Ботанічного саду 

здійснюються за дозволами Держуправління екологічної безпеки в 

Хмельницькiй області в межах, затверджених у встановленому порядку. 

Упродовж звітного періоду на базі Ботанічного саду, як структурного 

підрозділу Університету, проходили практику здобувачі спеціальності 

«Садово паркове господарство». Під час практики долучались до широкого 

спектра робіт спрямованих на розвиток  колекційних та декоративних 

насаджень. Здобувачі освіти проводили сезонну обрізку, брали участь у 

заходах захисту рослин від шкідників та хвороб. Практика сприяла 

формуванню у здобувачів професійних навичок. 



 

Співробітники саду, завдячуючи вимушено переміщеним особам з 

областей  України  охоплених війною,  розпочали відтворювати старовинні 

сорти  троянд. У 2025 році було відремонтовано  систему поливу Ботанічного 

саду.  Висаджено «нащадки»  столітніх дубів України з приватних колекцій.  

На території дендропарку розпочали активні роботи з видалення самосів. 

Вже видалено на площі 2,7 гектари. Заготовлено ще 100 саджанців бука 

європейського.  

З метою інформаційної грамотності та популяризації серед населення  

Ботанічного саду активно використовуємо соціальні мережі (перелік 

інформаційної медіа-діяльності додається). 

Залучено також маркетологів, які працюють на волонтерських засадах.   

Діяльність з метою популяризації серед населення інформації про 

Ботанічний сад Закладу вищої освіти «Подільський державний університет». 

Створено сторінку «Ботанічний сад» у соціальній мережі Фейсбук (575 

підписників). Розміщено: 31 допис. 

Створено групу «Кам’янець-Подільський Ботанічний сад Закладу 

вищої освіти Подільський державний університет» (1,5 тисяч підписників). 

Розміщено: 31 допис. 

Охоплення дописів всередньому: 1 515 переглядів  

Серед найактуальніших дописів, з найбільшою кількістю переглядів є: 

1. «Вперше за багато років відновлюємо зелені насадження на 

території  Дендропарку». https://www.facebook.com/share/p/1FdMVy2XAx/ 

2. «Осінь в Ботанічному саду, Камʼянець-Подільський». 

https://www.facebook.com/share/p/16d3QYRaZf/  

3. « Працівники Ботанічного саду в Камʼянці-Подільському працюють 

над заготівлею дров для опалення теплиць та оранжереї в зимовий період» ‒ 

2001 переглядів. https://www.facebook.com/share/p/1FKqa1R4A1/ 

4. «Сьогодні до Кам’янець-Подільського Ботанічного саду завітали 

викладачі та студенти Новоушицького фахового коледжу Подільського 

державного університету.». https://www.facebook.com/share/p/1DHt27oquJ/  

https://www.facebook.com/share/p/1FdMVy2XAx/
https://www.facebook.com/share/p/16d3QYRaZf/
https://www.facebook.com/share/p/1FKqa1R4A1/
https://www.facebook.com/share/p/1DHt27oquJ/


 

5. «Кам’янець-Подільському Ботанічному саду 95 років», історія 

створення та архівні фото. https://www.facebook.com/share/p/1AAhTrgnMZ/  

6. «Нащадки» тисячолітнього та столітніх дубів висадили у 

Кам’янець-Подільському Ботанічному саду». 

https://www.facebook.com/share/p/1CBrxhqfga/  

7. «Запрошуємо на прогулянку в Ботанічний сад у Камʼянці-

Подільському». https://www.facebook.com/share/p/1G6jrLXtXC/  

Співпраця з місцевими ЗМІ ( зокрема публікації на сайті та сторінках у 

соціальних мережав інтернет-видання «Вечірній Кам’янець»): 

1. «Кам’янець-Подільському Ботанічному саду 95 років». https://vk-

kp.info/novyny-mista-ta-rehionu/40398-kamianets-podilskomu-botanichnomu-

sadu-95-rokiv  

2. «Ботсад не продається. Він відроджується. І чекає саме на вас». 

https://vk-kp.info/novyny-mista-ta-rehionu/39793-botsad-ne-prodaietsia-vin-

vidrodzhuietsia-i-chekaie-same-na-vas . 

3. У Ботанічному саду Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» заклали міні-сад декоративних яблунь. https://vk-

kp.info/novyny-mista-ta-rehionu/40708-u-botanichnomu-sadu-zakladu-vyshchoi-

osvity-podilskyi-derzhavnyi-universytet-zaklaly-mini-sad-dekoratyvnykh-iablun  

4. «Нащадки» тисячолітнього та столітніх дубів висадили у 

Кам’янець-Подільському Ботанічному саду.  

https://www.facebook.com/share/p/1Gqv3Y7Qik/ . 
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https://www.facebook.com/share/p/1Gqv3Y7Qik/


 

3.8. Підсумки діяльності Наукової бібліотеки 

 

Наукова бібліотека Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» є навчальним, науковим, інформаційним і культурно-освітнім 

структурним підрозділом Університету, що забезпечує освітній процес і 

науково-дослідницьку роботу здобувачів вищої освіти та науково-

педагогічних працівників науковою, навчальною, науково-методичною, 

публіцистичною, художньою літературою та іншими документами й 

інформаційними матеріалами. Матеріально-технічні ресурси наукової 

бібліотеки сприяють розвитку інноваційного освітнього середовища 

університету, яке дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів 

вищої освіти і забезпечує реалізацію освітніх програм.  

У структурі наукової бібліотеки функціонують такі підрозділи: 

1) сектор комплектування, організації каталогів та наукової обробки 

документів;  

2) сектор обслуговування наукової, художньої бібліотеки та читального 

залу, в який входять 3 абонементи та 2 читацькі зали;  

3) сектор комп`ютерного забезпечення та обробки наукових видань.  

Функціонування наукової бібліотеки забезпечують сім бібліотечних 

працівників: директор, п’ять провідних бібліотекарів та 1 бібліотекар. З них 

мають вищу освіту – 6 працівників, спеціальну фахову – 2 працівника. 

Станом на 01 січня 2026 року фонди наукової бібліотеки Закладу вищої 

освіти «Подільський державний університет» складають 634 768 

інформаційних ресурсів, з яких: 547 352 (122 115 назв) – книжковий фонд; 

87 416 – фонд періодичних видань. Здобувачі вищої освіти, науково-

педагогічні працівники Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» та інші користувачі мають змогу безкоштовно користуватись 

бібліотечними фондами та Репозитарієм Університету. Актуальна інформація 

про бібліотечні фонди та їх поповнення постійно оновлюється і висвітлена на 

сторінці наукової бібліотеки (https://pdatu.edu.ua/naukova-biblioteka.html). 

https://pdatu.edu.ua/naukova-biblioteka.html


 

У науковій бібліотеці щороку обслуговується до 3000 читачів; у 2025 

році скористались послугами бібліотеки – 2 536 читачів. 

У 2025 році для обслуговування користувачів Наукової бібліотеки ЗВО 

«ПДУ» було задіяно такі бібліотечні фонди, як: 

1. Абонемент наукової літератури: 

‒основний фонд – наукова література з усіх галузей знань; 

‒архівний фонд – газетно-журнальних видань з 1937 р. по 2009 р.; 

‒обмінний фонд; 

‒фонд рідкісної і цінної книги. 

2. Абонемент навчальної літератури: 

‒основний фонд – підручники, навчальні посібники, методичні 

розробки, програми курсів тощо; 

3. Абонемент художньої літератури. 

4. Читальний зал спеціальної літератури.  

Фонд читального залу складають періодичні видання за 15 останніх 

років, продовжувані видання, збірники наукових праць, основні підручники і 

посібники сільськогосподарської тематики, а також довідкові видання та 

стандарти.  

У звітний період працівниками наукової бібліотеки проведено 

наступну роботу:  

1) системний аналіз потреб та інтересів читачів (здобувачів вищої 

освіти, науковців і науково-педагогічних працівників, зовнішніх 

користувачів);  

2) удосконалення методик бібліотечної роботи;  

3) оцифрування книг і періодики;  

4) постійне інформування викладачів, науковців, студентів і аспірантів 

про нові надходження до фондів бібліотеки, тощо. 

Використання диференційного підходу до обслуговування 

користувачів дало змогу працівникам бібліотеки оперативно виявляти 

інтереси читачів, їх потреби в літературі, зацікавленості в читанні. Ця робота 



 

проводилась як із внутрішніми читачами (науковцями, науково-

педагогічними працівниками, студентами, аспірантами, докторантами 

Університету), так із зовнішніми користувачами, серед яких 

внутрішньопереміщені особи з тимчасово окупованих територій України (у 

бібліотеці обслуговувались понад 100 користувачів цієї категорії).  

Традиційно важливою для книгозбірні є робота з першокурсниками. 

При записуванні в бібліотеку проводилося опитування студентів з метою 

вивчення їхніх інформаційних потреб для підвищення якості обслуговування 

користувачів. Ця інформація узагальнювалась та аналізувалась, для 

подальшої розробки заходів роботи з користувачами. 

З першокурсниками проводились тематичні лекції, екскурсії з метою – 

ознайомлення здобувачів з бібліотекою, як підрозділом навчально-наукової 

структури університету.  

Для першокурсників 08 жовтня 2025 року в читальній залі Наукової 

бібліотеки Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» 

бібліотечними працівниками проведено тематичний круглий стіл 

«Інформаційні ресурси в освітньому процесі Університету» та екскурсію по 

фондам бібліотеки (кількість учасників  52). Захід проведено з метою  

інформування першокурсників про книжкові фонди та електронні ресурси, 

які Наукова бібліотека надає для використання в освітньому процесі 

здобувачам вищої освіти, науково-педагогічним працівникам, дослідникам. В 

інформаційно-довідковому відділі здобувачі ознайомились з довідково-

бібліографічної базою бібліотеки, вчились її використовувати. Із новими 

користувачами бібліотеки проводились години бібліографічної грамотності 

на яких студентам пояснювались правила бібліографічного опису, методика 

користування каталогами і картотеками, бібліографічними посібниками. 

У звітному році проводились індивідуальні бесіди, бесіди-знайомства 

«Стань активним користувачем книжкових скарбів» та опитування 

користувачів. Ці заходи проводились на виховних годинах зі студентами всіх 

спеціальностей, з метою донести до користувачів значення книги і читання, 



 

як основи самостійного мислення та фахової компетентності. На всіх 

абонементах і в читальних залах організовані постійно діючі книжкові 

виставки «Нові надходження».  

Виконання основних планових кількісних показників у 2025 році: 793 

користувачів; із них: 758 – здобувачі вищої освіти І курсу денної форми 

навчання, 3 співробітники університету та 32 зовнішніх. Загальна кількість 

зареєстрованих користувачів – 2 536;  здобувачів вищої освіти – 2 121; 

науково-педагогічних працівників – 176; зовнішніх користувачів – 102.  

За видами літератури було видано: навчальної – 121 949 примірники; 

наукової – 44 870 примірники; художньої – 11 160 примірники. 

Усього бібліотечними працівника за звітний період надано 

інформаційні послуги – 177 979 користувачам (обслуговування, 

консультування та довідкове інформування). 

Одним із основних напрямів діяльності наукової бібліотеки є ресурсне 

забезпечення електронного сховища Репозитарій Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет», який створено для накопичення, 

тривалого зберігання та відкритого доступу до результатів наукових 

досліджень, що проводяться в університеті.  

Упродовж звітного року до електронного архіву завантажено 

електронні публікації та електронні версії документів наукового, освітнього, 

методичного призначення, що створені науково-педагогічними 

працівниками, науковцями, аспірантами, здобувачами вищої освіти (усього в 

2025 році завантажено – 1 317 електронних ресурсів). Загальна кількість 

опублікованих матеріалів на 01.2026 р. збільшилась до 12 903 електронних 

інформаційних ресурсів (http://188.190.43.194:7980/jspui/ ). 

Наукова бібліотека Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» також надає доступ до сайтів періодичних видань, що входять 

до наукометричних баз «Web of Science Core Collection», «Scopus», «Science 

Direct» (https://pdatu.edu.ua/naukova-biblioteka.html). 

http://188.190.43.194:7980/jspui/
https://pdatu.edu.ua/naukova-biblioteka.html


 

За звітний період бібліотечний фонд збільшився на 619 книг (523 назв): 

книжковий фонд –  521  примірників (505 назв); за передплатою отримано – 

98 примірників (18 назв) періодичних видань, з них: 13 назв журналів (55 

примірників) та 5 назв газет (43 комплектів). 

Фонд рідкісних та цінних видань налічує 870 примірників (656 назв) 

документів. Його поповнення, наукове опрацювання, забезпечення 

збереження та раціональної доступності для наукових та просвітницьких 

цілей є важливим завданням бібліотеки. На постійній основі проводиться 

презентаційна робота з цінними та рідкісними виданнями з метою 

привертання уваги науковців до фонду бібліотеки. У 2025 році фонд 

збільшився на 5 (5 назв) примірників видань. 

Основними джерелами комплектування фонду Наукової бібліотеки 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» в 2025 році 

були: отримання подарункових видань; документообмін між установами, 

організаціями; передплата періодичних видань.  

Серед організацій та установ, які постійно передаються книги в дар, 

постійними дарувальниками є Національний музей Голодомору (15 

примірників книг за результатами наукових досліджень Голодомору в 

Україні), Наукова бібліотека Хмельницького національного університету (2 

книги про розвиток бібліотек України), Національна наукова 

сільськогосподарська бібліотека Національної академії аграрних наук 

України (1 книга). 

Бібліотека Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» 

успішно формує свій фонд за допомогою постійно діючої акції «Подаруй 

бібліотеці книгу!». Зокрема за звітній період викладачами університету та 

користувачами бібліотеки подаровано 178 примірників (162 назви) книг. 

Серед подарованих видань цінними для забезпечення освітнього процесу 

були наукові і навчальні видання. Особливої уваги заслуговують підручники, 

навчально-методична література, що є актуальною для науково-методичного 



 

забезпечення освітнього процесу в Закладі вищої освіти «Подільський 

державний університет». 

У 2025 році, після переобліку фонду неопублікованих видань 

(дисертацій) наукової бібліотеки Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» було прийнято на облік 329 дисертацій. 

У вересні-жовтні звітного року було здійснено інвентаризацію частини 

книжкового фонду наукової бібліотеки ‒ технічної літератури сектору 

обслуговування наукової, художньої та читального залу у зв’язку з 

переносом частини літератури в інше приміщення шляхом звірки фактичної 

наявності із записами документів з обліку цієї частини фонду бібліотеки. 

З причини  моральної застарілості, зношеності та непридатності для 

користування у 2025 році було списано (рекомплектовано) з основного 

фонду 1 604 примірників (198 назв) книг. 

  Всього рекомплектовано  з основного книжкового  фонду 1 259 

примірника (178 назв)  на загальну суму 1049 гривні 00 копійок; періодичних 

видань – 345 примірників (334 примірника журналів; 11 комплектів газет).  

Рекомплектування (списання) загублених користувачами документів 

здійснюється щорічно.  

Система каталогів та картотек сприяє покращенню формування фонду, 

а саме: картотека «Книгозабезпеченість навчальною літературою»; архів 

картотеки «Книгозабезпеченість навчальною літературою»; картотека 

періодичних видань; картотека «Нові надходження літератури»; архів 

«Картотеки періодичних видань»; картотека навчальних програм; алфавітно-

предметний покажчик; картотека документообміну; картотека іноземних 

видань; картотека дисертацій. 

Упродовж року картотеки систематично поповнювались в залежності 

від нових надходжень. Бібліотечними працівниками постійно формуються, 

оновлюються та систематизуються алфавітні каталоги.  

Алфавітний каталог за звітний період поповнився на 302 картки (БО). 

У процесі редакції АК були опрацьовані каталожні ящики № 74 – 77 (3100 



 

карток); вилучено подвійних описів ‒ 80, замінено роздільників ‒ 39, 

перенесено номерів – 101. 

Допоміжних карток на співавторів, назву документу (співробітників 

університету) було складено ‒ 15. Усього, на 20.11.2025 року АК налічує ‒ 

133 072 карток (це враховуючи нові надходження  та рекомплектування). 

Обсяг «Картотеки навчальних програм» не збільшився, оскільки 

навчальних програм не поступало до фонду. Систематично поповнюється 

«Картотека періодичних видань», щоденно реєструються нові періодичні 

надходження. 

Систематичний каталог розкриває зміст і тематику фонду Наукової 

бібліотеки; за звітний період фонд поповнився на 310 карток. У процесі 

редагування було опрацьовано 3912 карток. Зокрема, перегляд розділів 

передбачав перевірку відповідності находжень (БО), відповідності 

формулювання рубрик згідно таблиць класифікації УДК; заміну застарілих 

роздільників на нові – 181. Усього систематичний каталог налічує ‒ 141 843 

карток. Відповідні зміни внесено в кількісному складі відображені в паспорті 

СК. 

У 2025 році інформаційно-масова та культурно-просвітницька робота 

наукової бібліотеки Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» здійснювалась за такими напрями, як: 

 національно-патріотичне виховання; 

 інтелектуально-духовне виховання; 

 громадсько-правове виховання; 

 екологічне виховання; 

 моральне виховання; 

 естетичне виховання; 

 утвердження здорового способу життя. 

Працівниками Наукової бібліотеки проведено 25 заходів та взято 

участь в 2 заходах Університету, серед яких круглі столи, просвітницькі 



 

зустрічі з громадськими діячами і відомими людьми міста, благодійні акції, 

книжкові виставки тощо.  

У 2025 році було організовано 45 книжкових виставок та поличок, які 

відображалися в профілі Facebook 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100089674923856&locale=uk_UA. 

Діяльність наукової бібліотеки націлена на підготовку та виховання 

соціально-активних, професійно освічених, творчих фахівців, здатних до 

самоосвіти, самовдосконалення, самореалізації, самовизначення, які б 

володіли такими особистісними якостями, як системність мислення, 

інформаційна і комунікативна культура, самостійність, ініціативність, творча 

активність, відповідальність тощо. 

Формування інформаційної культури читачів, яка включає не тільки 

традиційну бібліотечно-бібліографічну культуру, але й вміння оперувати 

інформацією з використанням сучасних комп’ютерних технологій – є однією 

з головних функцій сучасної вузівської бібліотеки. За результатами аналізу 

анкетування здобувачів вищої освіти у 2025 році з’ясовано, що користувачі 

бібліотечних фондів надають перевагу електронним інформаційним 

ресурсам. Діяльність наукової бібліотеки зосереджена на забезпеченні 

зручними для користувачів методами і способами здобуття інформації. 

На бібліотечній сторінці сайту університету Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» (https://www.pdatu.edu.ua/naukova-

biblioteka.html) працівниками на постійній основі висвітлюється діяльність 

Наукової бібліотеки та актуальна інформація для користувачів (книжкові 

виставки, анонси заходів, нові надходження, тощо). 

Одним із основних завдань у 2025 роках було створення власних 

інформаційно-бібліографічних ресурсів; велика увага приділялась підготовці 

бібліографічних, біобібліографічних покажчиків, списків літератури з 

актуальних тем і на допомогу здобувачам вищої освіти в написанні 

дипломних та наукових робіт, зокрема: 

‒3  біобібліографічні та бібліографічні покажчика;  

https://www.facebook.com/profile.php?id=100089674923856&locale=uk_UA
https://www.pdatu.edu.ua/naukova-biblioteka.html
https://www.pdatu.edu.ua/naukova-biblioteka.html


 

‒2  бібліографічні списки літератури. 

Бібліотечним працівником сектору наукової бібліографії було укладено 

такі видання:  

1) Лев Платонович Симиренко: до 170-річчя від дня народження 

вченого-помолога: 1855-1920: біобібліографічний покажчик / упорядник 

Людмила Посітко. – Кам’янець-Подільський, 2025. – 77 с.  

2) «Поет мовчання» Володимир Свідзінський: до 140-річчя від дня 

народження: 1885-1941: біобібліографічний покажчик / упорядник Людмила 

Посітко. – Кам’янець-Подільський, 2025. – 122 с. 

3) Фонд дисертаційних робіт наукової бібліотеки Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет»: науково-допоміжний анотований 

бібліографічний покажчик / уклад. Людмила Посітко; Закл. вищ. осв. 

«Подільський державний університет», Наук. бібл. – Кам’янець-Подільський, 

2025. – 137 с. 

Ознайомитись з усіма покажчиками наукової бібліотеки можна в 

рубриці Бібліографічні покажчики на сторінці Наукової бібліотеки Закладу 

вищої освіти «Подільський державний університет» https://pdatu.edu.ua/pro-

universytet/bibliografichni-pokazhchiki.html  

Працівником сектору бібліографії на постійній основі формуються та 

висвітлюються «Списки нових надходжень літератури» та «Інформаційні 

листи» для інформування користувачів про надходження нової літератури до 

фонду бібліотеки. 

До Дня науки України 15 травня 2025 р. для бібліотечних працівників 

було проведено ІІІ Всеукраїнську науково-практичну конференцію 

«Бібліотека в сучасному світі науки, освіти та культури». Захід відбувся в 

режимі онлайн. Цільова аудиторія: керівники і працівники бібліотек закладів 

освіти, представники громадських організацій української бібліотечної 

спільноти, усі зацікавлені в розвитку бібліотек. За результатами ІІІ 

Всеукраїнської науково-практичної онлайн-конференції підготовлено та 

опубліковано електронне видання «Бібліотеки в сучасному світі науки та 

https://pdatu.edu.ua/pro-universytet/bibliografichni-pokazhchiki.html
https://pdatu.edu.ua/pro-universytet/bibliografichni-pokazhchiki.html


 

культури [Електронний ресурс]: збірник наукових праць, м. Хмельницький - 

м. Кам’янець-Подільський, 15 травня 2025 р. / за ред. К. В. Гораш, 

О. Б. Айвазян. — Кам’янець-Подільський, 2025. — 112 с.» 

Працівниками бібліотеки упродовж 2025 року опубліковано 7 наукових 

праць:  

1. Гораш К. Виклики, трансформації та комунікаційні стратегії 

університетських бібліотек у сучасному інформаційному середовищі / 

К. Гораш // Бібліотеки в сучасному світі науки та культури : зб. матеріалів ІІІ 

Всеукр. наук.-практ. онлайн-конф., м. Кам’янець-Подільський, 15 трав. 2025 

р. – Кам’янець-Подільський, 2025. – С. 16–20. 

2. Гриценко Ю. Бібліотека в сучасному світі: реалії та проблеми / 

Ю. Гриценко // Бібліотеки в сучасному світі науки та культури : зб. 

матеріалів ІІІ Всеукр. наук.-практ. онлайн-конф., м. Кам’янець-Подільський, 

15 трав. 2025 р. – Кам’янець-Подільський, 2025. – С. 20-23. 

3. Мазур Н., Гораш К. Обслуговування користувачів академічної 

бібліотеки: стан та проблеми / Н. Мазур, К. Гораш // Бібліотеки в сучасному 

світі науки та культури : зб. матеріалів ІІІ Всеукр. наук.-практ. онлайн-конф., 

м. Кам’янець-Подільський, 15 трав. 2025 р. – Кам’янець-Подільський, 2025. – 

С. 25-29. 

4. Поліщук Н. Науковий репозитарій в інформаційному просторі 

університету / Н. Поліщук // Бібліотеки в сучасному світі науки та культури : 

зб. матеріалів ІІІ Всеукр. наук.-практ. онлайн-конф., м. Кам’янець-

Подільський, 15 трав. 2025 р. – Кам’янець-Подільський, 2025. – С. 37-40. 

5. Посітко Л. Бібліографічно-видавнича діяльність наукової бібліотеки 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет»  / Л. Посітко // 

Бібліотеки в сучасному світі науки та культури : зб. матеріалів ІІІ Всеукр. 

наук.-практ. онлайн-конф., м. Кам’янець-Подільський, 15 трав. 2025 р. – 

Кам’янець-Подільський, 2025. – С. 40-44. 

6. Щегельська К. Роль бібліотек вищих навчальних закладів і коледжів у 

забезпеченні якості академічної освіти: досвід Індії / К. Щегельська // 



 

Бібліотеки в сучасному світі науки та культури : зб. матеріалів ІІІ Всеукр. 

наук.-практ. онлайн-конф., м. Кам’янець-Подільський, 15 трав. 2025 р. – 

Кам’янець-Подільський, 2025. – С. 51-53. 

7. Юрачковська Н. Сучасний стан комплектування: тенденції та 

пріоритети / Н. Юрачковська // Бібліотеки в сучасному світі науки та 

культури : зб. матеріалів ІІІ Всеукр. наук.-практ. онлайн-конф., м. Кам’янець-

Подільський, 15 трав. 2025 р. – Кам’янець-Подільський, 2025. – С. 53-55. 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» є 

засновником фахових видань України категорії Б: 

1. Електронний науковий журнал «Подільський вісник: сільське 

господарство, техніка, економіка». Галузі знань та спеціальності: Аграрні 

науки та продовольство (201 - Агрономія, 204 - Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва); Соціальні та поведінкові науки (051- 

Економіка), Управління та адміністрування (071 - Облік і оподаткування,  

072 - Фінанси, банківська справа та страхування , 073 - Менеджмент,  075 - 

Маркетинг,); Автоматизація та приладобудування (152 - Метрологія та 

інформаційно-вимірювальна техніка); Ветеринарна медицина (211 - 

Ветеринарна медицина); Транспорт (275 - Транспортні технології). 

2. Науковий журнал «Професійно-прикладні дидактики». 

У журналі висвітлюються результати фундаментальних і  прикладних 

досліджень в галузях: 01 Освіта/педагогіка, спеціальності: 011 - Освітні, 

педагогічні науки; 015 - Професійна освіта (за спеціалізаціями); 017 - 

Фізична культура і спорт; 03 Гуманітарні науки, спеціальності:  032 - Історія 

та археологія, 035 - Філологія. 

Співзасновником фахових видань: 

1. Науковий журнал  «Економічний дискурс». Галузі знань та 

спеціальності: «Економіка», напрям «Фінанси, банківська справа та 

страхування», напрям «Менеджмент», напрям «Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність». Журнал розміщено в міжнародних наукометричних 

базах, репозитаріях та пошукових системах. 



 

2. Журнал «Інститут бухгалтерського обліку, контроль та аналіз в 

умовах глобалізації». Галузі знань та спеціальності: економічні науки; 

спеціальності 071 Облік і оподаткування та 051 Економіка. 

3. Науковий журнал «Інноваційна економіка». Галузі та спеціальності:  

051 – Економіка; 071 – Облік і оподаткування; 072 – Фінанси, 

банківська справа та страхування; 073 – Менеджмент; 075 – Маркетинг; 076 – 

Підприємництво та торгівля; 292 – Міжнародні економічні відносини. 

Важливі функції роботи наукової бібліотеки Університету виконує 

сектор комп’ютерного забезпечення та обробки наукових видань, серед 

ключових завдань якого є:  

‒ забезпечення оперативного доступу до електронних інформаційних 

ресурсів бібліотеки; 

‒ сприяння зростанню іміджу Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» та його популярності внаслідок поширення його 

наукової продукції у середовищі світового науково-освітнього товариства 

через мережевий сервіс, тобто інституційний репозитарій; 

‒ надання консультаційних послуг з приводу використання актуальних 

наукометричних баз даних (БД); 

‒ своєчасне поповнення архівів фахових наукових журналів на сайті 

університету та в міжнародних базах даних;  

‒ своєчасне поповнення архівів міжнародних наукових журналів на 

сайті університету, в міжнародній базі «Index Copernicus», в електронному 

архіві тощо. 

Одним із основних напрямів діяльності сектору є забезпечення роботи 

електронного бази даних – Репозитарію Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет», який створено для тривалого зберігання, 

накопичення електронних ресурсів та забезпечення відкритого доступу до 

них. Зокрема, електронні ресурси висвітлюють результати наукових 

досліджень, що проводяться в Університеті. Особливістю інституційного 

репозитарію є також доступ до наукових досліджень установи і для світової 



 

спільноти (дисертацій, монографій, наукових видань та праць науковців, 

навчально-методичних матеріалів, патентів та кваліфікаційних робіт 

студентів). 

Впродовж 2025 року до електронного архіву завантажено електронні 

публікації та електронні версії документів наукового, освітнього, 

методичного призначення у кількості  1008 електронних ресурсів:  

1. Монографії (розділи монографій) – 11; 

2. Статті – 197; 

3. Навчальна література (підручники та навчальні посібники;  

методичні вказівки та рекомендації) – 439; 

4. Матеріали конференцій  (збірники матеріалів конференцій, що 

проходили в університеті; тези конференцій молодих вчених, аспірантів, 

здобувачів вищої освіти) – 232;      

5. Патенти та авторські свідоцтва – 16; 

6. Дисертації та автореферати – 7; 

7. Кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти – 106. 

Упродовж звітного періоду проводилась робота з періодичними 

виданнями університету, що передбачала архівування поточних випусків 

журналів у Репозитарії Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» та оновлення інформації на сайті Університету. 

У звітному році до 30 червня працівниками Наукової бібліотеки 

проводиться перевірка наукових, науково-методичних і студентських 

рукописів на плагіат (статей, монографій, методичних видань та 

кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти), зокрема було перевірено 

4 879 документів, надано 3 356 консультацій з питань використання 

наукометричних баз даних і нових інформаційних технологій.   

З вересня 2025 року перевірка на плагіат здійснюється на платформі 

онлайн-сервісу щодо виявлення подібностей текстів StrikePlagiarism  (до 

липня 2025 р. здійснювалась онлайн-сервісом Turnitin).  

За звітній період здійснено перевірку таких видів праць, як:  



 

 Дипломні роботи(інтернет) – 342; 

 Курсові роботи(внутрішня база) – 336; 

 Навчальні матеріали  – 47. 

Працівниками наукової бібліотеки ведеться Електронний каталог (ЕК) 

без доступу до мережі Інтернет, але на сайті Університету та сторінці 

бібліотеки постійно висвітлюється інформація про нові надходження 

літератури(https://pdatu.edu.ua/news-10/naukova-biblioteka-zaproshuie-

chytachiv-oznaiomytys-z-novymy-nadkhodzhenniamy-do-bibliotechnykh-

fondiv.html). Станом на 15 листопада 2025 року загальна кількість записів в 

Електронному каталозі (ЕК) становить 7 875. За звітний період в електронну 

базу введено – 247; кількість звернень до ЕК за звітний період – 358. 

Перспективними завданнями на 2026 рік є створення електронних баз 

інформаційних (електронних) ресурсів оцифрованого бібліотечного фонду, 

що сприятиме збереженню бібліотечних фондів, підвищенню якості освіти та 

іміджу Університету. 
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4. СТАН ПЕРЕПІДГОТОВКИ І ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

КАДРІВ 

 

Упродовж 2025 року діяльність Навчально-наукового центру 

підвищення кваліфікації Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» (далі – Центр) була зосереджена передусім на створення 

безпечних умов для забезпечення доступності та безперервності навчання та 

на виконання річного плану-графіку підвищення кваліфікації та стажування 

науково-педагогічних працівників Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» шляхом надання освітніх, науково-навчальних, 

консультативних та інформаційних послуг за ліцензованими напрямами 

підготовки. 

Центр здійснював свою діяльність відповідно до Конституції України, 

Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-

технічну діяльність», «Про професійний розвиток працівників», постанови 

Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 р. № 800 «Деякі питання 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» зі 

змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 

27.12.2019р. № 1133, 21 серпня 2019 р. № 800 (зі змінами), Наказу 

Міністерства освіти і науки України «Деякі питання професійного розвитку 

науково-педагогічних працівників» від 04 грудня 2020 року № 1504, а також 

положень «Про Навчально-науковий центр підвищення кваліфікації» і «Про 

підвищення кваліфікації та стажування співробітників Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет», у новій редакції (від 28.09.2023 р.). 

Також, Центр здійснював організацію надання освітніх послуг у сфері 

підвищення кваліфікації працівників навчальних закладів професійної, 

фахової передвищої і вищої освіти. 

За звітній період проведено роботу з кафедрами Університету та 

розроблено заходи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних і  

педагогічних працівників та керівників закладів фахової передвищої та вищої 



 

освіти за освітніми програмами кафедр Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет». 

Вся документація та актуальна інформація щодо роботи відділу 

впродовж року оприлюднювалась на сайті Університету у відповідному 

розділі: https://pdatu.edu.ua/perepidhotovka-i-pidvyshchennia-kvalifikatsii.html. 

На сайті Університету для науково-педагогічних працівників розміщені 

«Рекомендації щодо оформлення документів для проходження стажування на 

виробництві та в наукових установах» (https://pdatu.edu.ua/images/ 

struktura/nncppk/p22022201.pdf), «План-графік підвищення кваліфікації та 

стажування НПП» на поточний рік 

(https://pdatu.edu.ua/images/struktura/nncppk/plan-stajuvannya-2025.pdf) та 

список науково-педагогічних та педагогічних працівників, слухачів курсів 

які підвищували кваліфікацію у ЗВО «ПДУ» 

(https://pdatu.edu.ua/images/struktura/nncppk/NppPDU_21-22_PK.pdf.) 

У звітний період до проведення курсів підвищення кваліфікації 

залучались 39 фахівців з числа висококваліфікованих науково-педагогічних 

працівників університету, виробничників, з яких: 8 – докторів наук, 

професорів; 31 – кандидатів наук, доцентів (табл. 4.1). 

Таблиця 4.1 

Чисельність та кваліфікаційний рівень НПП, залучених до проведення 

курсів підвищення кваліфікації у 2025 р. 

№ 
з/п 

Науковий ступінь, вчене 

звання, 
Чисельність (осіб) 

Всього: 
1 Доктор наук, професор 8 
2 Кандидат наук, доцент 31 
 

Основними видами підвищення кваліфікації в Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» є навчання за програмою підвищення 

кваліфікації і стажування. Відповідно до вимог Положення про підвищення 

кваліфікації співробітників Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» обсяг годин підвищення кваліфікації за 5 років повинен 

складати 180 годин (6 кредитів) обов’язкового підвищення кваліфікації за 

https://pdatu.edu.ua/images/


 

накопичувальною системою, а педагогічного працівника закладу загальної 

середньої, професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти 

– не менше ніж 150 годин. Враховуючи вимоги чинного законодавства щодо 

навчання, центр перейшов на формат курсів за 30 годинною освітньою 

програмою. Тобто, один тиждень навчання зараховується як підвищення 

кваліфікації в обсязі 30 годин або одного кредиту ЄКТС. Один день 

стажування оцінюється у 6 годин або  0,2 кредиту ЄКТС. 

Слухачам курсів надавався необмежений доступ до ресурсів на сайті 

ЗВО «ПДУ» (http://pdatu.edu.ua/), на сторінках його структурних підрозділів. 

Для організації освітнього процесу під час підвищення кваліфікації 

НПП використовуються системи управління навчанням (LMS), зокрема 

Moodle (http://pdatu.edu.ua/dystantsiina-osvita.html). Використовуються освітні 

ресурси для проведення вебінарів та вебконференцій Zoom (безкоштовна 

версія), трансляція You Tube та ін. 52 науково-педагогічний працівник 

університету пройшов підвищення кваліфікації і стажування на виробництві 

(див. табл. 4.2). 

Таблиця 4.2 

Підвищення кваліфікації (стажування) співробітниками  

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет»  

у 2025 р. 

Факультети/ інститути Кількість 

НПП 
Кількість кредитів 

ЄКТС 
Інженерно-технічний факультет 20 69 

Факультет енергетики та інформаційних 

технологій 
9 18 

Навчально-науковий інститут харчових технологій 9 18 

Навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів 5 18 

Факультет ветеринарної медицини і технологій у 

тваринництві 
4 10 

Факультет агротехнологій і природокористування 4 13 
Навчально-науковий інститут заочної і 

дистанційної освіти 
1 2 

Всього 52 148 



 

У цілому за 2025 рік різними формами перепідготовки і підвищення  

кваліфікації було охоплено 292 науково-педагогічних і педагогічних 

працівників та  слухачів курсів, які отримали сертифікати про підвищення 

кваліфікації в ЗВО «ПДУ» (табл. 4.3). Інформація про слухачів, згідно вимог, 

розміщена на сторінці центру 

https://pdatu.edu.ua/images/struktura/nncppk/PK_u_PDU_21-22.pdf . 

Таблиця 4.3 

Науково-педагогічні і педагогічні працівники, слухачі курсів, 

які підвищували кваліфікацію в ЗВО «ПДУ» у 2025 р. 

Факультети/ інститути Кількість НПП, 
слухачів курсів 

Кількість кредитів 
 ЄКТС 

Факультет ветеринарної медицини і 

технологій у тваринництві 
155 204 

Інженерно-технічний факультет 62 90 
Факультет енергетики та інформаційних 

технологій 48 86 

Навчально-науковий інститут бізнесу і 

фінансів 
18 29 

Факультет агротехнологій і 

природокористування 
3 3 

Навчально-науковий інститут харчових 

технологій 
3 3 

Навчально-науковий інститут заочної і 

дистанційної освіти 
3 4 

Всього 292 419 
 

Навчально-науковим центром підвищення кваліфікації відповідно до 

вимог: офіційно затверджено навчальні програми курсів підвищення 

кваліфікації; в сертифікати про завершення навчання наведені обсяги курсів 

у годинах, форму навчання та підтвердження його результатів, перелік 

компетентностей, що вдосконалили/набули слухачі, та іншу необхідну 

інформацію; на сайті університету розміщено реєстр сертифікатів, у якому 

містяться дані про всі видані сертифікати курсів підвищення кваліфікації в 

поточному році, на цій сторінці можна перевірити справжність будь-якого 

сертифікату. 

https://pdatu.edu.ua/images/struktura/nncppk/PK_u_PDU_21-22.pdf
https://pdatu.edu.ua/images/struktura/nncppk/PK_u_PDU_21-22.pdf


 

Крім укладеної угоди з Міністерством у справах ветеранів України, 

Центр ініціював укладення договорів і меморандумів про співпрацю між 

Закладом вищої освіти «Подільський державний університет» та рядом 

підприємств і громадських організацій. 

З метою реалізації активних програм зайнятості, у жовтні 2025 року в 

Кам’янець-Подільській філії Хмельницького обласного центру зайнятості 

було проведено нараду щодо виконання Закону України «Про зайнятість 

населення», яким передбачено право громадян, які не зареєстровані в центрах 

зайнятості як безробітні, мають фахову передвищу або вищу освіту, протягом 

останніх трьох років не проходили перепідготовку за рахунок коштів 

ФДССВБ, на одноразове отримання ваучера вартістю 30280 грн. За 

направленням Центру у 2025 році договори про навчання уклали 17 осіб й 

отримали відповідні ваучери. 

Центр, спільно з Хмельницьким обласним центром зайнятості 

продовжує проводити індивідуальні консультації з питань отримання 

мікрогрантів. Це сприятиме залученню наукового потенціалу університету до 

розробки та реалізації програм з мікрокредитування бізнесу. 

В умовах сьогодення потреба у наданні методичної допомоги з питань 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних кадрів освіти стрімко зростає. 

Тому перед центром стоять завдання підвищення рівня якості підготовки 

викладачів університету. Для цього необхідно: постійно оновлювати базу 

сучасних, високотехнологічних підприємств для проходження виробничого 

стажування викладачів; покращити співпрацю з обласною, міською і 

районними радами щодо організації спільних заходів, направлених на 

розвиток добровільних об’єднань територіальних громад; залучати науковий 

потенціал університету до розробки та реалізації програм з 

мікрокредитування бізнесу. 

 

 

 



 

5. ВИХОВНА І СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА 

 

Відповідно до Стратегії розвитку Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» головною метою виховної діяльності є формування 

та становлення особистості здобувача освіти як майбутнього 

висококваліфікованого фахівця, який поєднує високий рівень освіченості, 

ґрунтовні професійні знання, практичні вміння і навички, активну 

громадянську позицію, широкий світогляд, гуманістичні цінності, любов і 

повагу до історії та традицій України. 

В умовах воєнного стану виховна робота університету набула 

особливої актуальності, оскільки була спрямована не лише на всебічний 

розвиток здобувачів освіти, а й на забезпечення психологічної та емоційної 

підтримки студентів і науково-педагогічних працівників. Особлива увага 

приділялася формуванню патріотичних цінностей, громадянської свідомості, 

відповідальності та єдності українського суспільства. 

Виховна та соціокультурна робота у Закладі вищої освіти «Подільський 

державний університет» здійснювалася відповідно до чинних нормативно-

правових і розпорядчих документів, зокрема: Конституції України, Законів 

України «Про освіту» та «Про вищу освіту», Стратегії розвитку вищої освіти 

в Україні на 2022–2032 роки, Концепції національно-патріотичного 

виховання в системі освіти України, Державної цільової соціальної програми 

«Молодь України» на 2021–2025 роки, регіональних програм національно-

патріотичного виховання, Статуту університету, Положення про організацію 

виховної роботи та наказів ректора. 

Організація виховної та соціокультурної роботи у звітному періоді 

здійснювалася відповідно до Комплексного плану виховної роботи Закладу 

вищої освіти «Подільський державний університет» на 2024–2025 та 2025-

2026 навчальні роки. 

Основними завданнями виховного процесу в університеті були: 



 

 створення умов для самореалізації та розвитку потенціалу здобувачів 

вищої освіти; 

 сприяння інтеграції студентів у суспільне життя; 

 формування національної свідомості на засадах суспільно-державних 

цінностей і відповідального громадянства; 

 підвищення рівня громадянських компетентностей та здатності бути 

самостійними, життєстійкими, активними, патріотичними й відповідальними 

учасниками суспільного життя; 

 розвиток культури волонтерства серед молоді; 

 активізація залучення студентів до процесів ухвалення рішень; 

 зміцнення соціальної згуртованості студентської молоді; 

 забезпечення міжнародного молодіжного співробітництва. 

Виховна робота здійснювалася комплексно за участю всього науково-

педагогічного колективу факультетів та інститутів, адміністрації 

університету, відповідальних з виховної та організаційної роботи 

факультетів/інститутів, кураторів академічних груп, фахівців центру 

виховної роботи і соціально-культурного розвитку, органів студентського 

самоврядування та первинної профспілкової організації. 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» 

спрямовував діяльність на: 

 організацію навчально-виховного процесу відповідно до державних 

стандартів та навчального плану для підготовки висококваліфікованих 

фахівців; 

 удосконалення форм і методів проведення навчально-виховної 

роботи; 

 систематичну виховну та профорієнтаційну роботу зі здобувачами. 

 

 

 

5.1. Напрямки виховання 



 

Пріоритетним напрямом виховної роботи визначено національно-

патріотичне виховання студентської молоді, поєднане з формуванням 

толерантної особистості в умовах полікультурного соціуму, та створення 

умов для фізичного, інтелектуального, культурного, морального й духовного 

розвитку здобувачів. 

Національно-патріотичне та громадянське виховання 

Напрямок виховної роботи був спрямований на формування у 

здобувачів вищої освіти патріотизму, національної ідентичності та гідності, 

любові до України, шанобливого ставлення до державних символів, традицій 

і мови. 

Для досягнення цих цілей упродовж року організовано та проведено 

низку заходів: 

 вшанування пам’ятних дат, зокрема Дня Соборності, Дня Єднання, 

Дня Героїв Небесної Сотні, Дня Захисників і Захисниць України, вшанування 

героїв до дня гідності та свободи; 

 патріотичні флешмоби, лекції та зустрічі з учасниками бойових дій; 

створення тематичних фотозон та відеороликів; 

 участь студентів у волонтерських ініціативах на підтримку Збройних 

Сил України; 

 участь у Молитовному сніданку в Брюсселі,  залученість до 

міжнародних суспільних та політичних ініціатив; 

 вшанування пам’яті Миколи Леонтовича - сторінка історії Закладу 

вищої освіти «Подільський державний університет»; 

 екскурсії до історичних місць, музеїв та пам’ятників, що сприяють 

поглибленню знань з історії та культури, вшанування пам’яті жертв 

голодоморів; 

 зустрічі із фахівцями з історії України, круглий стіл «Збереження 

історичної, архітектурної та культурної спадщини у м. Кам’янці-

Подільському». 



 

Завдяки цим заходам студенти мали змогу не лише поглибити знання 

про національні цінності, а й практично проявити патріотизм та 

громадянську активність. 

Громадянське виховання 

Цей напрямок виховної роботи був спрямований на формування у 

здобувачів освіти свідомої громадянської позиції, знань про закони та права 

людини, поваги до прав і свобод інших, а також здатності активно брати 

участь у суспільному житті. 

Для реалізації цих завдань упродовж року проведено такі заходи: 

 інформаційні години на тему «Права і обов’язки громадян України»; 

 участь в акції «16 днів проти насильства»; 

 зустрічі із фахівцями та представниками правоохоронних органів; 

 виховні години, присвячені культурі поведінки та правил 

проживання в гуртожитках; 

 розвиток і активізація роботи студентського самоврядування, 

залучення студентів до ухвалення рішень та організації заходів університету.  

Такі заходи сприяли практичному засвоєнню студентами основ 

громадянської освіти, формуванню відповідальної позиції та активної 

соціальної поведінки. 

Інтелектуально-духовне виховання 

Цей напрямок виховної роботи був спрямований на формування 

світогляду студентів, розширення їхнього кругозору, розвиток творчого 

мислення та духовне збагачення особистості. 

Для досягнення цих цілей упродовж року організовано та проведено 

низку заходів: 

 участь студентів у наукових гуртках, конференціях, що сприяли 

поглибленню фахових знань; проведення XІІ міжнародної наукової 

конференції студентської та учнівської молоді; 

 дискусії, тренінги, інтелектуальні ігри для розвитку логічного та 

критичного мислення; воркшоп «Business Talk: як поводитись, щоб бути 



 

почутим»; секрети успішного публічного виступу: тренінг для здобувачів 

вищої освіти ЗВО «ПДУ»; 

 тренінги з ментального здоров’я в межах циклу тренінгів від 

благодійної організації «Карітас», спрямовані на підтримку емоційного та 

психологічного благополуччя студентів. 

Завдяки цим заходам студенти мали можливість не лише розвивати 

інтелектуальні здібності, а й зміцнювати духовні та психологічні ресурси, що 

сприяє їхній гармонійній особистісній самореалізації. 

Морально-етичне виховання 

Напрямок виховної роботи був спрямований на формування у 

студентів гуманістичного світогляду, етичних норм поведінки, поваги до 

інших, чесності, відповідальності та доброзичливості. 

Для реалізації цих завдань упродовж року проведено такі заходи: 

 тематичні бесіди на теми: «Толерантність. Як ній навчитись?», 

«Моральні цінності людства», «Що важливіше: ким бути чи яким бути?», 

«Етика, мораль та виховання». 

 підтримка позитивного психологічного клімату в академічних групах 

та розвиток взаємоповаги серед студентів; 

 організація соціальних акцій та волонтерських ініціатив, що сприяли 

вихованню доброчесності через практичні дії; Єдність сердець заради добра: 

благодійна підтримка від спільноти Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» для дітей-інвалідів. 

Завдяки цим заходам студенти мали змогу не лише усвідомлювати 

етичні цінності, а й практично застосовувати їх у повсякденному житті та 

взаємодії з оточенням. 

Естетичне виховання 

Цей напрямок виховної роботи був спрямований на формування у 

студентів естетичного смаку, уміння сприймати та створювати прекрасне, а 

також на виховання культури поведінки, мовлення та зовнішнього вигляду. 

Для реалізації цих завдань упродовж року проведено такі заходи: 



 

 виступи художніх колективів університету; 

 відвідування виставок, музеїв та інших культурних заходів; 

 участь студентів у створенні фотозон, фотосушок та елементів 

виставкових експозицій. 

Завдяки цим заходам здобувачі мали можливість не лише розвивати 

естетичні здібності, а й формувати культуру поведінки, творчий підхід до 

навчання та взаємодії в соціумі. 

Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя 

Напрямок виховної роботи був спрямований на фізичний розвиток 

здобувачів, формування стійких навичок ведення здорового способу життя та 

профілактику шкідливих звичок. 

Для реалізації цих завдань упродовж року проведено такі заходи: 

 спортивні змагання, студентські спортивні ігри з футболу серед 

студентів Закладу вищої освіти «Подільський державний університет», 

участь наших спортсменів в Чемпіонаті України з волейболу серед чоловічих 

команд; 

 робота секцій і гуртків з різних видів спорту; 

 заняття з психологом та майстер-класи з емоційної саморегуляції, 

спрямовані на підтримку психічного і фізичного благополуччя студентів. 

Завдяки цим заходам здобувачі отримали можливість покращити 

фізичну підготовку, сформувати здорові звички та навчитися ефективно 

управляти власними емоціями і ресурсами для гармонійного розвитку, а 

також популяризувати університет на рівні держави. 

Екологічне виховання 

Цей напрямок виховної роботи був спрямований на формування 

екологічної свідомості студентів, відповідального ставлення до природи та 

розуміння значення сталого розвитку. 

Для реалізації цих завдань упродовж року проведено такі заходи: 

 прибирання територій університету та прилеглих зон, а також 

висадка дерев; 



 

 організація тематичних заходів, приурочених до Дня Землі, Дня води 

та акції «Година Землі», що сприяли популяризації екологічних знань та 

практик серед студентів. 

Завдяки цим ініціативам студенти мали змогу не лише засвоїти 

екологічні знання, а й практично проявити відповідальність за стан 

навколишнього середовища та розвиток сталого способу життя. 

Трудове виховання 

Напрямок виховної роботи був спрямований на формування у 

студентів працелюбності, відповідального ставлення до праці, поваги до 

робітничих професій, а також навичок самообслуговування та 

організованості. 

Для реалізації цих завдань упродовж року проведено такі заходи: 

 прибирання територій університету; весняна толока в енергетиків; 

 участь у облаштуванні гуртожитків та навчальних корпусів; 

 систематичне чергування студентів, які проживають у гуртожитках, 

на своїх секціях; 

 ознайомлення з різними професіями та практична підготовка під час 

проходження навчальної практики. 

Завдяки цим заходам студенти мали можливість не лише засвоїти 

навички організованої та відповідальної праці, а й отримати практичний 

досвід, який сприяє розвитку самостійності та соціальної відповідальності.  

В умовах воєнного стану виховна робота вимагала особливої уваги та 

організаційних заходів для забезпечення підтримки, безпеки та формування 

громадянської свідомості серед здобувачів вищої освіти. Сучасні цифрові 

технології стали невід’ємною частиною навчального процесу, дозволяючи 

забезпечити безперервність освіти та оперативну підтримку здобувачів вищої 

освіти і науково-педагогічних працівників. Для комунікації та організації 

дистанційного навчання використовувалися платформи ZOOM, Google Meet, 

Moodle, а також соціальні мережі та месенджери – Facebook, Instagram, Viber, 

Messenger, E-mail, WhatsApp. Використання цих інструментів дозволяло 



 

оперативно проводити лекції, семінари, консультації, а також організовувати 

виховні та інформаційні заходи, адаптуючи освітній процес до нових 

викликів і впроваджуючи інноваційні підходи до навчання. 

Робота центру виховної роботи і соціально-культурного розвитку 

реалізовувалась за такими основними напрямками: 

 

5.2. Організаційно-методична робота 

 

Академічні куратори своєчасно складали плани виховної роботи, 

враховуючи всі напрями діяльності. Особлива увага приділялася роботі з 

першокурсниками та здобувачами випускних курсів. Куратори  опікуються 

як навчальними та науковими досягненнями студентів, так і формуванням 

колективів академічних груп. 

Куратори здійснюють активну виховну роботу: разом зі здобувачами 

беруть участь у всіх заходах, постійно відвідують виставки, організовують та 

проводять екскурсії містом і за його межами. Крім того, студенти 

залучаються до роботи методичних і методологічних семінарів університету, 

обласних і міжунівериситетських науково-методичних конференцій та 

різноманітних тренінгів, що сприяють їхньому всебічному розвитку. 

 

5.3. Культурно-масова робота 

 

У звітному періоді в університеті організовувалися 

загальноуніверситетські культурно-масові та спортивні заходи різного 

спрямування: патріотичного, громадянського, екологічного, естетичного та 

етичного. Вони були спрямовані на формування активної громадянської 

позиції здобувачів освіти, утвердження моральних цінностей і норм 

поведінки, розвиток духовної культури молоді, а також популяризацію 

здорового способу життя: 



 

1. Вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні: покладання квітів у 

пам’ять про Дмитра Пагора  - https://surl.li/shiubg.   

2. Відкриття меморіальної дошки на честь Захисника України, 

випускника Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» 

Вадима СТАНІСЛАВСЬКОГО - https://surl.lu/vfwcts.  

3. В.о. ректора Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» Алла ІВАНОВСЬКА провела першу зустріч із студентським 

активом - https://surl.li/pbdvsz.   

4. День інформаційної безпеки в інтернеті - https://surli.cc/jprcgb.  

5. Зустріч здобувачів із ветераном Валерієм Одайником: історія 

мужності та перемог - https://surl.li/pkokdc.   

6. 106 років розвитку: Молодь і нові горизонти освіти в Подільському 

державному університеті - https://surl.li/sedqvf.  

7.  «Майстер-клас «Символи Великодньої писанки» об’єднав студентів 

і керівництво університету»-  https://surl.li/ayuzfw.  

8. Технологи виготовили великодні сувеніри - https://surl.li/yjvkdz.  

9.  «Квіти пам’яті: шана ліквідаторам Чорнобильської трагедії» - 

https://surl.lu/joevqb.   

10. День відкритих дверей, День науки та День вишиванки у ЗВО 

«ПДУ» - https://surl.lt/wpuwfp.  

11. Загальні збори здобувачів Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» - https://surl.li/kvaycz.    

12. Традиційна зустріч випускників в Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» - https://surl.lu/vupcag.   

13. Мітинг з нагоди Дня захисників і захисниць України у 

Подільському державному університеті - https://surl.li/izxoeq.  

14. Урочистості з нагоди Дня працівників освіти у Подільському 

державному університеті - https://surl.li/lixymg.  

15. Студенти Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» долучилися до святкування Велесової ночі - https://surl.li/rcolha.  
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16. У Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» 

відзначили День працівників сільського господарства та Міжнародний день 

студента - https://surl.li/pjxdbu.  

17. Здобувачі Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» вшанували пам’ять полеглих Героїв - https://surl.li/vnscln.  

18. Вшанування пам’яті жертв голодомору - https://surl.li/vnscln.  

19. Виховний захід «Голодомор: біль, що не згасає» - 

https://surl.li/cptcjo.  

5.4. Психолог Університету 

У Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» 

функціонує психолог, діяльність якого спрямована на своєчасне та 

систематичне вивчення психофізичного розвитку учасників освітнього 

процесу, мотивів їх поведінки і діяльності з урахуванням вікових, 

інтелектуальних, фізичних, гендерних, соціальних та інших індивідуальних 

особливостей. Робота психолога сприяє створенню сприятливих умов для 

успішного навчання, виховання, професійного становлення та особистісного 

розвитку здобувачів вищої освіти. 

Особливого значення психологічна підтримка набуває в умовах 

воєнного стану, коли зростає рівень тривожності та психоемоційного 

навантаження. У зв’язку з цим діяльність психолога була спрямована на 

збереження психологічного здоров’я здобувачів освіти та працівників 

університету, забезпечення емоційного благополуччя, формування навичок 

саморегуляції та стресостійкості, а також створення безпечного та 

комфортного освітнього середовища. 

Діяльність психолога у 2025 році здійснювалася за такими 

напрямами: 

1. Індивідуальне консультування 

Надання індивідуальної психологічної допомоги здобувачам вищої 

освіти та працівникам університету з питань особистісного розвитку, 
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адаптації, міжособистісних відносин, подолання стресу та інших актуальних 

проблем. 

2. Групова робота 

– організація та проведення групових занять і тренінгів, спрямованих 

на розвиток комунікативних навичок, згуртування колективу, зниження рівня 

тривожності та емоційної напруги; 

– проведення груп підтримки для здобувачів освіти з метою адаптації 

до умов навчання та подолання наслідків стресових ситуацій. 

3. Профілактична робота 

– проведення лекцій, бесід та тренінгів з питань психічного здоров’я, 

управління стресом, розвитку стресостійкості та формування позитивного 

мислення; 

– реалізація заходів щодо профілактики булінгу, конфліктних ситуацій 

та інших негативних проявів у студентському середовищі. 

4. Дослідницька діяльність 

– проведення психодіагностичних досліджень з метою виявлення рівня 

адаптації здобувачів освіти та актуальних проблем психічного здоров’я; 

– аналіз отриманих результатів та розроблення рекомендацій щодо 

підвищення ефективності психологічної підтримки. 

5. Методична робота 

Розроблення та впровадження програм психологічного супроводу, 

підбір ефективних форм і методів індивідуальної та групової роботи зі 

здобувачами освіти та працівниками університету. 

6. Організаційна робота 

Підготовка та ведення документації психологічної служби, формування 

матеріалів для самооцінювання освітніх програм та проходження процедур 

акредитації. 

7. Інформаційно-просвітницька діяльність 

Ведення сторінки психолога на офіційному сайті університету та 

висвітлення основних напрямів діяльності психологічної служби: 



 

https://pdatu.edu.ua/kabinet-psykholoho-pedahohichnoi-dopomohy.html 

Впродовж 2025 року психологом було реалізовано такі заходи: 

– проведення психологічних годин спілкування з елементами тренінгу 

для здобувачів вищої освіти з актуальних питань особистісного розвитку та 

психоемоційної підтримки; 

– психологічний супровід здобувачів освіти першого курсу, що 

включав анкетування з метою визначення рівня адаптації до умов навчання, 

проведення тренінгових занять, спрямованих на згуртування студентських 

колективів, формування життєвих цінностей, адекватної самооцінки, 

позитивного мислення та активної життєвої позиції; 

– проведення психологічних ігор та інтерактивних занять, спрямованих 

на моделювання життєвих ситуацій, розвиток навичок ефективної взаємодії, 

самопізнання та особистісного зростання. 

Робота психолога університету проводилась згідно затвердженого 

плану на 2024-2025 навчальний рік та плану на 2025-2026 навчальний рік. 

8. Спортивно-масова робота 

Спортивно-масова робота в Закладі вищої освіти «Подільський 

державний університет» у 2025 році здійснювалася відповідно до 

пріоритетних завдань виховання студентської молоді та була спрямована на 

формування фізично здорової, соціально активної та гармонійно розвиненої 

особистості. 

Основними принципами організації спортивно-масової роботи були: 

– формування у здобувачів вищої освіти навичок здорового способу 

життя та відповідального ставлення до власного здоров’я; 

– розвиток командної взаємодії, почуття колективізму та лідерських 

якостей; 

– виховання дисциплінованості, організованості та самодисципліни; 

– формування моральних цінностей, чесності, взаємоповаги та 

спортивної етики; 



 

– створення умов для самовираження, реалізації здібностей та творчого 

потенціалу студентської молоді; 

– стимулювання саморозвитку, самовдосконалення та підвищення 

рівня фізичної підготовки; 

– формування адекватного ціннісного ставлення до перемоги і поразки, 

розвитку емоційної стійкості та мотивації до досягнення поставлених цілей. 

У 2025 році було проведено такі заходи спортивного спрямування: 

 Відкритий  мікс-турнір з волейболу зі змішаних команд (2 жінки 

та 4 чоловіки) https://surl.li/bsoktv.  

 Відкритий турнір міста Кам'янця-Подільського з волейболу серед 

чоловічих команд https://surl.li/jiezyb.   

 Всесвітній день здоров’я https://surl.li/jiezyb.   

 Відкритий турнір з волейболу серед чоловічих команд на базі 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» 

https://surl.li/xicuyi.   

 Чемпіонат області серед чоловічих команд (Група А). 

https://surl.li/ncjsfe.  

 Золото на міжнародному турнірі з важкої атлетики 

https://surl.li/sogqah.  

 Чемпіонат  області з волейболу! https://surl.li/prvkrk.  

 Відкритий турнір з паркового волейболу до Всеукраїнського 

Олімпійського дня  - https://surl.li/kcokep.  

 Турнір з паркового волейболу до Дня фізичної культури і спорту - 

https://surl.lu/kjuhkp.     

 Збірна міста «Подільські скелі» в І етапі Кубка України з волейболу - 

https://surl.li/ctwpok. 

 «Кубок Ректора» до Дня працівників сільського господарства. - 

https://surl.li/tbawys.   

 Здобувач університету Артем ГОЛЮК активно долучився до Кубка 

Світу з Козацького двобою в Австрії, де українська збірна здобула третє 

https://surl.li/bsoktv
https://surl.li/jiezyb
https://surl.li/jiezyb
https://surl.li/xicuyi
https://surl.li/sogqah
https://surl.li/prvkrk
https://surl.li/kcokep
https://surl.lu/kjuhkp
https://surl.li/ctwpok
https://surl.li/tbawys


 

місце у командному заліку. Артем виборов срібну нагороду у версії MMA 

LIGHT - https://surl.li/zbadzd.   

 Команда Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» — переможець обласного турніру з волейболу пам’яті Віктора 

Борковського - https://surl.li/nacxqd.  

9. Виховна робота в студентському гуртожитку 

Значна увага приділялася виховній роботі зі здобувачами вищої освіти, 

які проживають у студентських гуртожитках університету. У 2025 році 

здійснювався комплекс заходів, спрямованих на створення сприятливих умов 

проживання, формування гармонійно розвиненої особистості, утвердження 

здорового способу життя, розвиток соціальної активності та налагодження 

ефективної взаємодії між мешканцями. 

Важливим напрямом роботи було проведення тематичних лекцій, бесід 

та тренінгів, присвячених актуальним питанням особистісного розвитку, 

психологічного самопізнання, формування міжособистісних взаємин, 

культури спілкування, успішної адаптації до студентського життя та 

підвищення навчальної мотивації. 

З метою підвищення поінформованості здобувачів, які проживають у 

гуртожитках, систематично здійснювалося інформування про події 

університетського життя, культурно-масові, освітні та виховні заходи, а 

також про правила проживання та норми поведінки. Це сприяло активному 

залученню студентів до участі в університетських заходах, формуванню 

відповідального ставлення до своїх обов’язків та дотримання встановлених 

правил. 

Проведена робота сприяла створенню позитивного морально-

психологічного клімату в гуртожитках, розвитку студентської 

самосвідомості, відповідальності, ініціативності та формуванню навичок 

здорового способу життя. 

Важливу роль в організації життєдіяльності гуртожитку та 

представництві інтересів здобувачів вищої освіти відіграє рада студентського 

https://surl.li/zbadzd
https://surl.li/nacxqd


 

гуртожитку. Її діяльність спрямована на захист прав мешканців, організацію 

зустрічей та обговорень актуальних питань проживання, розгляд пропозицій і 

звернень студентів, а також сприяння вирішенню поточних організаційних 

питань. 

Рада гуртожитку є дієвим органом студентського самоврядування, що 

створює умови для розвитку організаторських і лідерських якостей 

здобувачів, формування відповідальності та активної громадянської позиції, 

а також залучення їх до прийняття рішень щодо покращення умов 

проживання та студентського побуту. 

 

5.7. Профорієнтаційна робота 

 

Профорієнтаційна робота центру виховної роботи і соціально-

культурного розвитку впродовж 2025 року здійснювалася комплексно за 

участю фахівців центру, науково-педагогічних працівників та здобувачів 

освіти і була спрямована на популяризацію Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» та інформування потенційних 

вступників про освітні можливості університету. 

Робота здійснювалася шляхом проведення інформаційно-

просвітницьких заходів серед випускників закладів загальної середньої 

освіти та фахової передвищої освіти щодо спеціальностей та освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка в університеті. З метою 

ознайомлення учнівської молоді з освітнім середовищем університету 

організовувалися їхні запрошення на загальноуніверситетські заходи, а також 

екскурсії до навчальних корпусів, лабораторій і музеїв. 

Важливим напрямом профорієнтаційної діяльності було поширення 

інформації про університет через засоби масової інформації, зокрема радіо, 

вуличне телебачення та соціальні мережі. 

До профорієнтаційної роботи активно залучалися здобувачі вищої 

освіти університету, які брали участь у створенні та поширенні 



 

інформаційних матеріалів про університет у соціальних мережах, підготовці 

відеороликів, профорієнтаційних челенджах та загальноуніверситетських 

заходах, спрямованих на формування позитивного іміджу закладу освіти. 

Загалом протягом звітного періоду було реалізовано такі основні 

заходи: 

– співпраця з Департаментом освіти і науки Хмельницької обласної 

державної адміністрації та управлінням освіти і науки Кам’янець-Подільської 

міської ради з метою сприяння організації профорієнтаційної роботи 

працівників університету в закладах освіти та поширення профорієнтаційних 

матеріалів Закладу вищої освіти «Подільський державний університет»; 

– забезпечення інформаційного супроводу профорієнтаційної 

діяльності на офіційному вебсайті університету та офіційних сторінках у 

соціальних мережах; 

– проведення профорієнтаційної роботи в соціальних мережах, 

зокрема Facebook, Instagram, YouTube та TikTok, шляхом публікації 

інформаційних і мотиваційних дописів, а також комунікації з потенційними 

вступниками та надання відповідей на їхні запитання; 

– створення та поширення профорієнтаційних відеороликів, 

спрямованих на популяризацію університету, підвищення престижності 

освіти та формування усвідомленого професійного вибору майбутніх 

вступників. Профорієнтаційні відеоматеріали стали ефективним 

інструментом комунікації з молодіжною аудиторією. До їх створення 

активно долучалися здобувачі вищої освіти та представники студентського 

самоврядування. Значна частина відеоконтенту була спрямована на 

висвітлення студентського життя, навчального процесу, участі студентів у 

наукових, культурно-масових і творчих заходах, а також демонстрацію 

матеріально-технічної бази університету та його освітнього середовища; 

– виготовлення брендованої продукції:  у 2025 році підготовлено та 

виготовлено друковану й брендовану продукцію для проведення 

профорієнтаційної роботи, зокрема: інформаційні буклети та єврофлаєри про 



 

спеціальності університету, брендовану канцелярію (лінійки/закладки, ручки, 

олівці, записники А5, блоки для записів), іміджеві папки, календарну 

продукцію, прапорці та прапори університету, паперові пакети, шопери, 

брендовані футболки, сувенірні кружки та мінішоколад із логотипом 

університету, факультетів та інститутів; 

– співпраця з рекламними агенціями: упродовж звітного періоду з 

метою широкого інформування про Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» створено 30-секундні аудіо- та відеоролики, 

укладено договори з рекламними агенціями щодо їх поширення. 

Організовано трансляцію аудіоролика в ефірі радіо «Львівська хвиля» (м. 

Кам’янець-Подільський) та у місцях масового перебування людей у м. 

Хмельницький і м. Тернопіль. Відеоролик транслювався на LED-екранах у м. 

Кам’янець-Подільський і м. Тернопіль. Також забезпечено рекламу 

університету на скроллерах у м. Чернівці, розміщення профорієнтаційної 

інформації на сайтах «3849.com.ua» та «Education.ua», рекламних зображень 

на білбордах м. Кам’янця-Подільського. Оновлено банер біля Приймальної 

комісії та створено банер про історію університету. Повну інформацію про 

спеціальності університету опубліковано в обласній газеті «Пропозиція 

тижня» та в «Календарі абітурієнта» для вступників Хмельницької області.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

За даними фінансової звітності станом на 1 січня 2026 року фонд 

основних засобів та нематеріальних активів, запасів товароматеріальних 

цінностей становить 640 млн. 930 тис. грн. Станом на 1 січня 2026 року на 

позабюджетних рахунках університету залишок коштів становив 61 млн. 100 

тис. грн. (з них  на позабюджетному рахунку університету – 36 млн.727 тис. 

грн; на рахунку науково-дослідної  частини – 21 млн. 788 тис. грн; на 

рахунку благодійного фонду – 2 млн. 585 тис. грн. з урахуванням залишку на 

валютному рахунку-329 тис.691 грн. ). 

За минулий рік університетом отримано фінансування за рахунок коштів 

державного бюджету на загальну суму 74 млн. 821 тис. грн. (з них по 

програмі 2201160 «Підготовка кадрів закладами вищої освіти» – 59 млн. 897 

тис. грн,. по програмі 2201390 «Підтримка пріоритетних напрямів наукових 

досліджень і науково-технічних розробок»  – 218 тис. грн., по програмі 

2201190 «Виплата академічних стипендій студентам» – 14 млн. 706 тис. грн.) 

В таблиці 1. показано надходження і використання коштів загального 

фонду державного бюджету за минулий рік. 

Табл. 1 
НАДХОДЖЕННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ 

ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ ЗВО «ПДУ» ЗА 2025 РІК 
КПК 2201160 

Грн. 

 
Затверджено на 

2025 рік 
Використання 

коштів за 2025 рік 

Всього, в т.ч.: 59 896 871,00 59 896 871,00 

Заробітна плата  44 522 223,00 44 522 223,00 

Нарахування на заробітну плату  9 285 741,77 9 285 741,77 

Придбання обладнання, матеріалів, 

інвентарю 
262 080,71 262 080,71 



 

Медикаменти та перев’язувальні 

матеріали 
  

Харчування дітей-сиріт 1 406 669,54 1 406 669,54 

Оплата послуг   

Комунальні платежі всього, в т.ч.: 4 185 813,98 4 185 813,98 

теплопостачання 1 755 438,24 1 755 438,24 

водопостачання та водовідведення 157 280,75 157 280,75 

електроенергія  1 655 430,06 1 655 430,06 

газопостачання 575 431,45 575 431,45 

Інші енергоносії 42 233,48 42 233,48 

Дослідження і розробки, окремі 

заходи розвитку по реалізації 

державних програм 
  

Інші виплати (література, вихідна 

допомога діти-сироти) 
234 342,00 234 342,00 

Придбання обладнання і предметів 

довгострокового користування 
  

Капітальний ремонт учбових 

корпусів 
  

Використання коштів здійснено на наступні статті витрат: 

- заробітна плата – 44 млн. 522 тис. грн.;  

- нарахування на заробітну плату – 9 млн. 286  тис. грн.; 

- придбання м’якого інвентарю  дітям-сиротам ,інше придбання              

обладнання– 262 тис. 081 грн.; 

- продукти харчування дітям-сиротам – 1 млн.407 тис. грн.; 

- оплата комунальних послуг – 4 млн. 186 тис. грн., в т.ч: 

 теплопостачання – 1 млн. 755 тис. грн.; 

 водопостачання та водовідведення – 157 тис. грн.; 

 електроенергія – 1 млн. 655тис. грн; 

 природний газ – 575  тис. грн. 



 

На виплату стипендії аспірантам та докторантам, академічних 

стипендій студентам використано 14 млн. 591 тис. грн. Виплати на 

придбання літератури та виплати при працевлаштуванні дітям-сиротам 

склали 234  тис. грн. 

Протягом 2025 року фінансування капітальних видатків за рахунок 

коштів державного бюджету  не проводилось. 

Кошти загального фонду державного бюджету використано згідно 

затвердженого кошторису на 2025 рік за відповідними кодами економічної 

класифікації видатків в повному обсязі. 

Відповідно до штатного розпису по загальному фонду на 2025 рік 

затверджено 296,7 посадових ставки, з них: 97,2 – професорсько-

викладацького складу, 11 – адмінперсоналу за умовами праці віднесених до 

науково-педагогічного персоналу, 10 – адмінперсоналу за умовами праці 

віднесені до педагогічного персоналу, 156,5 – спеціалісти, 21 – робітники.  

Кількість дітей-сиріт, які навчалися в університеті минулого року 

становило 18 чол. Вартість харчування на 1 дитину в день складала 210 грн. 

12 коп. На протязі року дітям-сиротам виплачена допомога для придбання 

навчальної літератури в сумі 13 тис. 626 грн. на одного студента, на 

придбання одягу першим курсам – 595,00 грн. на одного студента та по 

386,75 грн. на щорічне поповнення придбання одягу для дітей-сиріт старших 

курсів.   

Середньорічна кількість студентів, які отримували академічну 

стипендію становила 315 чол., що складає 45 % від загальної кількості 

студентів.  

Спеціальний фонд 

За минулий рік на позабюджетний рахунок університету надійшло 51 

млн. 032 тис. грн., з них за навчання студентів комерційної форми навчання 

отримано 45 млн. 105 тис. грн., надходження від сплати за проживання у 

гуртожитках - 5 млн. 822 тис. грн., за орендну приміщень – 86 тис. 00 грн. 



 

Станом на 1 січня 2026 року залишок коштів на рахунку університету 

становив 36 млн. 727тис. грн. 

Табл. 2 

ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ 
ЗВО «ПДУ» ЗА 2025 РІК 

КПК 2201160 
Грн. 

 Затверджено на 2025 рік Використання 

коштів  
за 2025 рік 

Всього, в т.ч.: 70 200 000,00 56 758 950,90 
Заробітна плата  32 370 444,29 30 658 680,77 

Нарахування на заробітну плату  7 214 000,00 6 414 547,77 
Придбання предметів і 

матеріалів 
7 443 355,71 4 470 021,78 

Медикаменти 2 200,00 1 943,28 
Продукти харчування 66 000,00  
Оплата послуг(крім 

комунальних) 
4 258 000,00 3 494 666,80 

Відрядження 228 000,00 187 064,75 
Комунальні платежі всього, в 

т.ч.: 
14 215 000,00 9 662 342,16 

теплопостачання 4 837 000,00 2 694 680,76 
водопостачання та 

водовідведення 
946 000,00 473 488,67 

електроенергія  5 227 000,00 4 811 949,71 

газопостачання 2 550 000,00 1 615 971,69 
Оплата інших енергоносіїв 655 000,00 66 251,33 
Окремі заходи по реалізації 

державних програм 
53 000,00 32 718,82 

Інші виплати населенню   
Інші видатки(податки) 850 000,00 771 330,05 
Придбання основного 

капіталу 
3 500 000,00 1 065 634,72 

 



 

Відповідно до затвердженого кошторису на 2025 р. кошти спеціального 

фонду в сумі 56 млн. 759 тис грн. було використано на: 

- заробітну плату – 30 млн. 658 тис. грн.; 

- нарахування на заробітну плату – 6 млн. 414 тис. грн.; 

- придбання господарських товарів, малоцінного інвентаря, запчастин, 

паливно-мастильних матеріалів – 4 млн. 470 тис. грн.; 

- оплату послуг – 3 млн. 495 тис. грн. (послуги банку, ремонт обладнання та 

інвентарю,  та інші); 

- оплату комунальних послуг  – 9 млн. 662 тис. грн., в. т. ч.: 

 теплопостачання –2 млн. 695 тис. грн.; 

 водопостачання та водовідведення –473 тис. грн.; 

 електроенергія – 4 млн. 811 тис. грн.; 

 природний газ – 1 млн 616 тис. грн.; 

 вивезення  побутових відходів – 66 тис. грн. 

Протягом минулого року  за рахунок спеціального фонду придбано  

лабораторне обладнання, навчальні дошки, господарські товари для 

здійснення поточних ремонтів учбових корпусів та навчальних аудиторій. 

Відповідно до штатного розпису по спеціальному фонду на 2025 р. 

затверджено 307,5 посадових ставки, з них: 120 – науково-педагогічні 

працівники, 3 – адмінперсонал за умовами оплати праці віднесених до 

науково-педагогічних працівників, 1 – адмінперсонал за умовами оплати 

праці віднесених до педагогічних працівників, 27– спеціалісти, 156,5 – 

робітники. 

Надходження коштів науково-дослідного центру «Поділля»,  надання 

науково-консультаційних послуг, курсів підвищення кваліфікації за кодом 

програмної кваліфікації 2201390 «Підтримка пріоритетних напрямів 

наукових досліджень і науково-технічних розробок, науково-технічна 

діяльність закладів вищої освіти»» склало 37 млн. 712 тис. грн., які також 

використано згідно затвердженого кошторису на заробітну плату, придбання 

паливно-мастильних матеріалів, добрив та гербіцидів. Крім того закуплено 



 

зерновий бункер перезавантажувач ПБН-30 на суму 2 млн.146 тис.грн., 

розкидач мінеральних добрив РМД-3000»Урожай»-355 тис.грн. 

Станом на 1 січня 2026 року заборгованість по заробітній платі, 

відрахуванням до фондів, комунальним платежам та сплаті податків 

відсутня. 

В університеті  день укладено 11 договорів оренди загальною площею 

305,93 м2, в т.ч.: 

- в гуртожитках (цокольні поверхи, підвальні приміщення) – 56,1 м2; 

- в адміністративно-господарських будівлях – 249,83  м2.  

Протягом 2025року на рахунок благодійного фонду надійшло  2 млн. 

571 тис. грн.(в т.ч. по освітніх грантових програмах 2 млн.206  тис.грн (46 

тис. 046 євро)).   

Табл. 3. 

ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ  
БЛАГОДІЙНОГО ФОНДУ 
 ЗВО «ПДУ» ЗА 2025 РІК 

Грн. 

 
Затверджено на 

2025 рік 
Використання 

коштів за 2025 рік 

Всього, в т.ч.: 2 206 724,40 786 816,04 

Заробітна плата 688 033,24 186 541,84 

Нарахування на оплату праці 151 367,20 41 039,21 

Придбання предметів і матеріалів 20 148,56 20 148,56 

Оплата відряджень 1 227 262,18 450 352,12 
Соціальні виплати (стип. КМУ) 72 672,00 72 672,00 
Придбання основних засобів 16 062,31 16 062,31 
Оплата послуг 31178,91  
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