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UMOWA O WSPOLPRACY
YT'OJIA ITPO CITIBIIPAL[IO

Wyisza Szkola Handlu i Uslug-Akademia Nauk
Stosowanych w Poznaniu ( dalej: WSHiU-ANS
w Poznaniu),

adres: ul 28 czerwca 1956, nr 217/219, Poznan,
Polska 61-485, reprezentowana przez Rektora dr.
Grzegorza KONIECZNEGO, dziatajgcego na
podstawie Statutu Uczelni z jednej strony , oraz
Uczelnia "Podolski Uniwersytet Panstwowy",
adres: ul. Szewczenka, 12, obwdd chmielnicki,
Kamieniec Podolski, Ukraina, 32316,
reprezentowany przez Rektora, prof. dr. hab
Volodymyr IVANYSHYN, dzialajacego na
podstawie Statutu Uczelni z drugiej strony, dalej
zwanymi  wspoélnie Stronami. uzgodnily, co
nastepuje:

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest wspdtpraca
w zakresie dzialalnosci naukowej i pedagogiczne;j,
organizacyjnej, kulturalnej, edukacyjnej, opartej na
zasadach partnerstwa 1 réwnoséi ; tworzenie
jednolitego europejskiego obszaru szkolnictwa
wyzszego i interakcji kulturowej.

2. Celem umowy jest rozwijanie relacji
edukacyjno-naukowych pomiedzy WSHiU-ANS w
Poznaniu a Uczelniag "Podolski Uniwersytet
Panstwowy'" w celu promowania interakcji
kulturowych. Odbywaé¢ si¢ to bedzie w ramach
zasad i polityki kazdej ze Stron oraz w zaleznosci
od dostepnosci zasobow.

3. Wspélpraca miedzy Stronami moze odbywa¢é
sie w nastepujacych kierunkach:

- organizacja i koordynacja wspdlnych prac
naukowych i grantéw;

- wspolne organizacja konferencje naukowych,
naukowo-praktycznych, seminariow 1 innych
wydarzen naukowych;

VYuigepcurer TtopriBni i mocayr B Ilo3nani
(magaai: YTill - Akagemis [IpukaagHux HayK y
IMo3nani),

anpeca: By1.28 Yepeual956 vom.217/219.,

M. Ilosnanb, Pecny6nika ITonbma 61-485, B ocobi
Pexropa, nokropa I'keroxka KOHEYHOI'O, mo
nie Ha migcrasi CraryTy VHIBEpCUTETY 3 OXHOTO
60Ky Ta

3aknan Bumoi ocBitTH «lloaimbehkui aepikaBHHMH
YHIBEPCHTETY,

anpeca: By IlleBuenka, 12, XMenabHHIIbKa 00/1aCTh
M. Kam’sueus-lIlominecekuii., Vkpaina, 32316, B
ocobi Pextopa mnpod., a.e.H., Boaoaummpa
IBAHUIIWH, mo pgie Ha mnigerasi Craryty
YHIBEpCHTETY 3 iHmoro OOKy, Jaidl Chil1bHO
imenoBani CTOpOHAMH, TOMOBHTHCA [TPO HACTYIIHE!

1. Ilpeamerom JaHOro Jorosopy €
criBpoGITHHIOTBO Y cdepi HAYKOBO-MEAArorivHoi,
oprasizaniftuoi, KyJ1pTypHOI, BHXOBHOI HifTBHOCTI
Ha OpPUHIMIAX [ApTHEPCTBA Ta PIBHOIPABHOCTI:
dopmyBanus exunHOro E€BpPONEHCHKOTO MPOCTOPY
BHINOT OCBITH Ta KyJAbTYpHOI B3a€MOil.

2. MeTa yromu monsrae y PO3BMTKY BiTHOCHH ¥
chepi ocsitn Ta Haykum wmix YTill - AIIH y

IMosnmani Ta  3akaagomM  BHIOY  ocBiTH
Tloninbchxrnii aepaBHUH VHIBEPCHTET,
CIIPHSIHHS KYJABTYpHiH B3aEMOJIIT. Lle

BinOyBaTUMETBCS B pamMKax IIPaBHI | IONITHKH
KO)kHOI 13 CTOpiH Ta 3a YMOBM HasBHOCTI pecypciB.
3. Cnisnpaus Mk  CropoHaMu  MoOXKe
30ifiCHIOBATHCA 32 TAKAMH HATIPAMKAMH:

- OpraHi3allis Ta KOOPIMHAIST BHKOHAHHS CITiTHHHX
HayKOBHX poOiT i rpaHTiB,;

- CHOUIBHE TPOBEIEHHS HAYKOBHX, HAayKoOBO-
NPakTHYHUX KOH(OEepeHNiN, CceMiHapiB Ta IHIIMX
HayKOBHX 3aXOZiB;



- wspolny udzial w miedzynarodowych programach
naukowych i edukacyjnych;

- recenzowanie prac naukowo-badawczych, , prac
kwalifikacyjnych, podrecznikéw szkoleniowych,
artykutéw i innych publikacji;

- organizacja 1 realizacja wzajemnych stazy,
szkolen, doskonalenia zawodowego pracownikéw
naukowych i pedagogicznych Stron;

- organizacja i udziat w dwustronnych i
wielostronnych programach wymiany studentéw,

dyplomantow, pracownikéw naukowo-
pedagogicznych  przy = wsparciu  polskich,
ukrainskich, europejskich i innych

mig¢dzynarodowych programéw;

- organizacja wspdlnych wystaw, projektow z
zakresu turystyki i masowych wydarzen
kulturalnych.

4. Instytucja przyjmujagca umozliwi osobom
upowaznionym na mocy niniejszego Porozumienia
udzial w procesie edukacyjnym lub badawczym
oraz zapewni darmowy dostep do ustug
bibliotecznych, archiwow, laboratoriéw, a takze do
ustug sieciowych.

Wspdtpraca ta opiera si¢ na zasadzie wzajemnosci.

5. Niniejsza umowa nie naklada na zadng z Uczelni
zadnych zobowigzan finansowych ani prawnych.
Konkretne programy lub dzialania beds
realizowane w ramach niniejszej umowy na
podstawie okreslonych warunkow.

6. Instytucje sa swiadome, ze wszelkie wizyty
pracownikéw i przyjmowanie studentéw beda
odbywa¢ si¢ pod warunkiem przestrzegania rezimu
wjazdowego i wizowego Polski oraz rezimu
wjazdowego i wizowego Ukrainy.

7. Umowa wchodzi w zycie z chwilg podpisania i
jest bezterminowa.

8. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed terminem
za obopdlng zgoda Stron lub z inicjatywy jednej ze
Stron z obowigzkowym powiadomieniem drugiej,
nie pbézniej niz na trzy iiesigce przed
rozwigzaniem Umowy.

9. Umowa zawierana jest w jezyku polskim i
ukraifiskim w 2 egzemplarzach, z ktérych kazdy
ma taka sama moc prawna, podpisuje si¢ przez
Strony i przechowuje si¢ po jednym egzemplarze u

- CIILTbHA y9acTh Y MDKHApOJHHX HayKOBO-OCBITHIX

nporpamax;
- B3a€EMHE pELEH3YBaHHA HAayKOBO-MOCTIIHHX
pobir, kpamidikauiiuux pobiT, HABYATBHHUX

OCiOHHUKIB, cTaTell Ta IHIMUX BHAAHB,
- opraHi3zauis Ta 34iiCHEHHS B3aEMHHX CTAXyBaHb,

HAaBYaHb, MiJBHINEHHsS KBamidikauii HaykoBoO-
eaaroriyHux npaniBHuUKiB CTOpiH;
- opraHizamis Ta y4yacTe |y  Iporpamax

IJBOCTODOHHBOIO0 Ta (araTOCTOPOHHBOIO OOMIHY
CTyJNEHTaMH, 3400yBagaMH HAayKOBHX CTYIEHIB,
HayKOBO-IIE1arOTiYHHMH npaiiBHHKaMH 3a
i ITPHEMKH IOJIECEKHX, YKpaiHCBKHUX,
€BPOIEHCHKMX Ta IHIIMX MDKHAPOJHHX MPOrpaMm;

- Oprasizaris CIiJILHUX BHCTaBOK, IIPOEKTIB Y chepi
TYPH3MY Ta KyIbTYpHO-MacCOBHX 3aXOJiB.

4. TlpuiitmMaroda ycTaHOBa JO3BOIHTE JENETOBAaHHM
ocobaM 3rigHO 3 miero Yrogow OpatH y4yacTb ¥
HaBYaIBHOMY nmpoleci abo JocmimxeHHI Ta
3a0e3neunTh BUTBHHE HOCTYm X0 OibaioTeuHHx
mocnyr, apxisis, naGopatopiifi a Takokx 0
MEPEIKEBUX IIOCIIYT.

Ile cniBpOGITHHUTBO pPEryTIOETECS ITPHHUHIIOM
B3a€EMHOCTI .

S. Lla yrona He BCTAQHOBIIOE KOMHUX (iHAHCOBHX
abo ropuIuyHHX 3000B'S3aHb IMOAO0 OYAB-AKOTO 3
yHiBepcuTeTiB.  KoHkpeTrHi  mporpamMu  abo
OiSBHICTE 3MIMCHIOBATHMETBCS B paMKax Iiel
YTO/IH Ha MiACTaBi OKPEMHX ZIOTOBOPIB.

6. VYcraHOBH yCBiIOMJIFOIOTH, INO BCi BI3UTH
cmiBpoOiTHHKIB 1 mpuifoM cTyaeHTiB  Oyme
3MiHCHIOBaTHCA 32 YMOBH JOTPHMaHHS B’{3HOIO Ta
BisoBoro pexwumy [loneini Ta B'I3HOTO Ta Bi30BOTO
pexxuMy YKpaiHu.

7. Yrona Habupae YMHHOCTI MOMEHTY IiITHCaHHS
Ta € 6e3CTPOKOBOIO.

8. Vroma moxe OytH po3ipBaHa IOCTPOKOBO 3a
B3aeMHOIO 3rofoio Cropid abo 3a iHiniaTHBH OfHIET
3i CropiH i3 000B’A3KOBMM ITOBiTOMIIEHHSM iHIIOT,
He Mi3HiNle HiX 3a TpH Micdlli N0 po3ipBaHHA
Jorosopy.

9. Vroma yknamgeHa NOJBCBKOIO Ta YKPaiHCBKOIO
MOBaMH Yy 2-X NPUMIPHUKAX, KOXKEH 3 SKUX Mae
OJTHAKOBY  IOPHJHYHY CHUTY, HiANHCYEThCS
CropoHamu 1 36epiraeTbesi IO OJHOMY MPHMiPHUKY



kazdej ze Stron.

10. Umowa nie wplywa na zobowigzania Stron w
odniesieniu do innych istniejacych lub przysztych
uméw i porozumien, a takze relacji ze stronami
trzecimi.

11. Wszelkie zmiany i uzupelnienia do niniejszej
Umowu sg wazne, jezeli zostaly sporzadzone na
pi$mie i podpisane przez Strony.

12. Osoby odpowiedzialne Stron za wspdtpracg:
- z Wyzszej Szkoly Handlu i Uslug w Poznaniu:
doktor nauk ekonomicznych Paulina

KOLISNICHENKO.

- z Uczelni "Podolski Uniwersytet Panstwowy: dr.
hab., profesor Oksana BYALKOVSKA
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y koxHOT CTOpOHH.

10. VYroga nve BrnnmuBae Ha 060B’si3ku CTOPIH 110110
IHIIMX JiFOYMX YH MaiOyTHIX JOTOBOpIB Ta yrox, a
TaKOX B3a€MOBIIHOCHHH 3 TPETIMH CTOPOHAMH.

11. Vci 3MiHH Ta JONOBHEHHA 10 1boro Jloroeopy €
JiCHUMH, KO 1X 0opMIIeHO Y MHCEMOBI dopmi
Ta nignucano CTopoHaMHU.

12. Bignosiganesi oco6u CTOpiH mMono 3aiiHCHEHHS
crmiBmpari:

- Big VYHiBepcuteTy TopriBimi i mocayr y [losnasni:

JIOKTOp €KOHOMIYHHX HayK [Naynina
KOJIICHIYEHKO.
- Big 3akmagmy Bumoi ocBitH «Ilominbchkmit

JIEpXKaBHUH YHIBEPCHTET»:
JIOKTOp eKOHOMiYHHMX Hayk, mNpodecop Okcana
BAJIKOBCBKA

IMignucu Cropin

TopriBii i mocayr - Axajemis
K B [lo3Hnani

"_p)gk/é"
erox KOHCYHU
shiu.pl
O CoTE.
PexTop
OCBIiTH «Iloaiibecs K

BePCHTET»



