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1. Коротка анотація до курсу – Педагогічна практика в системі вищої освіти на третьому освітньо-науковому рівні освіти є 

обов’язковою компонентою професійної підготовки до науково-педагогічної діяльності, яка має за мету закрiпити навики практичної 

діяльності аспірантів щодо здійснення навчально-виховного процесу у закладах вищої освіти, включаючи викладання спеціальних 

дисциплін, організацію навчальної діяльності студентів, науково-методичну роботу. Підготовка висококваліфікованих докторів філософії з 

менеджменту передбачає закріплення набутих теоретичних знань та вдосконалення педагогічних компетентностей у процесі проходження 

педагогічної практики. В процесі педагогічної практики аспірантів здійснюється оволодіння ними сучасними методами, формами та 

засобами навчання, формування на їх основі одержаних у вищому навчальному закладі знань із базових психолого-педагогічних дисциплін, 

професійних навичок та вмінь для вирішення конкретних навчально-виховних задач в умовах реального педагогічного процесу, виховання 

потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності. 

2. Мета та цілі курсу – є формування практичних умінь і навичок аспіранта здійснюється під час проведення лекційних, семінарських 

(практичних) занять, організації самостійної роботи студентів.  

Завдання педагогічної практики. Під час такої практики виникає можливість апробувати результати досліджень, що проводяться 

аспірантом при написанні дисертаційної роботи. Педагогічна практика передбачає виконання аспірантом таких видів робіт: 

 - підготовку та проведення лекційних, семінарських (практичних) занять;  

- підготовку навчально-методичного забезпечення проведення лекційних, семінарських (практичних) занять;  

- розробку завдань та організацію самостійної роботи студентів з дисциплін, що викладаються; 

 - підготовку навчально-методичного забезпечення проведення комплексних контрольних робіт з дисциплін, що викладаються;  

- підготовку навчально-методичного забезпечення проведення залікових робіт та іспитів з дисциплін, що читаються;  

- участь (разом з лектором) у проведенні заліків та іспитів для студентів відповідної спеціальності.  
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Результатами практики є: 

В результаті проходження педагогічної практики у аспірантів повинні бути сформовані конструктивні, організаторські, комунікативні 

й дослідницькі вміння викладача вищого навчального закладу, необхідні для забезпечення провідних аспектів педагогічної діяльності: 

навчальної, методичної, виховної й дослідницької робіт.  

3.  Формат курсу – Очний. 

Заочний (дистанційний)  - курс без очної складової. 

4. Результати навчання –  

РН08. Розробляти і викладати спеціальні навчальні дисципліни з менеджменту у закладах освіти. 

5. Пререквізити – засвоєння змісту педагогічноїї практики значно підвищиться, якщо здобувач вищої освіти попередньо опанував 

матеріал таких дисциплін «Академічне письмо та академічна доброчесність», «Педагогіка вищої школи», «Методика наукового дослідження 

(за спеціальністю) та організація підготовки дисертаційної роботи», «Управління  науковими проєктами». 

6. Технічне й програмне забезпечення /обладнання – Бажано мати мобільний пристрій (телефон) або комп’ютерну техніку (з 

виходом у глобальну мережу) для оперативної та он-лайн комунікації з викладачами з приводу проведення занять.  

Вміння працювати в MS Office (Exсel, Word) для підготовки рефератів, виконання практичних робіт.  

7. Схема курсу  

Тема, план 

Прибуття аспіранта на практику. Проведення інструктажу з техніки безпеки та –охорони праці 

Ознайомлення з документацією кафедри менеджменту, публічного управління та адміністрування.  

Опрацювання   освітньо-професійної програми за спеціальністю 073 «Менеджмент». 

Ознайомлення з робочими програмами навчальних дисциплін. 

Підготовка до проведення лекцій, написання конспекту і підготовка презентації 

Проведення навчальних занять (лекції, практичні), перевірка курсових робіт. 

Участь у оновленні начально-методичного забезпечення дисциплін кафедри. 

Оформлення звіту з практики 

Захист звіту 

Складання заліку 

 
8. Підсумковий контроль. 

Основні показники діяльності аспірантів, що враховуються при оцінці результатів практики: 

 - повнота та якість виконання індивідуального плану практики аспіранта; 

 - ставлення до педагогічної діяльності; 

 - повнота та правильність оформлення звітної документації; 

 - характеристика та оцінка діяльності аспірантів науковими керівниками; 



 - сукупність нових знань, умінь та навичок, отриманих аспірантами у результаті проходження педагогічної практики та відображених 

у звітній документації; 

 - своєчасність подання звітної документації. 

Критерії поточного оцінювання: 

Виконання 

письмового 

звіту і 

щоденника, 

усний захист 

Критерії оцінювання 

5 

Аспірант проявив творчий підхід до виконання теоретичних завдань практики; здійснив підготовку логічного, 

змістовного конспекту лекцій та методичних вказівок до практичних занять, з повним висвітленням тематики, вибраної 

для викладання; провів лекції і практичні заняття на достатньому науково-методичному рівні;  своєчасно подав акуратно 

і правильно оформлений пакет звітних документів; у звіті є повне викладення змісту виконаних робіт під час 

проходження педагогічної практики (в доповіді під час звіту). 

4 

Програма практики розкрита, але мають місце окремі недоліки непринципового характеру; мають місце окремі 

зауваження щодо оформлення звіту, щоденника; аспірант на захисті продемонстрував добрі знання, відповів на 

запитання членів комісії. 

3 

Аспірант недбало виконав теоретичні завдання практики; підготував конспект лекцій та методичні вказівки до 

практичних занять, які лише частково висвітлюють тематику, вибрану для викладання; провів заняття на низькому 

науково-методичному рівні; своєчасно надав пакет звітних документів, але мав суттєві зауваженнями стосовно його 

оформлення; нелогічно, неповно описав власну діяльність під час виконання педагогічної практики (в доповіді під час 

звіту). 

2 
Звіт подано керівникові на перевірку з порушенням термінів; виконаний із суттєвими запозиченнями інформаційно-

теоретичного матеріалу; оформлення звіту не відповідає вимогам; зміст звіту не розкрито. 

1 Відсутні звітні документи: звіт, щоденник з практики та характеристика. 

 

Відповідність семестрової рейтингової оцінки в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS 

Оцінка в 

балах 

Оцінка за національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Екзамен Залік Оцінка Пояснення 

90-100 Відмінно 

Зараховано 

A Відмінно (відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок) 

82 – 89 Добре B Дуже добре (вище середнього рівня з кількома помилками) 

75 – 81 C Добре (в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок) 

67 – 74 Задовільно D Задовільно (непогано, але зі значною кількістю недоліків) 



60 – 66 E Достатньо (виконання задовольняє мінімальним критеріям) 

35 – 59 Незадовільно Не 

зараховано 

FX Незадовільно (з можливістю повторного складання) 

1 – 34 F Незадовільно (з обов’язковим повторним курсом) 

 
 

Аспіранти допускаються до екзаменаційної сесії, якщо вони виконали вимоги цього робочого навчального плану за поточний семестр та не мають 

академічної заборгованості за попередній семестр. Аспіранти, які в поточному семестрі мали пропуски занять і до початку екзаменаційної сесії не 
засвоїли матеріал пропущених тем і розділів навчальної дисципліни, до семестрової атестації з відповідної дисципліни не допускаються. 

3. Підсумковий контроль. За результатами роботи здобувачів вищої освіти упродовж проходження педагогічної практики виводиться підсумкова 

оцінка, яка відповідає середній поточній оцінці.   

 


