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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» (далі – 

Університет)  –  багатогалузевий заклад вищої освіти із багатою історією, 

власними традиціями, що склалися протягом сотні років та чіткими 

перспективами і напрямками розвитку, що базуються на професіоналізмі, 

самовідданій роботі багатьох поколінь його науковців та співробітників. 

Заклад вищої освіти засновано в 1919 році. За роки діяльності Університет 

став відомим закладом вищої освіти, який готує не лише агрономів, 

агроінженерів, технологів, ветеринарів, економістів, менеджерів, бухгалтерів, 

фінансистів, бізнесменів, освітян, працівників логістичної інфраструктури та 

інших фахівців, а й провадить інноваційну освітню діяльність за рівнями 

вищої освіти, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, 

сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку 

діяльність. Мовою викладання в університеті є державна мова України. 

Стратегія розвитку Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» орієнтується на визначення довгострокових напрямків розвитку 

нашого закладу вищої освіти у сфері освітніх послуг. Ми прагнемо 

покращити наші основні види діяльності, визначити пріоритети розвитку, 

сформулювати місію, цілі і завдання, необхідні для успішної післявоєнної 

відбудови та ефективного функціонування університету в системі 

Міністерства освіти і науки України. 

Стратегія орієнтована на розвиток Університету як інноваційного 

освітньо-наукового центру, який сприяє неперервному і всебічному розвитку 

особистості, суспільства і держави через освітню та наукову діяльність.  

У процесі розробки Стратегії були враховані не лише цілі та пріоритети 

ЗВО «ПДУ», але й важливі норми, закріплені в Конституції України та 

законах, таких як "Про освіту", "Про вищу освіту", "Про наукову і науково-

технічну діяльність", "Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки", 

"Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні". Окрім цього, 

враховані нормативно-правові акти і документи, що були затверджені 

різними органами влади України, включаючи Верховну Раду України, 

Президента України, Кабінет Міністрів України, Міністерство фінансів 

України та Міністерство освіти і науки України в галузі освіти і науки. 

Стратегія спирається на цей юридичний фундамент, щоб забезпечити 

відповідність і впровадження цілей у контексті загальнонаціонального 

законодавства та регулюючих актів. 
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Місія Університету полягає у підготовці висококваліфікованих 

конкурентоспроможних фахівців нового покоління шляхом надання освітніх 

послуг відмінної якості, дотримання високих стандартів у викладанні 

дисциплін, науковій і професійній діяльності фахівців для ключових сфер 

розвитку держави. Сприяння у подоланні сучасних викликів шляхом 

удосконалення і розвитку освітніх послуг, які відповідають технологічній 

конвергенції різних областей знань у сфері продовольчої, соціальної, 

економічної та державної безпеки, що представляють собою прогресивні 

розробки і формують конкурентні переваги та резерви сталого розвитку і 

стійкого економічного зростання. 

 

Мета Університету. Завдяки ефективному використанню ресурсного 

потенціалу Університету, особливо його кадрового та адміністративного 

складу, сприяти досягненню збалансованого розвитку Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» як інноваційного освітньо-наукового 

центру, що стане важливим майданчиком для здобувачів всіх освітніх 

ступенів (бакалавр, магістр, доктор філософії, доктор наук) та створити 

можливості для отримання високоякісної освіти. 

 

Ціль Університету – становлення як конкурентоспроможного, 

найкращого й впливового на місцевому та міжнародному рівні університету 

прикладних досліджень із високоякісною освітньою та науковою репутацією; 

динамічний розвиток інституцій та академічних спільнот, керуючись 

принципами університетської автономії, академічної доброчесності та 

інклюзивності. 

 

Університет визначає свої основні завдання такими: 

- забезпечити якісну освітньо-наукову діяльність здобувачів вищої освіти; 

- забезпечити професійну підготовку та розвиток кваліфікованих фахівців, 

які здатні відповідально виконувати управлінські функції, бути 

інтелектуально та духовно розвиненими творчими особистостями з активною 

громадянсько-патріотичною позицією; 

- формувати сучасний науковий кадровий потенціал, здатний генерувати та 

впроваджувати інноваційні наукові розробки; 

-  підтримувати та зміцнювати імідж Університету у сфері освіти та науково-

дослідної діяльності. 
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1. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Основою розвитку освіти в ЗВО «ПДУ» є підвищення якості 

навчального процесу, для кожного здобувача освіти, шляхом вдосконалення 

існуючих програм підготовки різних освітніх ступенів в умовах сучасних 

викликів для України, якісне поліпшення онлайн освіти та її забезпечення, 

розширення переліку нових спеціальностей та освітніх програм враховуючи 

попит на українському та міжнародному ринках праці. 

Основними пріоритетами в сфері підвищення рівня якості освіти є: 

1. Моніторинг та вдосконалення якості освітнього процесу за 

різними формами навчання і організації, відповідно до кращих зразків 

вітчизняних і зарубіжних ЗВО та вимог МОН України. 

2. Створення та постійне удосконалення освітніх програм 

відповідно до рекомендацій стейкхолдерів, що відповідають очікуванням 

ринку праці та потребам роботодавців та реалізація розвитку освітніх 

програм в контексті рекомендацій Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти. 

3. Запровадження кращих освітніх практик у напрямку формування 

індивідуальних освітніх траєкторій з метою наближення української системи 

вищої освіти до європейських стандартів та сприяння суб’єктності студента, 

що полегшить входження України до міжнародного академічного й 

наукового простору. 

4. Удосконалення практичної підготовки здобувачів вищої освіти із 

забезпеченням формування конкурентоздатних професійних 

компетентностей, розвиток дуальної форми навчання. 

5. Розширення впровадження інформаційних інтерактивних 

технологій навчання, відкриття нових спеціальностей для підготовки 

фахівців відповідно до вимог Європейського освітнього простору з метою 

отримання здобувачами освіти подвійних дипломів. 

6. Постійне впровадження кращих практик щодо підвищення рівня 

дотримання правил академічної доброчесності при проведенні навчально-

методичної роботи науково-педагогічного колективу з видання і перевидання 

посібників, підручників, словників, тощо. 

7. Підвищення якості забезпечення освітнього процесу 

лабораторним обладнанням та матеріалами, посилення інформаційно-

технологічної складової в організації і проведення лекцій, семінарських, 

лабораторних і практичних занять, інтеграція освіти і наукових досліджень 

до вимог практики. 

8. Поглиблення інтеграції Університету із закладами освіти різних 
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рівнів, науковими установами та підприємствами, зокрема, шляхом 

створення навчально-науково-виробничих комплексів, технопарків, тощо. 

9. Забезпечення високого рівня підготовки здобувачів вищої освіти 

з англійської мови та удосконалення мовних компетентностей науково - 

педагогічних працівників Університету. 

10. Розширення співпраці з міжнародними ЗВО та впровадження 

умов для активної реалізації міжнародних програм академічної мобільності. 

11. Постійна підтримка та удосконалення новітнього програмного 

забезпечення, із врахуванням сучасного та прогресивного розвитку 

інформаційних технологій, удосконалення практики розроблення та 

реалізації електронних навчальних курсів з використанням платформи 

Мoodle та обладнання аудиторій для проведення дистанційних лекцій і 

конференцій. 

12. Удосконалення механізмів залучення до освітнього процесу і 

науково-дослідницької роботи виробничників, провідних фахівців 

організацій та установ. 

13. Посилення співпраці із високопрофесійними науково - 

педагогічними працівниками з міжнародним досвідом з поза меж 

Університету та України. 

14. Поліпшувати умови для здобуття якісної освіти людям з 

особливими потребами, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського 

піклування. 

15. Покращувати ефективність діяльності кафедр, згідно вимогам 

закону України «Про вищу освіту», шляхом їх реорганізації через 

приєднання, об’єднання з ініціативи як вчених рад колективів факультетів і 

інститутів, так і ректорату університету. 

 
 

2. НАУКОВО-ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ, ТРАНСФЕР 

ТЕХНОЛОГІЙ  

Досягнення Університетом світового рівня наукового розвитку та 

надання освітніх послуг неможливе без збільшення спектру наукових 

досліджень та трансферу їх у комерційне середовище.  

Стратегічна ціль науково-інноваційної діяльності –  забезпечення 

якісного й конкурентоспроможного освітньо-наукового середовища 

університету, довіра суспільства до його наукової, науково-технічної та 

інноваційної діяльності, інтернаціоналізація Університету в міжнародному 

науково-освітньому просторі. 
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Операційні цілі: 

• оновлення й модернізація інфраструктури освітньо-наукового 

простору та навчально-наукового обладнання відповідно до стандартів і 

рекомендацій Європейського дослідницького простору; 

• проведення якісних фундаментальних і прикладних наукових 

досліджень для популяризації науки Університету; 

• формування міждисциплінарних (мультидисциплінарних) груп 

дослідників і програм, збереження пріоритетних наукових напрямів та 

шкіл;  

• розширення повноважень Наукового товариства студентів, 

аспірантів, докторантів і молодих вчених з метою посилення науково-

освітньої роботи здобувачів вищої освіти; 

• підвищення статусу наукових видань Університету; 

• врахування наукових досліджень та інновацій під час визначення 

змісту та розвитку освітніх програм; 

• актуалізація системи мотивації співробітників Університету та 

здобувачів вищої освіти за результатами наукової та науково-технічної 

діяльності;  

• комерціалізація результатів наукових досліджень, стартапів, 

інноваційних проєктів; 

• створення умов для розвитку інновацій, ефективне впровадження 

нових знань і технологій за участю Університету; 

• довіра бізнесу до результатів науково-дослідних робіт, науково-

технічної продукції та наукових послуг Університету; 

• залучення представників територіальних громад і 

підприємництва до формування науково-освітньої політики 

Університету; 

• формування культури академічної доброчесності в учасників 

наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності Університету;  

• збільшення кількості проєктів міжнародної освітньо-наукової 

співпраці, інтеграція наукових та науково-педагогічних працівників до 

світового наукового простору, наукова кооперація та запозичення 

кращих наукових практик; 

• мотивація публікативної активності в наукометричних виданнях 

науково-педагогічних працівників Університету шляхом преміювання та 

інших заохочень; 

• проведення заходів та проєктів, що мають вплив на позитивну 

динаміку позицій Університету в різноманітних національних та 

міжнародних рейтингах. 
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Очікувані результати: 

 

1 підвищення якості освітнього-наукового процесу шляхом врахування 

інноваційних  наукових досліджень, створення для здобувачів освіти й 

співробітників університету сучасного освітньо-дослідницького 

простору; 

2 створення університетом наукової, науково-технічної та інноваційної 

продукції та послуг, які відповідають потребам громади і бізнесу, 

впроваджуються та надаються у реальному секторі економіки; 

3 збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду університету за 

результатами наукових, науково-дослідних і науково-технічних робіт за 

господарськими договорами та за результатами надання наукових 

послуг; 

4 забезпечення нетерпимості до корупції, дискримінації та академічної 

недоброчесності у провадженні наукової й науково-технічної діяльності; 

5 здійснення університетськими науковцями разом з іноземними колегами 

сучасних ефективних наукових досліджень; 

6 збільшення кількості вітчизняних і міжнародних наукових проєктів з 

відповідним фінансуванням; 

7 підвищення ефективності публікаційної активності у виданнях Scopus і 

Web of Science; 

8 зростання частки штатних науково-педагогічних та наукових 

працівників університету, які мають не менше п’яти наукових публікацій 

у Scopus і Web of Science; 

9 збільшення кількості охоронних документів на інтелектуальну власність. 

 

 

 

3. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ 

У сучасних умовах для Університету актуальним є підвищення рівня 

якості та конкурентоспроможності в освітній, науковій та міжнародній 

діяльності, яка спрямована на розвиток, розширення та зміцнення 

міжнародних відносин, а також авторитету Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» у світовому освітньому та науковому 

просторі.  
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4. КАДРОВА ПОЛІТИКА – СКЛАДОВА РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКОГО 

КАПІТАЛУ 

Кадрова політика – це система інструментів, принципів та методів 

ефективного і раціонального управління людськими ресурсами, спрямована 

на забезпечення конкурентоспроможності Університету на ринку освітніх 

послуг, його розвиток та досягнення стратегічних цілей. 

Метою кадрової політики – є створення системи управління людськими 

ресурсами, спрямованої на залучення фахівців високого професійного рівня 

які володіють сучасними компетенціями, збереження наукового потенціалу, 

Міжнародна діяльність Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» спрямована на виконання таких основних завдань: 

1. укладення угод про співпрацю із закордонними закладами вищої освіти, 

науковими установами, дослідницькими центрами, організаціями, 

фундаціями, фірмами, підприємствами, а також поглиблення та 

розширення існуючих контактів з іноземними закладами освіти-

партнерами; 

2. розширення спектру залучення іноземних представників освіти, науки 

та бізнесу до освітнього процесу та підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників Університету; 

3. активізація роботи Університету щодо вступу у міжнародні освітні 

організації, асоціації, програми, фонди тощо. 

4. збільшення кількості запитів до міжнародних фондів та програм з метою 

участі у проєктах, які фінансуються Європейською Комісією; 

5. формування спільних наукових програм для інтеграції наукових 

досліджень Університету в європейський та світовий дослідницький 

простір; 

6. активізація участі у програмах двостороннього обміну науковими, 

науково-педагогічними працівниками, студентами та аспірантами, з 

метою їх навчання, стажування та підвищення кваліфікації на базі 

закладів вищої освіти, з якими укладені відповідні угоди про співпрацю; 

7. участь студентів, аспірантів, наукових та науково-педагогічних 

працівників університету у міжнародних закордонних конференціях, 

симпозіумах, круглих столах з метою покращення професійних навиків 

та умінь шляхом міжнародного наукового, навчально-виробничого 

стажування на базі закордонних університетів; 

8. проведення міжнародних конгресів, симпозіумів, конференцій; 

9. створення умов для підвищення мовної та міжнародної комунікативної 

компетенції співробітників та студентів Університету; 

10. встановлення високого ступеня міжнародної репутації Університету 

шляхом сталих наукових та освітніх зв'язків. 
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їх розвиток, забезпечення оптимальних умов праці і комфортного клімату у 

колективі, що сприятиме успішній реалізації стратегії Університету.  

Для формування конкурентоспроможного висококваліфікованого 

кадрового потенціалу, здатного забезпечити якісну реалізацію освітніх та 

наукових програм Університету, впровадження інноваційних, наукових 

досліджень та розробок, сталий розвиток Університету маємо за мету: 

1) Щорічно доукомплектовувати штат університету досвідченими 

висококваліфікованими фахівцями за відповідними напрямами роботи. 

Переважним пріоритетом являються науково-педагогічні працівники, які 

мають науковий ступінь і вчене звання (не менше 90 % від загальної 

кількості). 

2) Залучати до співпраці кваліфікованих фахівців, стейкхолдерів, 

професіоналів-практиків. 

3) Залучати працівників, які володіють іноземними мовами на рівні В2 

для пожвавлення міжнародного співробітництва та публікацій у виданнях, 

що індексуються міжнародними науково-метричними базами даних, беруть 

участь у міжнародних грантових програмах, міжнародних проектах, 

наукових роботах та дослідженнях. 

4) Сприяти розкриттю та реалізації інноваційного потенціалу 

особистості через професійний розвиток, підвищення кваліфікації, 

стажування, використання технологій дистанційного навчання, самонавчання 

тощо. 

5) Сприяти розвитку національної та міжнародної академічної 

мобільності всіх учасників освітнього процесу, використання можливостей 

міжнародного співробітництва, досвіду іноземних викладачів, що дасть змогу 

зміцнити позиції Університету в міжнародних і національних рейтингах. 

6) Мати в пріоритеті розвиток soft-skills науково-педагогічних 

працівників та співробітників. 

7) Створити умови для успішної професійної реалізації та 

удосконалення системи підготовки кадрового ресурсу через аспірантуру та 

докторантуру з метою закріплення в Університеті на науково-педагогічних і 

наукових посадах. 

8) Створити внутрішньоуніверситетський фонд, за рахунок коштів 

отриманих від платної освітньої діяльності, наукових та госпдоговірних 

проектів, який буде фінансувати проекти за пріоритетними напрямами 

освітньої, наукової та інноваційної діяльності Університету. Забезпечити 

усім працівникам можливість розробити проект та отримати фінансування на 
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його реалізацію, а частка доходу від завершеного проекту передбачала б  

преміювання робочої групи виконавців. 

9) Забезпечувати психологічний комфорт у колективі. Впроваджувати 

системні заходи протидії вигорянню. Проводити тренінги для аналізу 

морально-психологічного клімату в підрозділах.  Проводити майстер-класи, 

лекції  для нівелювання негативного впливу на психологічний стан 

працівників і в результаті підвищення їх працездатності. 

10) Мати за першість створення гнучкої системи мотивацій шляхом 

застосування матеріальних і нематеріальних методів і механізмів враховуючи 

мотиваційну сферу особистості. 

 

 

5. ПАРТНЕРСТВО  З  РОБОТОДАВЦЯМИ 

Важливим критерієм оцінки якості надання освітніх послуг закладом 

вищої освіти є працевлаштування його випускників. Заклад вищої освіти 

«Подільський державний університет» постійно працює над розширенням 

співпраці з роботодавцями, щоб випускники після закінчення навчання могли 

працевлаштуватися за різними спеціальностями. Зокрема,  під час навчання 

здобувачі проходять виробничу практику в установах і підприємствах різних 

форм власності регіону та поза його межами на основі укладених договорів 

про співпрацю з метою: 

- проходження професійного стажування, підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників кафедри;  

- залучення зовнішніх стейкхолдерів до розробки, оновлення, 

рецензування освітніх програм;  

- реалізації наукових та науково-практичних досліджень із актуальних 

проблем управління та адміністрування, а також впровадження отриманих 

результатів у практичну діяльність зовнішніх стейкхолдерів та освітній 

процес;  

- забезпечення ознайомлення здобувачів із сучасними провідними 

технологіями, науково-технічними, екологічними, економічними 

досягненнями;  

- забезпечення участі у наукових семінарах, вебінарах, конференціях 

тощо. 

В Університеті відділом міжнародної та навчально-виробничої 

практики і працевлаштування постійно здійснюється робота за наступними 

напрямками: 
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- розширення кола роботодавців, залучених до формування 

компетентнісних вимог, що ставляться перед випускниками відповідних 

освітніх ступенів; 

- моніторинг ринку праці, з ознайомленням майбутніх випускників із 

потенційними можливостями проходження практики, стажувань та 

подальшого працевлаштування як в Україні, так і за її межами.  

-  постійний моніторинг пропозицій компаній у пошуку спеціалістів, а 

також сприяння здобувачам вищої освіти у пошуку вакансій для подальшого 

працевлаштування;  

- організовуються ярмарки вакансій, ярмарки професій, дні кар’єри за 

участі потенційних роботодавців, центрів та місцевих органів виконавчої 

влади, служб зайнятості; 

- підписання угод по грантових програмах  проходження практик і 

стажувань за кордоном. 

 

6. ВИХОВАННЯ МОЛОДІ 

Головною метою виховання молоді в Університеті є формування, 

розвиток і становлення особистості здобувача вищої освіти  – майбутнього 

висококваліфікованого,  всебічно розвинутого,  глибоко освіченого та 

морально відповідального фахівця,  який готовий до викликів сучасності,   

має активну громадянську позицію, поєднує в собі широкий кругозір, 

гуманізм, любов і повагу до історії і традицій України. 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» спрямовує 

свою діяльність на: 

- організацію та здійснення, на відповідному рівні, вимог державних 

стандартів навчально-виховного процесу з дисциплін, визначених 

навчальним планом з метою підготовки висококваліфікованих фахівців; 

- удосконалення форм і методів проведення навчально-виховного 

процесу; 

- організацію та здійснення систематичної виховної і 

профорієнтаційної роботи із здобувачами. 

Разом з тим,  необхідно зосередити зусилля ще й на таких завданнях: 

- сприяння формуванню у здобувачів здатності аналізувати і 

оцінювати інформацію, ставити запитання і розв'язувати проблеми; 

-  виховання студентів в дусі етичних стандартів та моральних 

цінностей, сприяючи розвитку сумлінності та відповідальності в їхніх діях; 

- виховання нетерпимості до проявів академічного плагіату, 

академічної недоброчесності; 
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- стимулювання розвитку лідерських навичок та відповідальності 

серед здобувачів; 

- сприяння активній участі здобувачів у громадських та благодійних 

ініціативах, волонтерського руху взаємодопомоги, створення умов для 

розвитку громадянської свідомості; 

- забезпечення можливостей для розуміння та поваги до власної 

культурної спадщини, набуття вміння адаптуватися до міжкультурних 

ситуацій та взаємодіяти з представниками різних культур;  

- створення умов для розвитку творчих здібностей та самовираження 

здобувачів шляхом залучення їх до творчих гуртків університету, участі в 

університетських заходах та ін.; 

- сприяння  формуванню громадянської свідомості та відповідальності 

перед суспільством, цінностям соціальної відповідальності;  

- збереження зв'язку, підтримка та взаємодія між поколіннями 

студентів та сприяння спільному досягненню цілей та розвитку 

університетської спільноти; 

- проведення заходів щодо поліпшення соціально-психологічного 

клімату в Університеті у відповідності з практичними рекомендаціями 

психологів;    

- сприяння інтеграції здобувачів в суспільство, надаючи можливість 

для участі у громадських та благодійних ініціативах; 

- надання студентам навичок і знань, необхідних для успішної кар'єри 

та адаптації до вимог сучасного ринку праці. 

Пріоритетним напрямом виховної роботи в університеті визначено 

національно-патріотичне виховання студентської молоді у поєднанні з 

вихованням толерантної особистості в умовах полікультурного соціуму, 

створення умов для фізичного, інтелектуального, морального і духовного 

розвитку здобувачів.  

Отже, основними напрямами виховної роботи є: 

• адаптація здобувачів нового набору; 

• національно-патріотичне виховання; 

• превентивне та правове виховання; 

• морально-етичне виховання; 

• художньо-естетичне виховання; 

• екологічне виховання; 

• художньо-естетичне виховання; 

• трудове виховання; 

• фізичне виховання; 

• профорієнтаційне виховання. 
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Основні завдання інформаційно-комунікаційної політики в 

університеті включають: 

- забезпечення здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних 

працівників та персоналу доступом до необхідної інформації та ресурсів для 

навчання, дослідження та адміністративної роботи; 

- підтримка та розвиток інфраструктури, яка включає в себе мережі, 

комп'ютери, програмне забезпечення та інші технології, необхідні для 

навчання та досліджень; 

- захист конфіденційної інформації та даних, включаючи персональні 

дані здобувачів та співробітників; 

- створення та підтримка цифрових платформ для навчання, доступу 

до електронних бібліотек, журналів та інших наукових ресурсів; 

- використання інформаційно-комунікаційних технологій для 

покращення процесу навчання та оцінювання здобувачів, а також для 

забезпечення відкритого доступу до оцінок і результатів; 

- використання технологій для обміну даними, співпраці та публікації 

результатів наукових досліджень; 

- використання інформаційних систем для автоматизації 

адміністративних функцій, таких як облік, кадри, фінанси та інші; 

- набуття навичок у використанні інформаційних технологій та 

цифрових ресурсів для навчання та досліджень; 

- стимулювання впровадження нових інформаційних технологій та 

інноваційних підходів до навчання та досліджень; 

- дотримання вимог щодо збереження інформації, захисту даних та 

інших аспектів, пов'язаних з інформаційною безпекою. 

 

 

 

7. БРЕНДИНГОВО-ІМІДЖЕВА ПОЛІТИКА 

За роки свого розвитку та функціонування на освітній площині України 

Університет сформував свій брендовий імідж, який став  сильним 

каталізатором для розвитку та визначення успіху в освітньому середовищі. 

Наш Університет є впізнаваним в бізнес середовищі, випускники очолюють 

численні організації та відомства, серед випускників є достатня кількість 

відомих особистостей та Героїв України. 

Брендингово-іміджева політика Університету складається з комплексу 

стратегічних заходів та комунікаційних практик, спрямованих на створення 

та підтримку позитивного бренду та іміджу Університету серед здобувачів 
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вищої освіти, академічної громадськості, абітурієнтів, стейкхолдерів, інших 

університетів та суспільства в цілому.  

Основними складовими брендингово-іміджевої політики Університету є: 

  - визначення та акцентування унікальних особливостей та переваг 

університету, які роблять його особливим і відмінним від інших навчальних 

закладів; 

- розуміння потреб, очікувань та інтересів різних груп стейкхолдерів; 

- створення чітких брендових цінностей та повідомлення про них, які 

відображають місію та цілі університету; 

- присутність Університету у соціальних мережах для взаємодії з 

потенційними здобувачами та іншими зацікавленими сторонами. Розміщення 

контенту, що відображає життя Університету, наукові досягнення та інші 

цікаві події; 

- залучення всіх зацікавлених сторін у процес формування та підтримки 

бренду Університету, включаючи здобувачів, науково-педагогічних 

працівників, адміністрацію, випускників та інших; 

- створення  позитивного сприйняття Університету як академічного 

лідера, центру наукових досліджень та місця розвитку творчих та соціальних 

ініціатив; 

- систематичний моніторинг, оцінка іміджу та ефективності 

брендингових заходів для виправлення недоліків та покращення результатів. 

 

Основними завданнями брендингово-іміджевої політики Університету є: 

- активна присутність у соціальних мережах та ЗМІ; 

- виготовлення іміджевої друкованої та сувенірної продукції 

Університету; 

- підвищення репутації Університету в наукових колах; 

- зміцнення корпоративної культури та підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників; 

- співпраця з органами влади і представниками бізнесових кіл; 

- активізація та поглиблення напрямів профорієнтаційної роботи з 

представниками цільових груп. 

Ці завдання спрямовані на створення сильного, позитивного і стійкого 

іміджу Університету, що сприятиме подальшому його розвитку, залученню 

талановитих здобувачів вищої освіти та партнерів. 
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8. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА: РОЗВИТОК ТА ВІДНОВЛЕННЯ 

Однією із головних умов фінансово-економічної стабільності, 

розвитку, відповідності сучасним науковим потребам  університету є 

забезпечення його матеріально-технічними ресурсами та  основними  

фондами в необхідній  кількості. Матеріально-технічна база  охоплює 

будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби,  

житловий фонд та інші матеріальні цінності. Забезпечення розвитку 

Університету в умовах  наявних ринкових викликів, потребує нових підходів 

до його інфраструктурного забезпечення, інноваційного оновлення через 

виконання певних завдань: 

- активізація роботи з пошуку й залучення інвестицій для проведення 

термосанації будівель Університету; 

- запровадження автоматизованої системи моніторингу та управління 

станом інфраструктурного комплексу Університету; 

- створення необхідних умов для реалізації господарського потенціалу 

Університету відповідно до чинного законодавства; 

- розширення діяльності виробничих підрозділів Університету; 

- розроблення інвестиційного плану із залучення інвестицій для 

будівництва спортивно-оздоровчого комплексу університету, створення 

науково-освітніх хабів та  навчально-наукових лабораторій з сучасним 

обладнанням; 

- розроблення плану розвитку та оптимізації використання 

інфраструктурного комплексу Університету з урахуванням реалізації 

сучасних ресурсозберігаючих технологій; 

- забезпечення належних умов для проживання здобувачів в 

гуртожитках Університету; 

- реконструкція навчальних корпусів Університету та гуртожитків 

відповідно до сучасних  вимог; 

- створення цільових мережевих кластерів з метою просування 

розробок Університету на ринок країни; 

- виконання та розвиток програми заходів системи енергозбереження 

щодо економії енергоносіїв в Університеті. 

 

9. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ СТІЙКОСТІ 

Стратегічний план розвитку Університету в економічній сфері має 

передбачати виконання всіх операційних цілей і завдань та мати необхідний 

достатній рівень фінансового забезпечення. Метою досягнення фінансової 
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стійкості Університету є забезпечення конкурентоспроможності на 

вітчизняному та міжнародному ринку вищої освіти. 

Завдання забезпечення: 

- забезпечення повноти та своєчасності виплати заробітної плати, 

стипендій, оплати комунальних послуг університету; 

 - забезпечення освітнього та наукового процесу сучасними 

технологіями; 

- забезпечення фінансування розбудови інфраструктури; 

- необхідність усебічного розширення механізмів фінансової автономії; 

- диверсифікація джерел надходжень і оптимізація їх використання; 

- широке впровадження енергоефективних та ресурсоощадних 

технологій; 

- визначення першорядності та прозорості здійснених видатків; 

- забезпечення прозорості та відкритості фінансової звітності, 

формування річного бюджету та кошторису університету. 


